


 
В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией, связанной с 

распространением CoViD-19, сократилось число мероприятий для субъектов 
малого и среднего предпринимательства.  

Проведено 4 заседания Координационного совета по малому и 
среднему  предпринимательству  при руководителе администрации 
муниципального района «Усть-Цилемский; 

- обновлялась информация на сайте администрации района по видам 
поддержки малого и среднего предпринимательства, на регулярной основе, 
путем интернет рассылки до СМП доводится различная  информация;  
 - предоставлены субсидии 12 субъектам малого и среднего 
предпринимательства в размере  2078,6  тыс. рублей на покрытие части 
расходов на производство и реализацию продукции, оказание услуг, 
обновление материально-технической базы, что повлияло на уменьшение 
финансовой нагрузки на хозяйствующие субъекты: 

1) Субсидирование части затрат субъектов малого и среднего 
предпринимательства на реализацию народных проектов в сфере малого и 
среднего предпринимательства. 

Получатель субсидии: ИП Елькин И.А., из республиканского бюджета 
Республики Коми выделено 399000 руб., из бюджета муниципального 
образования муниципального района «Усть-Цилемский» - 60000 руб. 

2) Субсидирование части затрат субъектов малого и среднего 
предпринимательства на реализацию народных проектов в 
агропромышленном комплексе. 

Получатель субсидии: ИП, Глава К(Ф)Х Захаров В.Л. 
Из республиканского бюджета Республики Коми выделено 800000 руб., из 
бюджета муниципального образования муниципального района «Усть-
Цилемский» - 118000 руб. 

3) Субсидирование части затрат субъектам малого и среднего 
предпринимательства на реализацию бизнес-проектов. 

Проведен 1 конкурсный отбор бизнес-проектов субъектов малого и 
среднего предпринимательства. В конкурсе участвовал один бизнес-проект 
«Восстановление помещения для содержания крупного рогатого скота» (ИП 
Глава КФХ Дуркин Е.В.). На реализацию данного бизнес-проекта выделена 
субсидия из бюджета муниципального района «Усть-Цилемский» в размере 
75000,0 рублей. 

4) Субсидирование части затрат субъектов малого и среднего 
предпринимательства по перевозке транспортных средств на паромных 
переправах для организации выездной торговли и реализации продукции на 
районных сельскохозяйственных ярмарках. 

Сумма выделенных средств составила 146346,0 рублей (бюджет 
муниципального района «Усть-Цилемский»): 

- КФХ Кирьянова Т.В. – 50000 рублей; 
- ООО «Цилемское» - 50000 рублей; 
- СПК «Заря-1» - 46346 рублей. 



5) Субсидирование части затрат субъектов малого и среднего 
предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях 
создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, 
услуг). 

Сумма выделенных средств составила 323792,0 рублей (бюджет 
муниципального района «Усть-Цилемский»): 

- ИП Вишняков Н.Н. – 20750рублей; 
- ИП Чупров П.А. -  125000 рублей; 
- ИП Чупров О.А. – 20000 рублей; 
- ООО «Весна»   – 99041 рублей. 
- СПК «Заря-1» - 59000 рублей. 
Оказана поддержка хозяйствующим субъектам, снабжающим население 

твердым топливом (на сегодняшний день их 1). За счет средств бюджета 
Республики Коми на возмещение разницы в цене (дрова, уголь) перечислены 
средства  в размере 1413200 рублей.  

ИП Чупрову А.В. возмещены выпадающие доходы от оказания бытовых 
услуг по помывке населения в банях, расположенных на территории СП 
«Усть-Цильма» в сумме 194074,0  рублей. 

11 субъектам малого предпринимательства предоставлено в аренду 
муниципальное имущество, что повлияло на обеспечение благоприятных 
условий для развития бизнеса, в том числе по видам деятельности: 

1) в сфере сельского хозяйства – 3; 
2) в сфере оказания бытовых услуг населению – 3; 
3) в сфере оказания услуг по перевозкам – 2; 
4) в сфере торговой деятельности – 1; 
5) в сфере теле и радиовещании – 1; 
6) в сфере лесозаготовок - 1. 

 
2. В рамках подпрограммы «Содействие развитию агропромышленного 

и рыбохозяйственного  комплексов в муниципальном районе «Усть-
Цилемский» хозяйствующими субъектами района: 

- приобретена кормозаготовительная техника (пресс-подборщик, 
обмотчик рулонов, косилка, грабли)  и оборудование  (погрузчик навесной 
фронтальный, захваты для рулонов) в КФХ Поздеева В.Н., Захарова В.Л., 
Каневой Л.А., Марденского А.Г., Чупровой О.Т.,СПК «Заря-1»; 

- приобретен трактор марки «Беларус» - в КФХ Томиловой Е.А., 
Захарова В.Л., Каневой Л.А., Марденского А.Г.; трактор гусеничный марки 
«Агромаш» - в КФХ Томилова В.А.; 

- приобретен племенной крупный рогатый скот молочных пород  
крестьянскими (фермерскими) хозяйствами: Томилова В.А. – 10 гол., 
Поздеева В.Н. – 1 гол.;  Поздеева В.В. -3 гол.,  Бобрецова И.Н. -2 гол.; ООО 
«Трусово» - 3 гол.; 

- в с. Усть-Цильме проведены сельскохозяйственные ярмарки – 
«Весенняя распродажа» и «Усть-Цилемская осень»; 



- в целях достижения более высоких показателей в животноводстве и 
кормопроизводстве за счет мер морального стимулирования организованы и 
проведены районные соревнования за достижение лучших результатов в 
развитии животноводства и мероприятия по подведению итогов работы в 
животноводстве. 
 

МП «Содержание и развитие муниципального хозяйства» 
В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 

мероприятия: 
- в целях продолжения строительства объекта «Инженерная 

инфраструктура в местечке «Семенов холм» с. Усть-Цильма Республики 
Коми (сети водопровода и дороги общего пользования)» заключен контракт 
на корректировку проектной и сметной документации; 

- заключен контракт на проектирование водопровода в с.Усть-
Цильма, ул.Нагорная (нижний конец села). В рамках проекта 
предусматривается строительство водопроводных сетей с возможностью 
подключения потребителей и одной водоколонки; 

- осуществлялась деятельность по обеспечению населения 
теплоснабжением, в т.ч. по закупке угля и работе котельной в д. Чукчино 
через МБУ «ЦЖРЛиС»; 

- проведен капитальный ремонт 4 МДК в с.Усть-Цильма; 
- оказывались услуги по содержанию и обслуживанию 

многоквартирных домов;  
- уточнены границы 11 земельных участков, на которых расположены 

объекты недвижимости, находящихся в собственности района; 
- осуществлялось поддержание существующей сети автомобильных 

дорог общего пользования местного значения, оборудование и содержание 
ледовых переправ и зимних автомобильных дорог общего пользования 
местного значения; 

-  реализовано 4 народных проекта в сфере дорожной деятельности - 
восстановлено электроосвещение вдоль дорог общего пользования местного 
значения «По пст. Синегорье» и «Подъезд к пст. Синегорье», осуществлен 
ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения в трех 
населенных пунктах с. Нерица, д. Гарево и д. Чукчино; 

- реализовано мероприятие регионального проекта «Дорожная сеть» по 
приведению в нормативное состояние автомобильных дорог местного 
значения и улиц в с.Усть-Цильма. Осуществлен ремонт автомобильной 
дороги «Аэропорт – Новый квартал»; 

- организованы регулярные перевозки пассажиров по автобусным 
маршрутам района, а также речным транспортом в период летней навигации;  

- осуществлялось возмещение выпадающих доходов организаций 
воздушного, речного и автомобильного транспорта; 

- продолжена работа по постановке на учет молодых семей, 
изъявивших желание получить социальные выплаты на строительство или 
приобретение жилья; 



- 3-м молодым  семьям предоставлены социальные выплаты на 
приобретение жилья;  

- в целях оснащения образовательных организаций оборудованием и 
материалами, позволяющими в игровой форме формировать навыки 
безопасного поведения на улично-дорожной сети, приобретен «Мобильный 
автогородок» для МБОУ «Пижемская СОШ»; 

- приобретены светоотражающие элементы в общем количестве 506 
шт. и распространены  среди учащихся школ; 

- нанесена горизонтальная дорожная разметка по автомобильным 
дорогам с асфальтовым покрытием. 
 

МП «Образование» 
В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 

мероприятия: 
- состоялся муниципальный конкурс профессионального мастерства 

педагогических работников «Педагог года – 2020». В Конкурсе приняли 
участие  18  педагогов из 12-ти образовательных учреждений района. 
Победители номинации «Учитель года», «Воспитатель года» приняли 
участие в республиканских этапах профессиональных конкурсов; 

- за счет субсидии из республиканского бюджета Республики Коми на 
обновление материально-технической базы общеобразовательных 
организаций для формирования у обучающихся современных 
технологических и гуманитарных навыков приняли на базе Кадетской, 
Новоборской и Цилемской школ созданы Центры образования естественно-
научной и технологической направленностей «Точка роста»; 

- в проекте Республики Коми «Цифровая школа по математике» на 
онлайн-платформе Учи.ру приняли участие 3 школы; 

- в рейтинге муниципальных образований по степени участия в 
Проекте «Культурный норматив школьника» в Республике Коми Усть-
Цилемский района находится на 3 месте, лучшее ОО - Хабарицкая СОШ; 

- в республиканском конкурсе «Лучшая столовая образовательной 
организации победителем стала Пижемская школа; 

- в республиканском смотре-конкурсе на лучший (образцовый) кабинет 
«Основ безопасности жизнедеятельности» победителем  стала Кадетская 
СОШ с.Коровий Ручей; 

- в республиканском этапе Всероссийского конкурса «Учитель года 
России» лауреатом стал педагог Степановской ООШ; 

- в республиканском этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года 
России» звание «Педагог-лидер» присвоено воспитателю МБДОУ «Детский 
сад № 3» с.Усть-Цильма; 

- в республиканском конкурсе «Лучшая школьная библиотека» 
приняли участие специалисты школьных библиотек Хабарицкой и 
Новоборской школ; 



- участником республиканского конкурса «Лучшая сельская школа» 
стала Хабарицкая СОШ; 

- в муниципальном Конкурсе чтения и письма на старославянском 
языке приняли участие 43 обучающихся, из них 16 стали победителями и 
призерами; 

- в соответствии с муниципальным планом, посвященным 
празднованию 75-летия Победы в Великой Отечественной войны, приняли 
участие в мероприятиях:  

1) в республиканской целевой акции «Помню. Горжусь» совместно 
с Военным комиссариатом Усть-Цилемского района по сбору материалов об 
участниках ВОВ с дальнейшим размещением в терминалах ИМК «Дорога 
Памяти» Главного храма Вооруженных сил России. 

2) в муниципальном конкурсе творческих работ обучающихся 
«Пишу письмо, не находя слова… Но память наша не угаснет никогда!» 
приняли участие 10 творческих работ из 4-х школ. На республиканский этап 
была направлена работа обучающейся 11 класса Пижемской СОШ, которая 
стала призером конкурса, были вручены памятные призы от Госсовета 
Республики Коми. 

3) на муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений 
«Без срока давности» поступило 21 сочинение из 6 школ. На 
республиканский этап направлены по 1 сочинению в каждой возрастной 
группе: 5-6, 7-8, 9-11 классы. Призером (3 место) республиканского этапа 
конкурса в возрастной группе 5-6 классы стал обучающий Хабарицкой 
школы. 

4) на муниципальный этап республиканского конкурса детского 
творчества «Зеркало природы», темы которого были посвящены Году памяти 
и славы: «Сохраним историю вмести», «Животные на войне», «Победу чтим 
– героев помним», «Весна Победы», поступила 91 работа из 11 
образовательных учреждений Усть-Цилемского района, из них 7 были 
направлены на республиканский этап конкурса. Призерами 
Республиканского конкурса стали 3 участника: диплом 2 степени – 2, диплом 
3 степени -1. 

5) В районном фестивале-конкурсе чтецов «Потомки Мельпомены», 
тема «Мы этой памяти верны!», приняли участие 21 учащийся из четырех 
образовательных учреждений Усть-Цилемского района. 

6) в республиканском конкурсе видеорассказов "Дети рассказывают 
о войне" приняли участие 3 обучающихся, из них 2 стали призерам (2 место). 

7) Площадкой Всероссийского исторического диктанта «Диктант 
Победы» стала Усть-Цилемская СОШ. В Диктанте приняли участие 55 
старшеклассников. 

8) В Викторине для учащихся 3-4 классов, посвященной 75-летию 
Победы в Великой Отечественной войне, приняли участие 106 обучающихся  
из 13 образовательных организаций. 

9) Во Всероссийском тесте по истории  ВОВ приняли участие 9 
школ (50 обучающихся). 



10) На муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений 
представлено 17 сочинений из 5 школ. Сочинения 2-х участниц  приняли 
участие в региональном этапе Всероссийского конкурса сочинений; 

- проведены физкультурно-спортивные, спортивно-патриотические 
мероприятия: Спартакиада учащихся общеобразовательных школ района 
(144 учащихся из 7 общеобразовательных учреждений); муниципальный этап 
«Президентских состязаний» (30 обучающихся из 3 общеобразовательных 
учреждений); в выполнении нормативов ВСК ГТО приняли участие 352 
обучающихся, из них 124 чел. выполнили нормативы на знак отличия: золото 
– 37, серебро – 62, бронза – 25; 

- обучение на профориентационной смене проекта «Profesarium» в 
г.Сыктывкар прошли 3 обучающихся Усть-Цилемской и Хабарицкой школы; 

- прошёл месячник оборонно-массовой и военно-патриотической 
работы, посвященный Дню защитника Отечества. В мероприятиях приняли 
участие 1436 учащихся из 14 общеобразовательных учреждений; 

- реализованы грантовые мероприятия: именная премия ООО «Лукойл-
Коми», единовременная стипендия руководителям района учащимся за 
достижения в учебе, спорте и эстетическом развитии; 

В соответствии с соглашением между администрацией 
муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский» и 
Министерством образования, науки и молодёжной политики  Республики 
Коми на предоставлении субсидии  из республиканского бюджета на 
укрепление МТБ реализовано:  

1) в части мероприятий по обеспечению комплексной безопасности – 
2 872,3 тыс. руб.: 

- проведена замена АПС в 7 детских садах (детские сады №3, №9, №10, 
№14- два здания, №16, №20), в 2 НШДС (Филипповская, Нерицкая) и в 
МБОУ «Медвежская НШДС» за счёт средств местного бюджета; 

- приобретено 12 металлодетекторов  для 7 образовательных 
учреждений (МБОУ «Усть-Цилемская СОШ им. М.А. Бабикова» - 2 шт.; 
МБДОУ «Детский сад №3» - 2 шт.; МБОУ «Кадетская СОШ» - 2 шт.; МБОУ 
«Хабарицкая СОШ» - 2 шт.; МБОУ «Пижемская СОШ» - 2 шт.; МБОУ 
«Новоборская СОШ» - 1 шт.; МБОУ «Цилемская СОШ» - 1 шт.); 

- в МБОУ «Усть-Цилемская СОШ им. М.А. Бабикова» установлено 
файловое хранилище для видеонаблюдения; 

- в МБДОУ «Детский сад №3» установлено 3 видеодомофона (СКУД), 
осуществлена замена части забора (две стороны периметра детского сада); 

- в МБОУ «Цилемская СОШ» приобретен и установлен 
видеорегистратор; 

- в МБОУ «Пижемская СОШ» куплено оборудование по установке 
дополнительных датчиков АПС для устранения предписания Госпожнадзора;  

2) в части выполнения текущих ремонтов  - 5 239 тыс. руб.: 
- устранение предписаний Роспотребнадзора в МБОУ «Нерицкая 

СОШ» (сумма 7 895 руб.) и МБДОУ «Детский сад №5» (14 795 руб.); 
- замена крыши в МБОУ «Цилемская СОШ» (1 810 100 руб.); 



- ремонт отопления МБОУ «Степановская НШДС» (190 000 руб.); 
- замена части крыши в МБДОУ «Детский сад №20» (77 613 руб.); 

МБОУ «Синегорская СОШ» (603 685 руб.);  
-ремонт части крыши и стен спортивного зала после протечки крыши 

МБОУ «Усть-Цилемская СОШ им. М.А. Бабикова» (3 000 000 руб.);  
- проведен ремонт части крыши МБОУ «Хабарицкая СОШ» (117 023,12 

руб.). 
Выполнены работы в рамках проекта «Народный бюджет» - 997,804 

тыс. рублей:  
- замена части крыши МБДОУ «Детский сад №20» с. Трусово – 497 477 

рублей; 
- замена канализации МБДОУ «Детский сад №10» - 500 327 рублей. 
   Кроме того в 2020 года  за счёт средств муниципального бюджета 

проведены  следующие мероприятия: 
-  ремонт части стены и пола спальни в  МБДОУ «Детский сад №20» с. 

Трусово на 110 тыс. руб.; 
- обеспечение углем котельных в МБОУ «Бугаевская ООШ им. 

В.П.Кислякова», МБОУ «Медвежская НШДС», МБОУ «Ермицкая ООШ» на 
сумму 5 085 600 рублей; 

- обследование и разработка проекта по капитальному ремонту 
интерната МБОУ «Кадетская СОШ» - 300 000 рублей; 

- обследование и разработка проект по капитальному ремонту здания 
школы МБОУ «Цилемская СОШ» - 670 000 руб.; 

- приобретена передняя секция котла и комплектующие для установки 
для нужд МБОУ «Ёрмицкая ООШ» (45 000 руб.); 

- приобретены  материалы на замену части крыши МБУ ДО «РЦДТ 
«Гудвин» на общую сумму 750 тыс. рублей (грант Главы Республики Коми), 

- после паводка произведен на 100 тыс. руб. ремонт интерната МБОУ 
«Цилемская СОШ»; 

- замена контейнеров под мусор в МБДОУ «Детский сад №3» (28 000 
руб.); 

- приобретение радиаторов  системы отопления для пристройки МБОУ 
«Усть-Цилемская СОШ им. М.А. Бабикова» для дальнейшей замены (265 810 
руб.); 

- сделан ремонт системы водоснабжения и электроснабжения МБОУ 
«Усть-Цилемская СОШ им. М.А. Бабикова» (10 896,87 руб.); 

- проведен ремонт водоснабжения МБОУ «Филипповская НШДС» на 
сумму 2 667 руб.; 

- ремонт помещений в рамках проекта «Точка Роста» в МБОУ 
«Кадетская СОШ» (90 тыс. руб.), МБОУ «Новоборская СОШ» (90 тыс. руб.), 
МБОУ «Цилемская СОШ» (90 тыс. руб.); 

- ремонт помещений МБОУ «Кадетская СОШ» для приведение в 
нормативное состояние (80 472,26 руб.); 

- ремонт помещений МБОУ «Цилемская  СОШ» для приведения в 
нормативное состояние (333 616,74 руб.); 



За счёт средств ПАО «Лукойл-Коми»  после весеннего паводка 2020 
года начался ремонт МБОУ «Бугаевская ООШ им. В.П. Кислякова», сумма 
контракта с подрядчиком составила 7,7 млн. рублей; заключен договор на 
капитальный ремонт интерната МБОУ «Кадетская СОШ» на общую сумму 
около 14 млн. рублей, планируемый срок завершения работ 1 сентября 2021 
года.  

Из местного бюджета в 2020 году на комплексную безопасность 
выделено   1962,669 тыс. руб. из них: 

- обслуживание АПС – 980 тыс. рублей; 
- обслуживание средств АТЗ – 155 тыс. рублей; 
- на выполнение устранений предписаний надзорных органов и на 

обеспечение противопожарных мероприятий (проекты по замене АПС, 
покупка огнетушителей, замена электропроводки и светильников и т.д.) – 
827,669 тыс. руб. 
 

МП «Культура» 
В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 

мероприятия: 
- подтверждены звания коллективов: «Народный коллектив 

самодеятельного художественного творчества» народному фольклорно 
коллективу «Веселая горница» Хабарицкого культурного центра – филиала 
МБУ «Районный центр культуры, досуга и кино», «Образцовый детский 
коллектив самодеятельного художественного творчества» детскому 
образцовому фольклорному коллективу «Веретёнце» Пижемского 
культурного центра - филиала МБУ «Районный центр культуры, досуга и 
кино», присвоено звание «Народный коллектив самодеятельного 
художественного творчества Республики Коми» фольклорному коллективу 
«Усть-Цилемский краснопевы» Усть-Цилемского культурного центра - 
филиала МБУ «Районный центр культуры, досуга и кино»; 

- проведен Межрегиональный праздник «Усть-Цилемская горка» 
(некоторые мероприятия); 

- проведен ремонт трех классов в МБУДО “Усть-Цилемская ДМШ” в 
рамках проекта “Народный бюджет”; 

- выполнены противопожарные мероприятия в четырех 
муниципальных учреждениях культуры Усть-Цилемского района; 

- оснащены современным специальным оборудованием два филиала 
муниципальное бюджетное учреждение культуры; 

- 1 марта в зале Центра народного творчества и повышения 
квалификации Республики Коми состоялся литературный вечер «Я слова 
сортирую, как зёрна, рукой» к 90-летию со дня рождения поэта, прозаика и 
публициста, члена Союза писателей СССР В.С. Журавлёва-Печорского4 

- к 100-летию районной газеты «Красная Печора» МБУ «ЦБС» 
подготовила виртуальную выставку «100 лет в диалоге с читателем» и 
провела Викторину «История газеты, история района»; 



-  на средства ПАО «ЛУКОЙЛ» реализован проект Карпушевской 
библиотеки–филиала № 2 им. В.С. Журавлева–Печорского «Протяни 
природе руку», приобретен планетарный сканер для оцифровки районной 
газеты «Красная Печора»; 

-  музей А.В.Журавского принял участие во Всероссийской научно-
практической конференции «Традиции старообрядцев в этике 
предпринимательства России. Исторические корни и современность»; 

- в течение года открыли выставки на платформе «Артефакт» - гиде по 
музеям России с дополненной реальностью: «Старообрядческая культура 
Печорского края»; «Усть-Цилемская слободка XVI – XIX веков»; 

-  подведены итоги конкурсного отбора лучших муниципальных 
учреждений культуры республики, находящихся на территориях сельских 
поселений, и их работников за 2020 год. В номинации “Лучший работник 
музея" победителем стала научный сотрудник Усть-Цилемского историко-
мемориального музея А. В. Журавского; 

- в 2020 году музей стал победителем в конкурсе на соискание гранта 
Главы Республики Коми в области музейного дела с проектом «Фортпост 
науки на Севере России». Пижемский культурный центр стал победителем 
конкурса в области культурно-досуговой деятельности в номинации «Лучшее 
культурно-досуговое учреждение»; 

- на средства ПАО «ЛУКОЙЛ» (конкурсный  грант) установлен 
памятный крест на берегу Печоры в нижнем конце Усть-Цильмы протопопу 
Аввакуму. Два других проекта «Арт-аллея «Добрый свет» и «Путь добра» 
были направлены на обустройство и облагораживание территории возле 
Усть-Цилемского культурного центра. Результатом реализации четвёртого 
проекта «Под крышей Дома моего» стала замена крыши Цилемского 
культурного центра; 

- учащиеся ДМШ приняли участие в IV Межрайонном конкурсе среди 
юных инструменталистов и вокалистов «Ступеньки мастерства». Приняли 
участие и стали  лауреатами районного вокального конкурса «Голосинка 
2020» учащиеся классов эстрадного и народного пения; 

 - в рамках реализации проекта «Народный бюджет» в ДМШ 
реализован проект «Услышать музыку!»: осуществлен ремонт 3-х классов с 
монтажом звукоизоляции между классами; на средства «ЛУКОЙЛ» 
приобретено музыкальное и звукового оборудование для ученического 
вокально-инструментального ансамбля «Край северный». 

 В связи с распространением новой коронавирусной инфекции 
показатели муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, 
выполнение работ на 2020 г. выполнены не в полном объеме. 
 

МП «Социальная поддержка населения» 
В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 

мероприятия: 



- оказана единовременная материальная помощь четырем гражданам, 
попавшим в экстремальную ситуацию, оказавшимся в трудной жизненной 
ситуации; 

- обеспечены жильем муниципального специализированного 
жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых 
помещений 5 граждан из числа детей-сирот; 

- перечислена субсидия за счет средств местного бюджета на 
реализацию проекта Совету ветеранов; 

- приобретены и возложены венки на могилы воинов-
интернационалистов; 

- проведены мероприятия в рамках Дней культуры Усть-Цилемского 
района в г.Сыктывкар; 
     - проведены мероприятия, посвященные Дню вывода войск из 
Афганистана; 

- проведено праздничное мероприятие, посвященное 3-й годовщине 
катастрофы на Чернобыльской АЭС; 

- проведены мероприятия, посвященные 75-й годовщине победы в 
ВОВ; 

- проведены мероприятия, посвященные 100-летию газеты «Красная 
Печора». 

В связи с распространением новой коронавирусной инфекции часть 
мероприятий не реализована. 

 
         МП «Развитие физической культуры и спорта» 

В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 
мероприятия: 

-в рамках проекта «Народный бюджет Республики Коми» обновлен 
спортивный корт в с. Усть-Цильма за счет средств республиканского и 
местного бюджетов на общую сумму 667 тысяч рублей; 

- норматив I взрослого разряда выполнили 4 спортсмена, массовые 
разряды присвоены 25 спортсменам; 

- обеспечено соответствие требований  пожарной безопасности, а также 
санитарно-технического состояния зданий требованиям и нормам СанПиН; 

- обеспечено повышение качества предоставляемых услуг; 
          - с целью привлечения населения к занятиям физической культурой и 
спортом налажено взаимодействие с республиканским информационным 
агентством БНК (1 материал), пресс-службой Министерства физической 
культуры и спорта Республики Коми (3 материала), редакцией районной 
газеты «Красная Печора» (17 материалов), газетой «Северные ведомости» (3 
материала), администрацией муниципального района «Усть-Цилемский» (47 
материалов на официальном сайте),  сайт учреждения по внедрению ВФСК 
«ГТО» (38 материалов), сайт учреждения (109 материалов), страница 
ВКонтакте (215 материалов). Также широко используется современный 
информационный ресурс – «Радио-дача»; 



           - организационно-методические мероприятия - участие сотрудников 
методического объединения с управлением образования; 

- для вовлечения широких масс населения к занятиям физической 
культурой и спортом на территории района, в связи с веденными 
ограничительными мерами распространения коронавирусной инфекции с 16 
марта 2020 года, организовано и проведено 54 спортивных массовых 
мероприятия среди населения района, из них 3 межмуниципальных  и 16 
районных. Охват участников составил  2 122 человека; 

- с целью приема нормативов Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в течение 2020 г. 
проведены следующие мероприятия: Фестиваль ВФСК «ГТО» среди 
трудовых коллективов, президентские состязания среди 6-7 классов, дни 
открытых дверей, акция «Урок ГТО», акция «Единый день ГТО», «Месячник 
ГТО» для обучающихся образовательных учреждений, онлайн  мероприятие 
«Быстрее, выше, сильнее». Количество присвоенных знаков ГТО составило 
143 (золото – 47, серебро – 68, бронза - 28); 
           - сильнейшие спортсмены и сборные команды по видам спорта 
приняли участие в 1 международном, 16 Всероссийских и 10 
республиканских соревнованиях с общим числом участников 127 человек, 
завоевав 41 медаль, в том числе 4 общекомандные медали, всего из них 16 
золотых, 15 серебряных и 10 бронзовых. 

С целью создания доступных условий в ряде населенных пунктов в 
летний период проведены строительно-ремонтные работы. В рамках проекта 
«Народные инициативы» в сельском поселении «Трусово» в д. Филиппово 
отремонтирован пол спортивного зала: выравнивание и замена напольного 
покрытия. 

За счет средств местного бюджета заменены окна в спортивном и 
тренажерном  залах Спорткомплекса на общую сумму 600 тысяч рублей, а 
также при финансовой поддержке компании ООО «ЛУКОЙЛ-Коми» 
обустроены спортивные площадки: установлены антивандальные и уличные 
комплексы на территории сельских поселений района в населенных пунктах 
с. Трусово, пст. Новый Бор и в с.Хабариха на средства при участии в 
конкурсе среди НКО ТОС «Аэропорт». В рамках сотрудничества с ООО 
«ЛУКОЙЛ-КОМИ» приобретен автомобиль ГАЗ-2217 для организации 
выездов спортсменов на соревнования. 

 
 
         МП «Муниципальное управление» 

В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 
мероприятия: 

1 подпрограмма «Поддержка социально ориентированных 
некоммерческих организаций»:  
         В 2020 году на территории Усть-Цилемского района действовали три 
социально ориентированные некоммерческие организации, имеющих статус 
юридического лица: 



       Усть-Цилемская районная общественная организация ветеранов 
(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных 
органов (далее – районный совет ветеранов); 
       межрегиональное общественное движение «Русь Печорская»; 
       местный орган общественной самодеятельности территориальное 
общественное самоуправление с. Хабариха ул.Сосновая, ул.Полевая 
«Аэропорт». 
        По итогам года о деятельности МОД «Русь Печорская» выпущен 
информационный  вестник «От  Петрова дня до Иванова». Состоялись  
заседания президиума районного совета ветеранов и совета МОД «Русь 
Печорская», на которых подводились итоги деятельности организаций  за  
2019 и 2020 годы; 

Районный совет ветеранов провел ряд выездных заседаний  президиума  
в сельских поселениях  района с целью подведения итогов работы 
организации и обобщения лучшего опыта работы первичных ветеранских 
организаций. По итогам работы ветеранских первичных организаций  
оформлены альбомы. В марте 2020 года состоялся пленум по итогам 
деятельности  организации в 2019 году. 

Сформирован электронный реестр СО НКО, в т.ч. получателей 
финансовой поддержки. 
       В целях решения задачи  по расширению информационной поддержки 
СО НКО оказывалась консультативная и информационная поддержка по 
вопросам их деятельности. До сведения СО НКО доведена информация о 
возможности получения финансовой поддержки путем участия в конкурсах 
социальных проектов.   
       В районной газете и на сайте систематически  в течение года  
публиковались информации о деятельности СО НКО.  
  Все социально ориентированные организации получили  
имущественную поддержку: для деятельности организаций  администрацией 
района и администрацией сельского поселения «Хабариха» были 
предоставлены в безвозмездное пользование помещения, оргтехника, 
средства связи. Вноябре 2020 года в целях оказания  финансовой поддержки 
СО НКО  проведен конкурс на получение субсидий  из средств бюджета МР 
«Усть-Цилемский».  По итогам конкурса два СО НКО получили финансовую 
поддержку на общую сумму 126000 рублей, из них: 70000,00 рублей из 
бюджета МР «Усть-Цилемский», 56000,0  - средства республиканского 
бюджета Республики Коми. 

2 подпрограмма  «Управление муниципальными финансами и 
муниципальным долгом»: 

- созданы базовые условия для осуществления других направлений 
Программы, выработана и реализуется  единая финансовая, бюджетная, 
налоговая и долговая политика на территории муниципального района 
необходимая  для поддержания финансовой стабильности как основания для 
устойчивого социально-экономического развития муниципального района;  



         -бюджет  района сформирован с целью повышения результативности 
бюджетных расходов по программному принципу в рамках 10 
муниципальных программ, утвержденных администрацией муниципального 
района «Усть-Цилемский» и охватывающих основные сферы (направления) 
деятельности органов местного самоуправления. Доля программных 
расходов в общем объёме расходов бюджета увеличилась ( в 2014 г. -17,48%, 
в 2020 – 92,12 %); 

- сформированы  реестры расходных обязательств муниципального 
района и сельских поселений; 

- со всеми Главами  сельских поселений  заключены и реализованы 
Соглашения, способствующие оздоровлению муниципальных финансов и 
социально-экономическому развитию муниципального образования; 
       - утверждена постановлением администрации муниципального района 
«Усть-Цилемский» от 29 октября 2018 г. №10/772 «Программа повышения 
финансовой грамотности в муниципальном районе «Усть-Цилемский» на 
2018-2024 годы»; 
В рамках данной программы : 

В 2020 году  9 образовательных учреждениях района приняли участие в 
весенней и осенней сессии онлайн-уроков по финансовой грамотности (36 
уроков, 1383 участника, количество специалистов, участвующих в 
организации и проведении -45). МБОУ "Цилемская СОШ" является опорной 
школой по внедрению финансовой грамотности. Педагогом Чупровой Н.Т. 
разработан и проводится курс по программе "Финансовая грамотность"( 
2019-2020 учебный год, 1 час в неделю, 17 учеников), а также проводится 
кружок по финансовой грамотности. 

В школах муниципального района "Усть-Цилемский" проведены 
различные викторины по финансовой грамотности "Знатоки финансовой 
грамотности", 1-4 классы – урок – игра «Семейный бюджет», 5-9 классы – 
урок-игра «Мои финансы», Урок – тест «Хочу, могу, знаю», проведены 
классные часы "Что такое деньги",  "Откуда взялись деньги?", "Семейный 
бюджет",  «Мои финансы», сказка "Копейка рубль бережет"; обеспечено 
участие в  онлайн-экскурсиях "Все о монетах", «Как создаются банковские 
карты», в квестах "О деньгах, семейном бюджете и привычках богатых 
людей", "Мир финансов" и т.п. (проведено 25 мероприятий, 1383 участника, 
задействовано 45 педагогов).  МБУ "ЦБС" проведена  1 беседа по 
финансовой тематике среди учащихся и молодежи (22 участника). 

Проводились семинары по вопросам финансовой грамотности с 
педагогическим составом (задействовано 45 педагогов). Педагог прошел курс 
"Финансовая грамотность от А до Я" (72 ч); классные руководители 
участвовали в вебинаре по финансовой безопасности, прошли онлайн 
программу по финансовой грамотности для взрослого населения. МБУ 
"Музей А.В. Журавского" проведено занятие для учащихся МБОУ "Усть-
Цилемская СОШ им. М.А.Бабикова" по выставке "Акции, займы, облигации" 
(2 занятия, 22 участника). 



9 образовательных учреждений района приняли участие во 
Всероссийской неделе сбережений (36 уроков, 1383 участника, количество 
специалистов, участвующих в организации и проведении -45). 

МБУ "Музей А.В. Журавского" открыта выставка "Акции, займы, 
облигации", на открытии присутствовало 11 человек, проведены 
тематические экскурсии, по выставке "Акции, займы, облигации". 

 Экскурсии посетило 22 человека. 
Финансовое управление участвовало в конкурсе проектов по 

представлению бюджета для граждан в номинациях: "Лучший отраслевой 
бюджет для граждан". Завоевало I место. 

На официальном сайте финансового управления администрации 
муниципального района "Усть-Цилемский" и на странице Финансового 
управления администрации муниципального района "Усть-Цилемский" в 
социальной сети "Вконтакте" размещается информация о мероприятиях 
Региональной программы повышения финансовой грамотности в Республике 
Коми на 2018-2024 годы. http://fin.mrust-cilma.ru/ , 
https://vk.com/club162821380. 

С целью информирования населения о вопросах финансовой 
грамотности и способах защиты прав потребителей финансовых 
услуг,финансовым управлением администрации муниципального района 
"Усть-Цилемский представлена информационная брошюра «Бюджет для 
граждан».  Информационная брошюра «Бюджет для граждан» доступна на 
официальном сайте финансового управления администрации 
муниципального района "Усть-Цилемский": http://fin.mrust-cilma.ru/ 

Регулярно размещается актуальная информации о бюджетных данных 
бюджета муниципального района «Усть-Цилемский» и бюджетов сельских 
поселений муниципального района «Усть-Цилемский» в печатных изданиях, 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (в том числе в 
социальных сетях) и других медиаресурсах 

На официальном сайте финансового управления администрации 
муниципального района "Усть-Цилемский": http://fin.mrust-cilma.ru/ 
организовываются  опросы, в целях определения уровня финансовой 
грамотности населения.  

- в соответствии с нормами действующего законодательства проведены 
общественные слушания проекта бюджета муниципального района «Усть-
Цилемский» на очередной финансовый год и плановый период, а также 
проекта решения об утверждении отчета об исполнении бюджета 
муниципального района «Усть-Цилемский» за соответствующий отчетный 
год. 

2. Совершенствование инструментов управления муниципальными 
закупками - реализованы следующие мероприятия: 

- за 2020 год проведено 105 процедур, в том числе: электронных     
аукционов – 102, запроса предложений в электронной форме -3. Все 
процедуры проведены в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ от 
05.04.2013 «О контрактной системе         в сфере закупок товаров, работ, 

https://vk.com/club162821380
http://fin.mrust-cilma.ru/


услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
3. Обеспечение экономически обоснованного объема муниципального 

долга, сокращение стоимости обслуживания и совершенствование 
механизмов управления муниципальным долгом - реализованы следующие 
мероприятия: 

- все платежи по обслуживанию долговых обязательств МР «Усть-
Цилемский» проведены в срок; 

- долговая книга ведется в Финансовом управлении в соответствии с 
Порядком, утвержденным администрацией муниципального района. 

Подпрограмма 3. Противодействие коррупции в муниципальном 
районе «Усть-Цилемский» (подпрограмма 3 прекратила действие с 01 января 
2018 года. 

Подпрограмма 4 «Развитие муниципальной службы в муниципальном 
районе «Усть-Цилемский». 

Для достижения поставленных задач  проведены следующие 
мероприятия:  
         В рамках данного мероприятия администрацией района была 
сформирована потребность в обучении муниципальных служащих на 2020 
год.  
         В 2020 году на курсах повышения квалификации обучено 22 
муниципальных служащих администрации района, 1 муниципальный 
служащий Контрольно-счетной палаты муниципального района «Усть-
Цилемский» и 6 муниципальных служащих администраций сельских 
поселений. Обучение осуществлялось за счет средств местного и 
республиканского бюджетов. 
        В течение 2020 года осуществлялась актуализация должностных 
инструкций.Также были разработаны новые должностные инструкции на 
муниципальных служащих с содержанием показателей эффективности и 
результативности профессиональной служебной деятельности.  

Подпрограмма  5 «Электронный муниципалитет». 
         Для достижения цели поставлены следующие задачи:  
     В рамках решения задач проведены мероприятия: 

1.    Развитие информационно-коммуникационных технологий. 
2. Обеспечение безопасности информации в муниципальной (корпоративной) 
сети администрации муниципального района «Усть-Цилемский». 
3. Организация и развитие предоставления муниципальных услуг. 
В рамках решения задач проведены мероприятия: 
     1. Развитие информационно-коммуникационных технологий: 

- проведение работ по актуализации информации на сайте 
администрации;  

- изменение разделов сайта в соответствии с действующим 
законодательством; 

- оказание консультативной помощи сельским поселениям и 
муниципальным бюджетным учреждениям муниципального района «Усть-
Цилемский»; 



- диагностика и ремонт компьютерной техники сельских поселений и 
муниципальных бюджетных учреждений муниципального района «Усть-
Цилемский. 

2. Обеспечение безопасности информации в муниципальной 
(корпоративной) сети администрации муниципального района «Усть-
Цилемский»: 

- проведение мероприятий по обеспечению безопасности персональных 
данных; 

- обучение сотрудников администрации правилам и порядку обработки и 
защиты персональных данных; 

- принятие распоряжений, актов по защите ПДн; 
- осуществление непрерывной антивирусной защиты сервера и рабочих 

станций ЛВС. 
Подпрограмма 6 «Управление муниципальным имуществом». 
В рамках решения поставленных задача проведены следующие 

мероприятия: 
- проведена техническая инвентаризация 17 объектов недвижимости 

муниципального имущества; 
- зарегистрировано право собственности на 26 объектов недвижимого 

имущества; 
- внедрена автоматизированная система управления государственной и 

муниципальной собственностью (АСУС) на 3 рабочих местах. 
В рамках решения Задачи 2: обеспечение эффективности 

использования и распоряжения муниципальным имуществом,  проведены 
следующие мероприятия: 

-  проведена оценка рыночной стоимости 4 объектов муниципальной 
собственности; 

- проводилась приватизация 5 объектов недвижимости согласно 
прогнозному плану. Доходы от продажи имущества в 2020 году составили 
335,8тыс.руб.; 

-  заключено 7 новых договоров аренды на объекты муниципальной 
собственности, 6 договоров безвозмездного пользования, доходы от аренды 
составили 3021тыс.руб. 

 
         МП «Развитие кадрового потенциала» 

В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 
мероприятия: 

- ГБУ РК «Центр занятости населения Усть-Цилемского района» 
проведено 5  ярмарок вакансий; 

-получена информация о кадровой потребности от 65 хозяйствующих 
субъектов, данные по прогнозу кадров внесены в ГАС «Управление»; 

- за счет средств Минсельхоза Республики Коми оказана финансовая 
поддержка 6 молодым специалистам; 

- предоставлена единовременная выплата 2 молодым специалистам, 
заключившим трудовой договор на 5 лет, для обустройства; 



- осуществлен учет имеющегося кадрового состава и определена 
дополнительная потребность в кадрах ОМСУ; 

- повышение квалификации и переподготовку прошли 26 чел. 
Встреча работодателей района со школьниками не проводилась в условиях 
распространения новой короновирусной инфекции. 
 
           МП «Безопасность жизнедеятельности населения» 

В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 
мероприятия: 

- Проведены мероприятия по ликвидации последствий чрезвычайной 
ситуации, произошедшей в период весеннего половодья 2020 года. 

- Организован и проведен районный смотр-конкурс на ведение воинского 
учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе. 

- Создан запас ГСМ на паводок. 
- Проведено устройство источников наружного противопожарного 

водоснабжения, а также текущий ремонт (ремонт горловин, установка 
конусов и табличек, утепление, устройство подъездных путей). 

- Обустроены минерализованные полосы и противопожарные разрывы в 
м. Алехино, д. Сергеево-Щелья и пст. Синегорье. 

- Организованы и проведены мероприятия, посвященные дню 
солидарности по борьбе с терроризмом. 

 
         МП «Молодежь Усть-Цилемского района» 

В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 
мероприятия: 

- приобретены кубки и медали для награждения участников 
спартакиады учащейся молодежи и молодежи сельских поселений; 

- организован клуб детского досуга «Добро»; 
- приняли участие в Республиканском конкурсе «Лучший призывник 

Республики Коми – 2020». 
 

 
________________ 

 



II.Сведения о степени соответствия установленных и достигнутых целевых 
показателей (индикаторов) муниципальных программ за отчетный год. 

 

№ 
п/
п 

Наименование целевого показателя (индикатора) Ед. изм. 
2020 Степень 

достижения 
целей (Сдц) план факт откл. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Муниципальная программа     «Развитие экономики» 

1 Объем инвестиций в основной капитал (за исключением 
бюджетных средств) в расчете на 1 жителя рублей 19900,0 4941 -14959 СПО 0,25 

2 
Объем налоговых поступлений от хозяйствующих 
субъектов в бюджет муниципального района «Усть-
Цилемский» (налоги на совокупный доход) 

млн.руб. 8,6 7,346 -1,26 
 

СПО 
 

0,85 

3 Оборот малых предприятий (без микропредприятий) млн.руб.  
420,0 

 
Н.д. 

 
 

  

Подпрограмма 1. «Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 
Задача 1: Формирование благоприятной среды для развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном 

районе «Усть-Цилемский» 

4 Количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства расчете на 10 тыс. чел. населения единиц 252 234 -18  

СПО 
 

0,93 

5 
Прирост численности занятых в сфере малого и среднего 
предпринимательства, включая индивидуальных 
предпринимателей (с учетом самозанятых) 

Человек 37 -78 -115  
 СПО 

 
  0 

6 
Количество созданных (сохраненных) рабочих мест 
субъектами малого и среднего предпринимательства – 
получателями поддержки 

 
количест
во мест 

6 8 2 РПП 1,33 

7 
Количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства, которым оказана информационная 
поддержка 

единиц 150 150 0  
ДП 

 
1 

 
8 

Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой 
статус, с учетом введения налогового режима для самоза-
нятых (нарастающим итогом) 

человек 29 Н.д.    

9 
Количество обученных основам ведения бизнеса, 
финансовой грамотности и иным навыкам 
предпринимательской деятельности 

человек 6 9 3 РПП 1,5 

10 

Количество физических лиц – участников федерального 
проекта, занятых в сфере малого и среднего 
предпринимательства, по итогам участия в федеральном 
проекте 

человек 7 1 -6 
 
 

СПО 
0,14 

11 Количество физических лиц – участников федерального 
проекта Человек 42 Н.д.    

12 
Количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства и самозанятых граждан, 
направленных в Центр «Мои документы» 

человек 3 3 0 ДП 1 

13 

Доля среднесписочной численности работников (без 
внешних совместителей) малых и средних предприятий в 
среднесписочной численности работников (без внешних 
совместителей) всех предприятий и организаций 

% 28 14,75 -13,25 
 
 

СПО 

 
0,53 

14 
Количество туристов, воспользовавшихся услугами 
туристских организаций Усть-Цилемского района 
(ежегодно) 

человек 100 0 -100 СПО 0 

Задача 2: Усиление рыночных позиций субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе 
«Усть-Цилемский» 

15 
Количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства, которым оказана финансовая 
поддержка 

единиц 6 12 6 
 

РПП 
 
2 

16 
Количество уникальных субъектов малого и среднего 
предпринимательства и самозанятых, обратившихся в АО 
«Гарантийный фонд Республики Коми» 

единиц 5 Н.д.  
  



17 
Количество уникальных субъектов малого и среднего 
предпринимательства и самозанятых, обратившихся в АО 
«Микрокредитная компания Республики Коми» 

единиц 1 Н.д.  
  

18 
Количество субъектов предпринимательства, которым 
предоставлено в аренду муниципальное имущество  

единиц 22 11 -11 
 

СПО 
 

0,5 
 

19 Увеличение количества объектов имущества в перечне 
муниципального имущества (ежегодно на 31 декабря) объектов 1 1 0 ДП 1 

20 

Обеспечено количество объектов муниципального 
имущества, переданных в аренду субъектам малого и 
среднего предпринимательства (ежегодно по состоянию 
на 31 декабря) 

объектов 8 12 4 

 
РПП 

 
1,5 

Подпрограмма 2. «Содействие развитию агропромышленного и рыбохозяйственного комплексов в муниципальном 
районе «Усть-Цилемский» 

Задача 1.  Создание условий для развития  приоритетных направлений животноводства 

21 Уровень самообеспечения молоком и молокопродуктами 
в Усть-Цилемском районе  % 45 42,9 -2,1  

СПО 
 

0,95 

22 
Удельный вес реализованных животных в общем 
поголовье  племенного скота, содержащегося в 
генофондном хозяйстве СПК «Заря-1» 

 
% 10 8 -2  

СПО 
 

0,8 

23 Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в 
их общем числе 

 
% 100 66 -34  

СПО 
 

0,66 
Задача 2.  Создание условий для увеличения объемов производства и повышения конкурентоспособности пищевой 

продукции 

24 
Общий объем производства цельномолочной продукции в 
сельскохозяйственных организациях и крестьянских 
(фермерских) хозяйствах в пересчете на молоко  

 
тыс. 
тонн 

0,465 0,425 -0,4  
СПО 

 
0,91 

25 Уровень самообеспечения мясом в Усть-Цилемском 
районе     % 32 29,3 -2,7 СПО 0,92 

 Итого сумма баллов  

 

16,77 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

0,84 

 коэффициент освоения средств 1 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

0,84 

2. Муниципальная программа «Содержание и развитие муниципального хозяйства» 

1 

Уровень удовлетворенности населения, проживающего на 
территории муниципального образования 
муниципального района «Усть-Цилемский», 
комфортностью проживания в районе 

% 55 55 0 ДП 1 

2 

Уровень удовлетворенности населения, проживающего на 
территории муниципального образования 
муниципального района «Усть-Цилемский», жилищно-
коммунальными услугами 

% 60 33 -27 СПО 0,55 

3 

Уровень удовлетворенности населения, проживающего на 
территории муниципального образования 
муниципального района «Усть-Цилемский», 
транспортными услугами  

% 43,5 55 11,5 РПП   1,26 

4 

Удельный вес молодых семей, улучшивших жилищные 
условия при оказании содействия за счет средств 
федерального бюджета, бюджета Республики Коми и 
местного бюджета 

% 2,4 2,4 0  
ДП 

 
1 

5 Количество пострадавших на транспорте человек 15 18 3 РПО   0,83 
Подпрограмма 1 «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 

Задача 1 «Обеспечение жилья коммунальной инфраструктурой, соответствующей требованиям безопасности и качества, в 
интересах удовлетворения жизненных потребностей и охраны здоровья граждан» 

6 

Количество договоров водоснабжения, заключенных 
ресурсоснабжающей организацией с присоединенными 
домами/квартирами (с нарастающим итогом) 
 

договор 2228 2197 -31  
СПО 

 
0,98 



7 
Количество отремонтированных, пробуренных 
артезианских скважин для подачи питьевой воды (с 
нарастающим итогом) 

скважин
а 2 2 0  

ДП 
 
1 

8 Количество введенных в эксплуатацию индивидуальных 
домов (с нарастающим итогом) дом 180 198 18 РПП 1,1 

9 Количество земельных участков, предоставленных для 
жилищного строительства (с нарастающим итогом) участков 15 17 2  

РПП 
 

1,13 

10 
Площадь земельных участков, предоставленных для 
строительства в расчете на 10 тыс. человек населения - 
всего 

га 3,8 2,3 -1,5 СПО 0,6 

11 

Площадь земельных участков, предоставленных для 
жилищного строительства, индивидуального 
строительства и комплексного освоения в целях 
жилищного строительства в расчете на 10 тыс. человек 
населения 

га 2,71 2,3 -0,41 СПО 0,84 

12 Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в 
среднем на одного жителя, - всего 

кв. м 33,44 33,6 0,16 РПП 1 

13 
Доля многоквартирных домов, расположенных на 
земельных участках, в отношении которых осуществлен 
государственный кадастровый учет 

% 
99 99 0 ДП 1 

Задача 2 « Приведение жилищного фонда в нормативное состояние» 

14 Площадь отремонтированного жилищного фонда 
многоквартирных домов (с нарастающим итогом) 

м2 
площади 30433 31060,6 627,6  

РПП 
 

1,02 
15 Число проживающих в ветхих жилых домах человек 0 189 189 РПО 0 
16 Переселено из ветхих жилых домов за отчетный год человек 0 0 0 ДП 1 
Подпрограмма 2 «Благоустройство и обращение с отходами производства и потребления в муниципальном районе «Усть-

Цилемский» 
Задача «Благоустройство территории района, строительство современного полигона твердых бытовых отходов и 

ликвидация несанкционированных свалок» 

17 Количество мест (площадок) для раздельного накопления 
отходов (в год) Ед. 3 0 -3 СПО 0 

18 

Доля просроченной кредиторской задолженности в 
расходах бюджета муниципального образования в 
соответствующем финансовом году по оплате 
коммунальных услуг (услуги с твердыми коммунальными 
отходами) 

% 0,31 0,11 -0,22 СПП 2,82 

19 

Уровень удовлетворенности населения, проживающего на 
территории муниципального образования 
муниципального района «Усть-Цилемский» 
благоустроенностью территорий 

% 50 50 0 ДП 1 

20 Количество открытых территорий (объектов), в 
отношении которых проведена дезинфекция ед. в год 18 18 0 ДП 1 

Подпрограмма 3 «Развитие транспортной системы в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 
Задача 1 «Развитие транспортной инфраструктуры» 

19 

Доля протяженности автомобильных дорог общего 
пользования местного значения, отвечающих 
нормативным требованиям, в общей протяженности 
автомобильных дорог общего пользования местного 
значения 

% 36,04 35,61 -0,43  
СПО 

 
0,99 

20 Доля действующих автобусных маршрутов из числа 
маршрутов, утвержденных в реестре маршрутов % 100 100 0  

ДП 
 
1 

21 

Доля протяженности автомобильных дорог общего 
пользования местного значения, обеспеченных 
правоустанавливающими документами на них, в общей 
протяженности автомобильных дорог общего 
пользования. 

% 2,87 1,25 -1,62  
СПО 

 
0,44 

22 

Доля просроченной кредиторской задолженности в 
расходах бюджета муниципального образования в 
соответствующем финансовом году по оплате 
коммунальных услуг (услуги с твердыми коммунальными 

% 0,31 0,11 -0,2 СПП 2,82 



отходами) 

Задача 2 «Активизация процессов обновления основных фондов автомобильного и водного видов транспорта» 

23 
Количество муниципальных транспортных средств, 
введенных в эксплуатацию, нарастающим итогом, 
начиная с 01 января 2014 г. 

единиц 15 15 0  
ДП 

 
1 

Задача 3: Повышение управляемости и контролируемости развития рынка транспортных услуг и дорожного хозяйства 

24 

Доля рейсов, фактически выполненных в соответствии с 
расписанием при осуществлении пассажирских перевозок, 
в   общем количестве рейсов, установленных в 
соответствии с расписанием 

% 100 100 0  
ДП 

 
1 

Подпрограмма 4. «Обеспечение жильем молодых семей в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 
Задача 1 «Финансовая поддержка молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий» 

25 Количество молодых семей, получивших социальные 
выплаты для улучшения жилищных условий 

семьи 3 3 0  
ДП 

 
1 

26 Общая площадь жилых помещений, введенная в действие 
за один год, приходящаяся в среднем на одного жителя 

кв. м 0,2 0,2 0 ДП 1 

Подпрограмма 5 «Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 
Задача 1 «Обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении» 

27 Число лиц, погибших или пострадавших в дорожно-
транспортных происшествиях человек 10 18 8  

РПО 
 

0,56 

28 

Доля проведения профилактических акций по 
безопасности дорожного движения в среднем на одну 
образовательную организацию в муниципальном районе 
«Усть-Цилемский» 

% 4,82 4,82 0  
ДП 

 
1 

29 

Доля образовательных организаций в муниципальном 
районе «Усть-Цилемский», оснащенных оборудованием, 
позволяющим в игровой форме формировать навыки 
безопасного поведения на улично-дорожной сети, в 
общем количестве образовательных организаций в 
муниципальном районе «Усть-Цилемский» 

% 20,8 20,8 0  
ДП 

 
1 

Задача 2 «Развитие системы организации движения транспортных средств и пешеходов» 

30 Уровень приведения пешеходных переходов в 
соответствие с нормативными требованиями % 100 75 -25  

СПО 
 

0,75 
Задача 3 «Развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения» 

31 

Доля публикаций в средствах массовой информации в 
муниципальном районе «Усть-Цилемский» на тему 
повышения безопасности дорожного движения в общем 
объеме публикаций на социально значимые темы 

% 6,25 0 -6,25 СПО 0 

 Итого сумма баллов   31,69 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

1,02 

 коэффициент освоения средств 0,96 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

0,98 

3. Муниципальная программа «Образование» 
Задача 1 «Повышение качества услуг дошкольного, общего и дополнительного образования»                                                             

1 

Доля детей в возрасте 1 – 6 лет, получающих дошкольную 
образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию 
в муниципальных образовательных учреждениях в общей 
численности детей в возрасте 1 – 6 лет 

% 86 69 -17 СПО 0,8 

2 

Доля детей в возрасте 1 – 6 лет, стоящих на учете для 
определения в муниципальные дошкольные 
образовательные учреждения, в общей численности детей 
в возрасте 1 – 6  лет 

% 5 5,87 0,87 РПО 1,17 

3 Доля детей, охваченных общим образованием в общей 
численности детей в возрасте 7 - 18 лет % 100 100 0 ДП 1 

4 Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по 
дополнительному образованию в организациях различной % 69 70 1 РПП 1,01 



организационно – правовой формы и формы 
собственности, в общей численности детей данной 
возрастной группы 

5 Уровень ежегодного выполнения муниципального 
задания % 100 100 0 ДП 1 

6 

Доля выпускников общеобразовательных организаций, 
получивших аттестат об основном общем образовании, в 
общей численности выпускников общеобразовательных 
учреждений  

% 100 100 0 ДП 1 

7 

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 
организаций, сдавших единый государственный экзамен 
по русскому языку и математике, в общей численности 
выпускников муниципальных общеобразовательных 
организаций, участвовавших в едином государственном 
экзамене по данным предметам 

% 100 100 0 ДП 1 

8 Доля родителей, удовлетворенных качеством 
предоставляемых образовательных услуг % 94 94 0 ДП 1 

9 Доля педагогов участников конкурсов профессионального 
мастерства и др.;  % 15 15 0 ДП 1 

10 Доля ОУ, обновивших материально-техническую базу 
ежегодно % 10 10 0 ДП 1 

11 Среднемесячная заработная плата педагогических 
работников дополнительного образования Руб. 48581 51277 2696 РПП 1,06 

12 

Количество детей, обучающихся в 1-4 классах в 
муниципальных образовательных организациях, 
реализующих образовательную программу начального 
общего образования в муниципальном образовании, 
охваченных питанием 

Чел. 597 571 -26 СПО 0,96 

13 

Доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, получивших вознаграждение за классное 
руководство, в общей численности педагогических 
работников такой категории 

% 
100 100 0 ДП 1 

Задача 2. «Обеспечение доступности образования, создание    оптимальных условий для  обучения и воспитания в 
учреждениях образования» 

14 Количество введенных  в действие объектов образования. ед 1 1 0 ДП 1 
15 Доля ОУ, в которых проведены ремонты % 35 35 0 ДП 1 

16 Доля ОУ, в которых выполнены противопожарные 
мероприятия % 100 100 0 ДП 1 

17 

Число общеобразовательных организаций, 
расположенных в сельской местности и малых городах, 
обновивших материально-техническую базу для 
реализации основных и дополнительных 
общеобразовательных программ цифрового, естественно-
научного и гуманитарного профилей 

тыс. 
един
иц 0,001 0,001 0 ДП 1 

18 

Численность обучающихся, охваченных основными и 
дополнительными общеобразовательными программами 
цифрового, естественно-научного и гуманитарного 
профилей 

тыс. 
чело
век 0,85 0,85 0 ДП 1 

19 
Доля ОУ, в которых проведены мероприятия по 
энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности 

% 
100 100 0 ДП 1 

20 Доля ОУ, в которых проведены мероприятия по 
обеспечению антитеррористической защищенности % 15 15 0 ДП 1 

21 

Доля просроченной кредиторской задолженности в 
расходах бюджета муниципального образования в 
соответствующем финансовом году по оплате 
коммунальных услуг (энергетические ресурсы) 

% 0,29 0,11 -0,18 СПП 2,6 

22 

Доля просроченной кредиторской задолженности в 
расходах бюджета муниципального образования в 
соответствующем финансовом году по оплате 
коммунальных услуг (твердые коммунальные отходы) 

% 0,29 0,11 -0,18 СПП 2,6 



23 
Количество объектов (территорий) муниципальных 
образовательных организаций, на которых выполнены 
мероприятия по обеспечению комплексной безопасности 

един
ица 8 10 2 РПП 1,25 

24 

Количество образовательных организаций, отвечающих 
требованиям безопасности обучающихся, воспитанников 
и работников образовательных организаций во время 
учебной деятельности 

един
ица 24 24 0 ДП 1 

25 Количество реализованных народных проектов в сфере 
образования в год 

един
ица 2 2 0 ДП 1 

Задача 3. «Создание условий для личностного развития,  полноценного отдыха, укрепления здоровья и занятости 
несовершеннолетних и молодежи» 

26 Доля участников олимпиад, конкурсов, конференций, 
соревнований и т.п. в общей численности обучающихся % 25 25 0 ДП 1 

27 Количество детей, охваченных отдыхом в каникулярное 
время чел 600 574 -26 СПО 0,96 

28 Количество детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, охваченных отдыхом в каникулярное время чел 250 235 -15 СПО 0,94 

 Итого сумма баллов   31,35 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

1,12 

 коэффициент освоения средств 0,99 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

1,1 

4. Муниципальная программа «Культура» 

1 Рост посещений учреждений культуры к уровню 2013 
года Процент 3,4 -20 -23,4 СПО 0 

Задача 1 «Обеспечение доступности объектов сферы культуры, сохранение и актуализация культурного наследия 
муниципального района «Усть-Цилемский»                                                             

2 Показатель средней книгообеспеченности Экз. на 1 
пользов. 15 16 1 РПП 1,07 

3 
Увеличение посещаемости музея Посещ. 

на 1 жит  
в год 

2 1,27 -0,78 СПО 0,63 

4 

Доля учреждений (филиалов) культуры, обеспеченных 
световым, звуковым, специальным оборудованием, 
музыкальными инструментами, в общем количестве 
учреждений (филиалов). 

% 50 57,14 7,14 РПП 1,14 

5 

Доля зданий и сооружений муниципальных учреждений 
сферы культуры, состояние которых является 
удовлетворительным, в общем количестве зданий и 
сооружений сферы культуры 

% 88 88,46 0,46 РПП 1 

6 Охват населения библиотечным обслуживанием % 90,5 83 -7,5 СПО 0,92 

7 Уровень фактической обеспеченности учреждениями 
культуры от нормативной потребности библиотеками % 100 96,4 -3,6 СПО 0,96 

Задача 2 «Формирование благоприятных условий для сохранения и развития традиционной усть-цилемской культуры как 
основы самобытности района» 

8 
Удельный вес населения, участвующего в платных 
культурно-досуговых мероприятиях, проводимых 
муниципальными учреждениями культуры 

% 300 128,73 -171,27 СПО 0,43 

9 Доля учащихся ДМШ в общем количестве учащихся 
общеобразовательных школ района % 6,0 6,3 0,3 РПП 1,05 

10 
Количество специалистов муниципальных учреждений 
культуры, повысивших квалификацию, прошедших 
переподготовку в рамках Программы в год 

Человек 30 28 -2 СПО 0,93 

11 
Обеспеченность населения клубными формированиями 
культурно-досуговых учреждений 

Ед. на 
1000чел. 
населен. 

20 18,99 -1,01 СПО 0.95 

12 
Уровень фактической обеспеченности учреждениями 
культуры от нормативной потребности клубами и 
учреждениями культуры 

% 100 118 18 РПП 1,18 



13 

Удельный вес населения, участвующего в мероприятиях 
в области сохранения национальной самобытности, 
развития родных языков и национальной культуры 
народов, от общей численности населения, 
проживающего в муниципальном районе «Усть-
Цилемский» 

% 36 18.09 -17,91 СПО 0,5 

Задача 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы» 

14 
Соотношение средней заработной платы работников 
муниципальных учреждений культуры и средней 
заработной платы в Республике Коми 

% 100 89,47 -10,53 СПО 0,9 

15 
Доля просроченной кредиторской задолженности в 
расходах бюджета муниципального образования по 
оплате коммунальных услуг (энергетические ресурсы) 

% 0,31 0,29 0,02 СПП 1,07 

16 

Доля просроченной кредиторской задолженности в 
расходах бюджета муниципального образования по 
оплате коммунальных услуг (по обращению с твердыми 
коммунальными отходами) 

% 0,31 0,29 0,02 СПП 1,07 

 Итого сумма баллов   13,8 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

0,86 

 коэффициент освоения средств 1 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

0,86 

5. Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта» 
Задача 1. Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта 

1 Обеспеченность спортивными сооружениями в 
муниципальном районе  «Усть-Цилемский» 

% 67,2 71,1 3,9 РПП 1,06 

2 

Единовременная пропускная способность спортивных 
сооружений в муниципальном районе  «Усть-
Цилемский» 
(нарастающим итогом с начала реализации Программы) 

тыс. 
чел. 

1,44 1,49 0,05 РПП 1,03 

3 

Доля муниципальных учреждений спортивной 
направленности, обеспеченных спортивным 
оборудованием и транспортом, от числа всех 
имеющихся муниципальных учреждений данной 
категории в муниципальном районе  «Усть-Цилемский» 
(нарастающим итогом с начала реализации программы) 

% 65 65 0 ДП 1 

4 Количество реализованных малых проектов в сфере 
физической культуры и спорта 

ед. 1 1 0 ДП 1 

Задача 2. Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением 

5 

Доля учащихся общеобразовательных учреждений, 
занимающихся физической культурой и спортом, в 
общей численности учащихся соответствующих 
учреждений 

% 29,6 29,7 0,1 РПП 1 

6 Доля спортсменов, выполнивших норматив не ниже I 
спортивного разряда в общем количестве спортсменов 

% 5,4 3,6 -1,8 СПО 0,67 

7 

Доля просроченной кредиторской задолженности в 
расходах бюджета муниципального образования в 
соответствующем финансовом году по оплате 
коммунальных услуг (энергетические ресурсы) 

% 0,29 0,11 -0,18 СПП 2,64 

8 

Доля просроченной кредиторской задолженности в 
расходах бюджета муниципального образования в 
соответствующем финансовом году по оплате 
коммунальных услуг (твердые коммунальные отходы) 

% 0,29 0,11 -0,18 СПП 2,64 

Задача 3. Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения Усть-Цилемского 
района 

7 

Количество размещенных в средствах массовой 
информации муниципального района  «Усть-
Цилемский»  материалов, направленных на  
популяризацию здорового образа жизни, физической 

ед. 105 70 -35 СПО 0,67 



культуры и спорта среди населения 
Задача 4. Вовлечение всех категорий населения Усть-Цилемского района в массовые физкультурные и спортивные 

мероприятия 

8 
Удельный вес населения, систематически 
занимающегося физической культурой и спортом в 
муниципальном районе  «Усть-Цилемский» 

% 34 37 3 РПП 1,09 

9 

Доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, занимающихся физической культурой и 
спортом к общей численности данной категории 
населения 

% 10,5 8,7 -1,8 СПО 0,83 

10 

Количество участников массовых физкультурно-
спортивных мероприятий среди различных групп и 
категорий населения муниципального района  «Усть-
Цилемский» 

чел. 6400 2122 -4278 СПО 0,33 

11 

Доля реализованных мероприятий в утвержденном 
календарном плане официальных физкультурных 
мероприятий и спортивных мероприятий 
муниципального района «Усть-Цилемский» 

% 95 28 -67 СПО 0,3 

12 

Доля граждан Российской Федерации, выполнивших 
нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне», в общей 
численности населения, принявшего участия в сдаче 
нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» 

% 50 48,3 -1,7 СПО 0,96 

 Итого сумма баллов   15,22 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

1,08 

 коэффициент освоения средств 1 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

1,08 

6. Муниципальная программа «Социальная поддержка населения» 
Задача 1.  «Осуществление социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в помощи и 

содействии в связи с возрастом, состоянием здоровья, социальным и материальным положением»                                                                 

1 Доля граждан, получивших социальную поддержку в 
общей численности населения % 0,2 0,03 -0,17 СПО 0,15 

2 

Доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, состоящих на 
учете на получение жилого помещения, включая лиц в 
возрасте от 23 лет и старше, обеспеченных жилыми 
помещениями за отчетный год, в общей численности 
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, и лиц из их числа, состоящих на учете на 
получение жилого помещения, включая лиц в возрасте 
от 23 лет и старше 

% 15 5,49 -9,51 СПО 0,36 

Задача 2. «Создание доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения» 

3 

Доля доступных для инвалидов и других 
маломобильных групп населения объектов социальной, 
инженерной, транспортной инфраструктуры в общем 
количестве объектов в муниципальном образовании 
муниципального района « Усть-Цилемский» 

% 20 20 0 ДП 1 

4 

Доля инвалидов, положительно оценивающих 
отношение населения к проблемам инвалидов, в общей 
численности опрошенных инвалидов в Усть-
Цилемском районе 

% 75 75 0 ДП 1 

 Итого сумма баллов   2,51 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

0,63 

 коэффициент освоения средств 0,97 



 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

0,61 

7. Муниципальная программа «Муниципальное управление» 
1 Количество СО НКО, в т.ч. юридических лиц единиц 3 3 0 ДП 1 

2 
Уровень удовлетворенности населения деятельностью 
органов местного самоуправления муниципального 
района «Усть-Цилемский»  

% 65 42 -23 
 

СПО 
 

0,64 

3 Индекс доверия к муниципальным служащим в 
муниципальном районе «Усть-Цилемский»  % 50 40 -10 СПО 0,8 

4 

Уровень открытости и прозрачности, эффективности и 
результативности деятельности органов местного 
самоуправления муниципального района «Усть-
Цилемский» 

% 90 75 -15 СПО 0,83 

5 Уровень удовлетворенности получателей 
муниципальных услуг качеством их предоставления % 100 80 -20 СПО 0,8 

6 Доходы, полученные от продажи муниципального 
имущества тыс. руб. 600 335,8 -264,2 СПО 0,56 

7 

Доля мероприятий, предусмотренных программой 
«Противодействие коррупции в муниципальном районе 
«Усть-Цилемский» на соответствующий год, 
выполненных в полном объеме в установленные сроки, 
в общем количестве мероприятий, подлежащих 
выполнению 

% 100 100 0 ДП 1 

Подпрограмма 1 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» 
Задача 1. Улучшение организационно-методического обеспечения СО НКО 

8 Количество информационно-методических изданий единиц 
в год 1 1 0 ДП 1 

Задача 2. Расширение информационной поддержки СО НКО 

9 Количество информационных материалов о СО НКО единиц 
в год 7 11 4 РПП 1,57 

Задача 3. Содействие деятельности СО НКО 

10 Количество СО НКО, получивших финансовую 
поддержку 

единиц 
в год 3 2 -1 СПО 0,67 

11 Количество СО НКО, получивших имущественную 
поддержку 

единиц 
в год 3 3 0 ДП 1 

12 

Доля граждан, принявших участие в мероприятиях, 
проводимых некоммерческими организациями на 
территории муниципального района, от общей 
численности населения муниципального района 

 
% 15 2,4 -12,6 СПО 0,16 

Подпрограмма 2. «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом» 
Задача 1. Обеспечение результативности и повышение эффективности управления бюджетными ресурсами 

муниципального района 

13 
Удельный вес расходов  бюджета муниципального 
района, представленных в виде муниципальных 
программ 

% 92 92,14 0,14 РПП 1 

14 

Налоговые и неналоговые доходы бюджета 
муниципального района «Усть-Цилемский» (за 
исключением поступлений налоговых доходов по 
дополнительным нормативам отчислений) на одного 
жителя муниципального образования 

% 9,8 10,1 0,3 РПП 1,03 

15 

Соответствие решения Совета муниципального района о 
бюджете муниципального образования муниципального 
района «Усть-Цилемский» на очередной финансовый 
год и плановый период требованиям Бюджетного 
кодекса Российской Федерации 

% 100 100 0 ДП 1 

16 
Соответствие исполнения бюджета муниципального 
образования муниципального района «Усть-Цилемский» 
бюджетному законодательству  

% 100 100 0 ДП 1 

17 Удельный вес главных распорядителей средств бюджета 
муниципального района, охваченных годовым % 100 100 0 ДП 1 
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мониторингом качества финансового менеджмента 
главных распорядителей бюджетных средств 

18 

 Удельный вес сельских поселений муниципального 
района, охваченных соглашениями об оздоровлении 
муниципальных финансов и социально-экономическом 
развитии муниципального образования  

% 100 100 0 ДП 1 

19 
Удельный вес проведенных контрольных мероприятий 
(в рамках финансового контроля) в общем количестве 
запланированных мероприятий в этом направлении 

% 100 100 0 ДП 1 

20 

Доля просроченной кредиторской задолженности в 
расходах бюджета муниципального образования по 
оплате коммунальных услуг  (энергетические ресурсы) в 
соответствующем финансовом году 

% 0,29 0,11 -0,18 СПП 2,63 

21 

Доля просроченной кредиторской задолженности в 
расходах бюджета муниципального образования по 
оплате коммунальных услуг (услуг по обращению с 
твердыми коммунальными отходами) в 
соответствующем финансовом году 

% 0,29 0,11 -0,18 СПП 2,63 

Задача 2.Совершенствование инструментов управления муниципальными закупками 

22 

Доля конкурсов и аукционов, проведенных в 
соответствии с законодательством в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 
нужд, в общем количестве конкурсов и аукционов, 
проведенных для заказчиков муниципального района 
«Усть-Цилемский» с учетом результатов проверок 
контролирующих органов 

% 100 100 0 ДП 1 

Задача 3. Обеспечение экономически обоснованного объема муниципального долга, сокращение стоимости обслуживания 
и совершенствование механизмов управления муниципальным долгом 

23 
Соответствие исполнения бюджета муниципального 
района «Усть-Цилемский» бюджетному 
законодательству 

% 100 100 0 ДП 1 

24 

Отношение объема муниципального долга к доходам 
бюджета муниципального района без учета объема 
безвозмездных поступлений и поступлений налоговых 
доходов по дополнительным нормативам отчислений 

% 25 18,2 -6,8 СПП 1,37 

Подпрограмма 3. «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Усть-Цилемский» (прекратила действие с 
01.01.2018 г.) 

Подпрограмма 4. «Развитие муниципальной службы в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 
Задача 1 Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих 

25 

Доля муниципальных служащих, прошедших 
профессиональную переподготовку и повышение 
квалификации от общего числа муниципальных 
служащих (ежегодно)  

% 25 64 39 РПП 2,56 

Задача 2 Развитие современных методов управления в муниципальной службе 

26 

Доля должностей муниципальной службы, для которых 
утверждены должностные инструкции с содержанием 
показателей эффективности и результативности 
профессиональной служебной деятельности 

% 100 100 0 ДП 1 

27 
Доля муниципальных служащих, прошедших 
аттестацию в отчетном периоде, от общей численности 
муниципальных служащих (ежегодно)  

% 10 0 -10 СПО 0 

Подпрограмма 5. «Электронный муниципалитет» 
Задача 1. Развитие информационно-коммуникационных технологий 

28 

Доля населенных пунктов, в которых обеспечена 
работоспособность инфраструктуры связи, созданной в 
рамках реализации инвестиционных проектов, 
связанных с развитием инфраструктуры связи на 
территориях труднодоступных и малонаселенных 
пунктов в Республике Коми 

% 100 100 0 ДП 1 

29 Уровень доступности к сервисам и службам в % 100 100 0 ДП 1 



корпоративной сети передачи данных 

30 Количество граждан посетивших портал администрации 
муниципального района «Усть-Цилемский» 

тыс. 
человек 20 31,791 11,791 РПП 1,59 

Задача 2 Обеспечение безопасности информации в муниципальной (корпоративной) сети администрации муниципального 
района «Усть-Цилемский» 

31 
Уровень защиты информации в муниципальной 
(корпоративной) сети администрации муниципального 
района «Усть-Цилемский» 

% 100 80 -20 СПО 0,8 

32 Количество приобретенного лицензионного 
программного обеспечения единиц 5 0 -5 СПО 0 

Задача 3. Организация и развитие предоставления муниципальных услуг 

33 Уровень удовлетворенности получателей 
муниципальных услуг качеством их предоставления % 100 100 0 ДП 1 

34 
Общее количество решений (выданных документов, 
совершенных действий, отказов), принятых по 
результатам предоставления муниципальных услуг 

единиц 18850 13648 -5202 СПО 0,72 

Подпрограмма 6. «Управление муниципальным имуществом» 
Задача 1. Совершенствование системы учета муниципального имущества и оптимизация его состава и структуры 

35 

Удельный вес объектов недвижимости, на которые 
зарегистрировано право муниципальной собственности, 
по отношению к общему количеству    объектов 
недвижимости, находящихся в реестре муниципального 
имущества 

% 45 30 -15 СПО 0,67 

Задача 2. Обеспечение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом 

36 

Удельный вес объектов недвижимости, 
предоставленных в пользование, по отношению к 
общему количеству объектов недвижимости, нахо-
дящихся в реестре муниципального имущества 

% 97 97 0 ДП 1 

37 
Увеличение доходов от распоряжения муниципальным 
имуществом 

% к 
уровню 
2013 г. 

100 197 97 РПП 1,97 

 Итого сумма баллов   39,0 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

1,05 

 коэффициент освоения средств 0,99 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

1,04 

8. Муниципальная программа «Формирование и развитие кадрового потенциала» 
1 Численность занятых во всех сферах деятельности ед. 3,53 3,3 -0,23 СПО 0,93 

2 
Доля специалистов, прошедших аттестацию в отчетном 
периоде, от общей численности специалистов 
муниципального района  

% 20 0 -20 СПО 0 

Подпрограмма 1 «Привлечение квалифицированных кадров для отраслей экономики муниципального района «Усть-
Цилемский» 

Задача 1 «Развитие механизмов взаимодействия предпринимателей и учреждений профессионального образования в 
области кадрового обеспечения  отраслей экономики при содействии администрации муниципального района «Усть-

Цилемский»                                                                 

3 Количество выпускников, привлеченных на работу по 
востребованным специальностям (ежегодно) ед. 1 0 -1 СПО 0 

4 

Доля организаций отрасли экономики, участвующих  в 
формировании банка востребованных специалистов, от 
общего количества организаций в муниципальном 
районе «Усть-Цилемский» 

% 60 56,5 -3,5 СПО 0,94 

Задача 2  «Содействие в трудоустройстве кадров по востребованным специальностям»                                                                

5 
Количество выпущенных информационных сообщений 
о востребованных специалистах в районе и 
возможностях обучения на льготных условиях 

% 10 10 0 ДП 1 

6 Количество трудоустроенных специалистов в сфере 
сельского хозяйства, получивших единовременную ед. 1 6 5 РПП 6 



поддержку (ежегодно) 
Подпрограмма 2 «О мерах по привлечению и закреплению специалистов, прибывших на работу в учреждения социальной 

сферы муниципального района «Усть-Цилемский» 
Задача 1. «Создание системы социально-экономической поддержки для наиболее полного обеспечения потребности в 

педагогических, врачебных кадрах и специалистах в сфере культуры» 

7 Количество привлеченных молодых специалистов в 
учреждения социальной сферы (ежегодно) 

человек 0 2 2 РПП 2 

8 
Количество студентов, обучающихся профильным 
специальностям в рамках реализации Подпрограммы 2 
(ежегодно) 

человек 
10 18 8 РПП 1,8 

Подпрограмма 3. «Формирование и развитие кадрового состава органов местного самоуправления 
муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский» 

Задача 1. «Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для органов МСУ» 

9 
Доля вакантных должностей муниципальной службы, 
замещенных по результатам конкурса, от общего числа 
замещенных должностей 

% 20 0 -20 СПО 0 

Задача 2. «Внедрение современных технологий обучения специалистов органов МСУ» 

10 

Доля специалистов, прошедших профессиональную 
подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации в отчетном периоде, от общей 
численности специалистов муниципального 
образования 

% 8 62 54 РПП 7,75 

11 
Доля специалистов, прошедших обучение с 
применением  дистанционных и модульных технологий, 
по отношению к общему числу обученных 

% 4 62 58 РПП 15,5 

 Итого сумма баллов   35,92 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  3,26 

 коэффициент освоения средств 1 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 3,26 

9. Муниципальная программа «Безопасность жизнедеятельности населения» 

1 Уровень преступности (количество зарегистрированных 
преступлений на                   100 тыс. чел.) ед. 1538 1483,4 -54,6 СПП 1,04 

2 
Количество людей, пострадавших (погибших или 
раненых) в результате ЧС и пожаров на территории 
муниципального района «Усть-Цилемский» 

чел. 3 2 -1 СПП 1,5 

3 

Доля населения муниципального района «Усть-
Цилемский», охваченная различными техническими 
средствами оповещения, включенными в РАСЦО 
«Парма»                                        

% 40 45 5 РПП 1,12 

Подпрограмма 1 «Укрепление правопорядка и общественной безопасности в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 
Задача 1:  Создание условий для укрепления правопорядка и общественной безопасности, профилактика правонарушений 
и преступлений на территории муниципального района «Усть-Цилемский.» 

4 
Количество муниципальных бюджетных учреждений, 
общественных мест, оснащенных системами 
видеоконтроля 

ед. 3 0 -3 СПО 0 

Задача 2. Проведение воспитательной работы в образовательных учреждениях, профилактика противоправного поведения 
несовершеннолетних 

5 Количество преступлений совершенных 
несовершеннолетними ед. 5 11 6 РПО 2,2 

Задача 3. Создание народных дружин в населенных пунктах района 

6 Количество созданных подразделений народной 
дружины в населенных пунктах района ед. 0 0 0 ДП 1 

Подпрограмма 2. Защита населения и территории муниципального района «Усть-Цилемский» от чрезвычайных ситуаций, 
обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» 

Задача 1: Совершенствование функционирования в муниципальном районе «Усть-Цилемский» системы предупреждения 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности 

7 Количество руководителей, должностных лиц и чел. 5 6 1 РПО 1,2 



специалистов, прошедших обучение в области  
гражданской обороны, защиты от чрезвычайных 
ситуаций и пожарной безопасности в течение  года 

8 

Проведение районной спортивно-патриотической игры 
«Орленок», Зарница», организация выезда команды 
победителей на республиканскую спортивно-
патриотическую игру «Орленок», «Зарница» 

ед. 1 1 0 ДП 1 

9 
Проведение районного смотра-конкурса на ведение 
воинского учета и граждан, пребывающих в запасе, в 
организациях района 

ед. 1 1 0 ДП 1 

Задача 2. Создание звеньев добровольной пожарной охраны в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 

10 
Количество созданных подразделений добровольной 
пожарной охраны муниципального района «Усть-
Цилемский» 

ед. 0 0 0 ДП 1 

11 
Техническая оснащенность подразделений 
добровольной пожарной охраны муниципального 
района «Усть-Цилемский» 

% 70 70 0 ДП 1 

12 
Создание противопожарных разрывов и 
минерализованных полос в населенных пунктах, 
подверженных угрозе лесных пожаров; 

% 100 100 0 ДП 1 

13 Устройство источников наружного противопожарного 
водоснабжения ед. 7 7 0 ДП 1 

14 Оборудование, ремонт и оснащение пожарного депо ед. 0 0 0 ДП 1 
Задача 3. Предупреждение гибели людей в местах массового отдыха населения на водных объектах 

15 Открытие мест массового отдыха населения на водных 
объектах ед. 1 1 0 ДП 1 

Подпрограмма 3. «Профилактика терроризма, его идеологии, экстремистских проявлений в муниципальном районе 
«Усть-Цилемский» 

Задача 1. Устранение предпосылок и условий возникновения террористических и экстремистских проявлений 

16 
Количество зарегистрированных проявлений 
терроризма и экстремизма на территории 
муниципального района «Усть-Цилемский» 

ед. 0 0 0 ДП 1 

17 

Количество выявленных на территории муниципального 
района «Усть-Цилемский» участников неформальных 
молодежных объединений экстремистской 
направленности 

ед. 0 0 0 ДП 1 

Задача 2. Совершенствование информационно-пропагандистской и воспитательной работы, направленной на 
профилактику и предупреждение террористических и экстремистских проявлений 

18 Количество проведенных мероприятий по профилактике 
терроризма и экстремизма ед. 23 36 13 РПП 1,56 

19 
Количество публикаций в СМИ информационно-
пропагандистских материалов по профилактике 
терроризма и экстремизма 

ед. 30 79 49 РПП 2,63 

20 
Доля граждан, положительно оценивающих состояние 
межнациональных отношений на территории 
муниципального района «Усть-Цилемский» 

% 100 100 0 ДП 1 

Задача 3. Обеспечение безопасности граждан и антитеррористической защищенности 

21 Количество специалистов, обученных по вопросам 
профилактики терроризма и экстремизма  чел. 6 6 0 ДП 1 

 Итого сумма баллов   24,25 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

1,15 

 коэффициент освоения средств 0,94 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

1,08 

 
Муниципальная программа  «Молодежь Усть-Цилемского района» 

Задача 1: Социализация детей и молодежи 
1 Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей % 8,5 6,9 -1,6 СПО 0,81 



в деятельности молодежных и детских общественных 
объединений, в общем количестве молодежи 

Задача 2: Развитие системы гражданско-патриотического воспитания молодежи 

2 

Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей 
в мероприятиях, направленных на гражданское и 
военно-патриотическое воспитание, в общем количестве 
молодежи 

% 23,2 9,4 -13,8 СПО 0,4 

Задача 3: Выявление  и поддержка талантливой молодежи 

3 
Доля талантливой молодежи, получившей поддержку, 
от общего количества выявленной талантливой 
молодежи, нуждающейся в ней. 

 
% 6 2,8 -3,2 СПО 0,47 

 Итого сумма баллов   1,68 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

0,56 

 коэффициент освоения средств 1 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

0,56 

 
РПП – рост показателя (положительно)  
РПО – рост показателя (отрицательно) 
СПП – снижение показателя (положительно) 
СПО – снижение показателя (отрицательно) 
ДП – динамика показателя 
 

_______________________



III.Сведения о выполнении расходных обязательств муниципального 
района «Усть-Цилемский» и использовании иных средств на 

выполнение мероприятий муниципальных программ. 
 

Решением  Совета муниципального района  «Усть-Цилемский » от 23 
декабря 2019 года № 300/32 « О бюджете муниципального района  «Усть-
Цилемский» на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» (с 
последующими изменениями) в перечень программ, предусмотренных к 
финансированию, включены 10 муниципальных  программ. Общая сумма 
финансирования программных мероприятий, предусмотренная в бюджете, 
составила 940 793 169,87 рублей, освоено 929 370 281,07 рублей, процент 
освоения средств составил 98,8 %.  

 
Отчет  об освоении выделенных финансовых средств на реализацию 

муниципальных программ муниципального района «Усть-Цилемский» за 
2020  год 
                                                                                                                                                    руб. 

№ Наименование  Ассигнования  Расход по ЛС 
Уровень 

финансиро
вания (Уф) 

1. 
Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Развитие экономики» 

3706566,46 3689382,98 1 

1.1 
Подпрограмма «Малое и среднее 
предпринимательство в муниципальном 
районе «Усть-Цилемский» 

3546566,46 3529382,98  

1.2. 

Подпрограмма «Содействие развитию 
агропромышленного и рыбохозяйственного 
комплекса в муниципальном районе «Усть-
Цилемский» 

160000,0 151926,0  

2. 

Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Содержание и развитие 
муниципального хозяйства» 

121108676,9 116458911,02 0,96 

2.1. 
Подпрограмма «Жилищное хозяйство и 
коммунальная инфраструктура в 
муниципальном районе «Усть-Цилемский» 

22340006,59 20852506,59  

2.2. 
Подпрограмма «Благоустройство и обращение 
с отходами производства и потребления в 
муниципальном районе «Усть-Цилемский»» 

11234431,36 9691695,84  

2.3. Подпрограмма «Развитие транспортной 
системы» 85141038,95 83521508,59  

2.4. 
Подпрограмма «Обеспечение жильем 
молодых семей в муниципальном районе 
районе «Усть-Цилемский» 

2293200,0 2293200,0  

2.5. 
Подпрограмма «Повышение безопасности 
дорожного движения в муниципальном 
районе «Усть-Цилемский» 

100000,0 100000,0  

3. 
Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Образование» 

537111250,3 531138124.57 0,99 

4. 
Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Культура» 

154607216,45 154607216,45 1 



5. 

Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Развитие физической 
культуры и спорта» 

26102943,71 26102943,71 1 

6. 

Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Социальная поддержка 
населения» 

12726207,0 12349957,0 0,97 

7. 
Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Муниципальное управление» 

72882273,15 73194951,44 0,99 

7.1. 
Подпрограмма «Поддержка социально 
ориентированных некоммерческих 
организаций» 

126000,0 126000,0  

7.2. Подпрограмма «Управление муниципальными 
финансами и муниципальным долгом» 69055810,0 68442662,38  

7.4. 
Подпрограмма «Развитие муниципальной 
службы в муниципальном районе «Усть—
Цилемский» 

0 0  

7.5. Подпрограмма «Электронный 
муниципалитет» 660737,73 609894,93  

7.6. 
Подпрограмма «Управление муниципальным 
имуществом муниципального района «Усть-
Цилемский» 

4039725,42 4016394,13  

8. 

Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Формирование и развитие 
кадрового потенциала» 

30000,0 30000,0 1 

8.1. 

Подпрограмма «Привлечение 
квалифицированных кадров для отраслей 
экономики муниципального района «Усть-
Цилемский» 

0 0  

8.2. 

Подпрограмма «О мерах по привлечению и 
закреплению специалистов, прибывших на 
работу в учреждения социальной сферы 
муниципального района Усть-Цилемский» 

30000,0 30000,0  

8.3. 

Подпрограмма «Формирование и развитие 
кадрового состава органов местного 
самоуправления муниципального образования 
муниципального района «Усть-Цилемский» 

0 0  

9. 

Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Безопасность 
жизнедеятельности населения» 

12468390,9 11749148,9 0,94 

9.1. 
Подпрограмма «Укрепление правопорядка и 
общественной безопасности в муниципальном 
районе Усть-Цилемский» 

0 0  

9.2. 

Подпрограмма «Защита населения и 
территории муниципального района «Усть-
Цилемский» от чрезвычайных ситуаций, 
обеспечение пожарной безопасности и 
безопасности людей на водных объектах» 

12463590,9 11744348,9  

9.3. 
Подпрограмма «Профилактика терроризма, 
его идеологии, экстремистских проявлений в 
муниципальном районе «Усть-Цилемский» 

4800,0 4800,0  

10. Муниципальная программа «Молодежь 
Усть-Цилемского района» 49645.0 49645,0 1 

Итого   940793169,87 929370281,07 Х 



 
IV.Оценка деятельности ответственных исполнителей в части, 

касающейся реализации муниципальных программ. 
 
В соответствии с рекомендациями Министерства экономики Республики 

Коми оценка эффективности муниципальных программ за 2020 год была 
проведена путем заполнения анкеты, состоящей из вопросов, 
сгруппированных в двух блоках «Качество формирования» и 
«Эффективность реализации» в четыре раздела, каждый из которых имеет 
свой удельный вес в итоговой оценке:  

1. Цели и «конструкция» (структура) программы; 
2. Качество планирования; 
3. Качество управления программой; 
4. Достигнутые результаты. 
При оценке ответов на вопросы была определена количественная  

оценка, которая переведена в качественную. 
5 из 10 муниципальных программ являются эффективными (в 2019 

году  3 из 10), т.е. цели и приоритеты по муниципальной программе 
расставлены верно, механизмы и инструменты управления муниципальной 
программой привели к достижению  запланированных результатов. 4 
муниципальные программы являются умеренно эффективными, т.е. в целом 
муниципальная программа поставила перед собой четкие цели и приоритеты, 
является хорошо управляемой системой, но стоит обратить внимание на 
механизмы и инструменты по достижению её цели, чтобы достичь более 
высоких результатов с учетом результатов оценки качества формирования и 
эффективности реализации муниципальной программы и динамики 
изменений их оценки по сравнению с предыдущим. 1 муниципальная 
программа – адекватна, т.е. по муниципальной программе наблюдается 
"информационный разрыв" между первичными элементами (целью, 
задачами, мероприятиями, индикаторами/показателями), также для 
достижения лучших результатов необходимо пересмотреть механизмы и 
инструменты по достижению цели, а также провести мероприятия, 
направленные на повышение качества формирования и эффективности 
реализации муниципальной программы с учетом результатов и динамики 
изменений их оценки по сравнению с предыдущим годом. 

 

№ 
п/п 

Наименование 
муниципальной программы,  
ответственного исполнителя  

программы 

Результат оценки 
эффективности 

реализации 
муниципальной 

программы 

Оценка деятельности 
ответственного 

исполнителя 
(удовл./неудовл.) 

Отдел экономического развития администрации МР «Усть-Цилемский» 
1 Муниципальная программа умеренно эффективна удовлетворительно 

consultantplus://offline/ref=7B8DC324180B8F62DB39A42D78188AEA2715E390E622F29137F5A10C4949003C33941033F6042C36EC35F79CW3X8L


"Развитие экономики" 
Отдел по развитию территорий администрации МР «Усть-Цилемский» 

1 Муниципальная программа 
«Содержание и развитие 
муниципального хозяйства» 

эффективна удовлетворительно 

Управление образования администрации МР «Усть-Цилемский» 
1 Муниципальная программа 

«Образование» 
эффективна удовлетворительно 

Отдел по социальным вопросам администрации МР «Усть-Цилемский» 
1 Муниципальная программа 

«Культура» 
эффективна удовлетворительно 

2 Муниципальная программа 
«Развитие физической 
культуры и спорта» 

умеренно эффективна удовлетворительно 

3 Муниципальная программа 
«Социальная поддержка 
населения» 

умеренно эффективна  удовлетворительно 

4. Муниципальная программа 
«Формирование и развитие 
кадрового потенциала» 

умеренно эффективна удовлетворительно 

5. Муниципальная программа 
«Молодежь Усть-
Цилемского района» 

адекватна неудовлетворительно 

Отдел по управлению внутренней политикой администрации МР «Усть-Цилемский» 
1 Муниципальная программа 

«Муниципальное 
управление» 

эффективна удовлетворительно 

Отдел по делам ГО и ЧС администрации МР «Усть-Цилемский» 
1 Муниципальная программа 

«Безопасность 
жизнедеятельности 
населения» 

эффективна удовлетворительно 

 
        Основными ошибками при разработке, актуализации и реализации 
муниципальных программ, выявленными при осуществлении оценки 
эффективности являются: 
- наличие фактических значений показателей имеющих расхождение с 
плановыми показателями более чем на 30%; 
- наличие невыполненных значений показателей. 
         В 2020 году не актуализировались показатели в Стратегии социально-
экономического развития района на период до 2020 года, так как 
разрабатывалась новая Стратегия, поэтому имеет место расхождение 
плановых показателей в Стратегии и муниципальных программах. 
 
       Выводы по итогам оценки эффективности муниципальных программ: 

1. В процессе реализации муниципальной программы ответственный 
исполнитель по согласованию с соисполнителями должен оперативно 
принимать решения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, 
сроки их реализации, объемы бюджетных ассигнований на реализацию 



мероприятий в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на 
реализацию муниципальной программы в целом. 

2. В целях контроля реализации муниципальных программ 
ответственные исполнители должны  осуществлять мониторинг реализации 
муниципальных программ в целях  предупреждения возникновения проблем 
и отклонений хода реализации муниципальной программы от 
запланированного (значения целевых индикаторов (показателей), 
использование предусмотренного ресурсного обеспечения муниципальной 
программы (подпрограмм) и ход реализации основных мероприятий 
муниципальной программы). 
 

Ответственным исполнителям муниципальных программ необходимо: 
- анализировать исполнение показателей предыдущих периодов и 

своевременно актуализировать плановые показатели (устанавливать более 
реалистичные); 

- осуществлять контроль за использованием финансовых средств и 
своевременно вносить изменения в муниципальную программу в части 
финансирования (уточнять бюджетные ассигнования); 

- при разработке новых муниципальных программ, планируемой в 2021 
году, учесть все замечания, указанные при оценке эффективности 
муниципальных программ. 

  
 

 
Заведующий отделом экономического развития                            Н.А.Чупрова 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 


