
 



муниципальной поддержки в 2017 году субъектов малого и среднего 
предпринимательства; 
 - предоставлены субсидии 11 субъектам малого и среднего 
предпринимательства (1 субъект получил финансовую поддержку по 2 видам 
поддержки) в размере 2648,381 тыс. рублей на покрытие части расходов на 
производство и реализацию продукции, оказание услуг, обновление 
материально-технической базы, что повлияло на уменьшение финансовой 
нагрузки на хозяйствующие субъекты, в т.ч. 

1) на реализацию бизнес-проекта на создание и развитие крестьянского 
(фермерского) хозяйства: 

 ИП, глава КФХ Дуркин Е.В. –  - 250,0 тыс. рублей;  
2)  на возмещение части затрат по перевозке транспортных средств на 

паромных переправах для организации выездной торговли и реализации 
продукции на районных сельскохозяйственных ярмарках: 

КФХ Кирьянова Т.В. – 50,0 тыс. рублей; 
- ООО «Цилемское» - 50,0 тыс. рублей; 
- СПК «Заря-1» - 50,0 тыс. рублей;  
3) на реализацию народных проектов в сфере агропромышленного 

комплекса: 
 ИП, глава КФХ Захаров В.Л. – 950,0 тыс.руб.;  
4) на возмещение части затрат, связанных с приобретением 

оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации 
производства товаров (работ, услуг): 

  - ИП, глава КФХ Кирьянова Т.В.– 342,626 тыс. рублей, 
 - ИП Носов А.Я. - 446,32 тыс. рублей,  
  - ИП, глава КФХ Поздеев В.Н. - 116,15 тыс. рублей,  
  - ИП Мартын И.Л. - 141,585 тыс. рублей, 
  - ИП Дуркин Д.В. - 330,5 тыс. рублей, 
  - ИП Иванцов А.В. - 71,2 тыс. рублей.  
Оказана поддержка хозяйствующим субъектам, снабжающим население 

твердым топливом (на сегодняшний день их 3). За счет средств бюджета 
Республики Коми на возмещение разницы в цене (дрова, уголь) перечислены 
средства  в размере 1 500 000 рублей. Возмещены выпадающие доходы от 
оказания бытовых услуг по помывке населения в банях, расположенных на 
территории СП «Усть-Цильма» в размере 116,48 тыс.рублей. 

17 субъектам малого предпринимательства предоставлено в аренду 
муниципальное имущество, что повлияло на обеспечение благоприятных 
условий для развития бизнеса, в том числе по видам деятельности: 

а) в сфере сельского хозяйства – 4; 
б) в сфере оказания бытовых услуг населению – 5; 
в) в сфере оказания услуг по перевозкам – 3; 
г) в сфере торговой деятельности – 4; 
д) в сфере лесозаготовок - 1. 

 
 



 
2. В рамках содействия развитию агропромышленных предприятий 

района: 
- в 2017 году продолжались  работы  по оснащению цехов по 

переработке мяса в крестьянских (фермерских) хозяйствах Томилова В.А. (с. 
Замежная) и Захарова В.Л. (с. Усть-Цильма); 

- в с. Усть-Цильма проведены, ставшие традиционными, ярмарки – 
«Праздник хлеба и молока» и «Усть-Цилемская осень»; 

-в  2017 году приобретено оборудование для переработки молока: ООО 
«Цилемское» (с. Трусово) - сепаратор мощностью 1 т  молока в сутки; ИП 
Кирьянова Т.В. (КФХ) (с. Замежная) - сепаратор мощностью 1 т молока в 
сутки, ванна длительной пастеризации; 

- приобретены два автомобиля–фургона в КФХ Захарова В.Л., 
кормозаготовительная техника  в КФХ Томиловой Е.А., ООО «Трусово»; 

- приобретен племенной крупный рогатый скот организациями и 
крестьянскими (фермерскими) хозяйствами: Томилов В.А. – 10 гол., Канева 
Л.А. – 4 гол., Поздеев В.Н. – 4 гол., ООО «Велес-Агро» - 15 голов; 

- Глава крестьянского (фермерского) хозяйства  Дуркин Евгений 
Владиславович (д. Филиппово) принял участие в конкурсном  отборе на 
получение  из  республиканского  бюджета Республики Коми  гранта  
начинающему фермеру. По результатам отбора, ему выделен грант в сумме 1 
миллион рублей на приобретение крупного рогатого скота. В 2017  г. Дуркин 
Е.В. приобрел племенных животных – 6 голов  в ООО «Племхоз «Ухта-97» и 
6 голов  в СПК «Заря-1». Дуркин Е.В.  осуществил  работы по ремонту  
животноводческого  помещения, используемого  ранее ООО «Филиппово»;  

- в целях достижения более высоких показателей в животноводстве и 
кормопроизводстве за счет мер морального стимулирования организованы и 
проведены районные соревнования и мероприятия по подведению итогов 
работы в животноводстве. 

3.  В целях создания благоприятных условий для развития въездного и 
внутреннего туризма :  

- количество посетителей тура выходного дня за  2017 г  - 855, летних 
праздничных мероприятий, в том числе межрегионального праздника «Усть-
Цилемская горка» и выставочных музейных залов - 4758 человек, в том числе 
группа из Франции 12 человек; 

- продолжают функционировать  туристские секции при школах района, 
что в перспективе должно помочь в решении проблемы с недостатком кадров 
в сфере туризма, а также способствовать пропаганде здорового образа жизни 
и интереса к родному краю среди школьников. К всемирному дню туризма 
Управлением образования администрации района проведен районный 
туристский слет, в котором приняли участие представители 4 школ района; 

- на базе МБУ «Усть-Цилемский историко-мемориальный музей  А.В. 
Журавского»  действует Визит – центр; 

- оказана консультативная помощь индивидуальному предпринимателю 
по участию в республиканском конкурсе на получение грантов субъектами 



туриндустрии (ИП получен грант в размере 400 000,0 рублей на 
строительство хостела в с.Усть-Цильма на 20 мест); 
 - МБУДО «ЦФСиТ»  была направлена заявка на участие в конкурсе на 
соискание Всероссийской туристской премии «Маршрут года». В номинации 
«Лучший этнографический маршрут» был заявлен тур на Усть-Цилемскую 
горку. В финал конкурса заявка не прошла;  

- предоставлены рекламно - информационные материалы  для 
размещения в глянцевой брошюре «Паспорт туриста»,  в проекте 
«Справочник – путеводитель. Республика Коми»; 

- приняли участие в республиканской туристской выставке «Отдыхаем 
в Коми», на которой была представлена информация о турпродуктах района; 

- ежегодно актуализируется и предоставляется в Министерство 
экономики РК информация по туристским ресурсам муниципального района; 

- в 2017 году за счет средств программы приобретено 5 туристических 
указателей, изготовлена печатная продукции (буклеты) о районе и 
событийном туризме (2100 штук). Два представителя района приняли 
участие в республиканском семинаре  «Сельский туризм, как фактор 
устойчивого развития сельских территорий». 

 

МП «Содержание и развитие муниципального хозяйства» 
В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 

мероприятия: 
- продолжены работы по проектированию  объекта «Водопровод в с. 

Трусово»; 
- работы по строительству объекта «Инженерная инфраструктура в 

местечке «Семенов холм» с.Усть-Цильма» выполнены в рамках бюджетного 
финансирования; 

- завершено строительство объекта «Водопровод в с.Коровий ручей и 
д.Карпушевка», получены разрешение на ввод его в эксплуатацию и 
кадастровый паспорт объекта; 

 - осуществлялась деятельность по обеспечению населения 
теплоснабжением, в т.ч. по закупке угля и работе котельной в     д. Чукчино 
через  МБУ «ЦЖРЛиС»; 

- проведен капитальный ремонт 1 МДК в с.Усть-Цильма; 
- оказывались услуги по содержанию и обслуживанию многоквартирных 

домов;  
- реализован народный проект в сфере благоустройства - восстановлено 

электроосвещения в м. Совхозное поле в  с. Усть-Цильма; 
- проводилась работа по переводу земельного участка площадью 8,01 га  

из земель лесного фонда в земли промышленности и иного назначения (для 
строительства полигона ТБО) 

-  утвержден генеральный план СП «Нерица»; 
- осуществлялось поддержание существующей сети автомобильных 

дорог общего пользования местного значения, оборудование и содержание 



ледовых переправ и зимних автомобильных дорог общего пользования 
местного значения; 

- приобретен и обустроен автобусный павильон в с.Усть-Цильма, ввод 
запланирован на 2018 год;  

- в рамках соглашения о социальном партнерстве с ООО «Лукойл – 
Коми» приобретены три  транспортных средства для осуществления 
пассажирских  перевозок автомобильным транспортом; 

 -  реализован народный проект в сфере дорожной деятельности - 
восстановлено электроосвещения вдоль автомобильной дороги «Подъезд к 
Православной церкви» в с.Усть-Цильма; 

- осуществлялось возмещение выпадающих  доходов организаций 
воздушного, речного и автомобильного транспорта; 

- продолжена работа по постановке на учет молодых семей, изъявивших 
желание получить социальные выплаты на строительство или приобретение 
жилья; 

- 2-м молодым  семьям предоставлены социальные выплаты на 
приобретение жилья;  

- проведены 2 месячника безопасности  в т.ч. по безопасности 
дорожного движения в 25 образовательных учреждениях; 

- проведен урок основ безопасности жизнедеятельности  в 15 школах; 
- проведен конкурс рисунков на асфальте «Дорожная безопасность 

глазами детей». Приняло участи 70 человек; 
- проведен муниципальный конкурс «Знание правил дорожного 

движения – основа безопасности движения». Приняли участие  55 детей из 14 
образовательных учреждений; 

- приведен в соответствие национальным стандартам  пешеходный 
переход  с. Трусово; 

- нанесена горизонтальная дорожная разметка по автомобильным 
дорогам с асфальтовым покрытием. 

 
 
МП «Образование» 
Наиболее значимые результаты реализации мероприятий 

муниципальной программы: 
- в целях формирования умения мыслить, анализировать и доказывать свою 
позицию с опорой на произведения отечественной и мировой киноиндустрии 
в образовательных учреждениях началась реализация проекта «Открытый 
просмотр»; 
- проведена открытая районная историко-краеведческая конференция 
школьников «Край Печорский»; 
- состоялась литературно-музыкальная презентация издания «Детская книга 
войны. Дневники 1941-1945» 
- проведены физкультурно-спортивные, спортивно-патриотические 
мероприятия: Спартакиада учащихся общеобразовательных школ района; 



районный этап спортивно-патриотической игры «Орлёнок-2017»; районный 
туристский слёт учащихся общеобразовательных учреждений;  
- организовано участие обучающихся в олимпиадах, конференциях: районная 
олимпиада школьников начального образования; районная олимпиада по 
предметам образовательной области «Искусство»; Всероссийская олимпиада 
школьников; республиканская олимпиада по коми языку, коми литературе, 
коми фольклору, литературе Республики Коми, историческому краеведению; 
республиканская конференция «Отечество – Земля Коми», г. Сыктывкар; 
республиканский фестиваль «Республика Коми: природа, культура, этнос», 
г.Сыктывкар; Всероссийский конкурс исследовательских краеведческих 
работ учащихся «Отечество», г.Москва; 
- проведены творческие мероприятия, направленные на развитие 
интеллектуальных и творческих способностей: районный фестиваль 
театральных коллективов образовательных учреждений «Потомки 
Мельпомены», муниципальный этап Всероссийского конкурса «Живая 
классика», участие в республиканском конкурсе молодых талантов «Новые 
имена», районный этап республиканского конкурса «Зеркало природы», 
конкурс рисунков на асфальте «Дорожная безопасность глазами детей», 
районный фестиваль детского творчества «Гудвин собирает друзей»; 
- реализованы грантовые мероприятия: именная премия ООО «Лукойл-
Коми», единовременная стипендия руководителям района учащимся за 
достижения в учебе, спорте и эстетическом развитии, конкурс на соискание 
специальной стипендии Правительства Республики Коми; 
- выполнены работы по ремонту спортивного зала МБОУ «Кадетская СОШ» 
с. Коровий Ручей;  
- установлена  уличная спортивной площадка (за счёт республиканских 
средств); 
- реализован проект «Народный бюджет» в области образования МО МР 
«Усть-Цилемский», выполнен ремонт фойе в МБОУ «Усть-Цилемская СОШ 
имени М.А. Бабикова»; 
- выполнен текущий ремонт части коридора первого этажа в здании школы в 
целях приведения в соответствие с требованиями пожарной и санитарно-
эпидемиологической безопасности в МБОУ «Усть-Цилемская СОШ имени 
М.А. Бабикова»; 
- осуществлен ремонт первого этажа около столовой МБОУ «Усть-
Цилемская СОШ имени М.А. Бабикова»; 
- реализована заменена части забора  МБОУ «Усть-Цилемская СОШ имени 
М.А. Бабикова». Установка выполнена собственными силами; 
- установлен новый гардероб в фойе МБОУ «Усть-Цилемская СОШ имени 
М.А. Бабикова»; 
- обустроена  дошкольная группа в здании МБОУ «ХабарицкаяСОШ»; 
- приобретён  уголь для школьных котельных с. Среднее Бугаево, пст. 
Медвежка, пст. Ёрмица; 
- произведена замена котла и дымогарной трубы котельной, ремонт котлов 
КЧМ-5-М в МБОУ «Бугаевская ООШ», замена сетевого насоса в котельной 



МБОУ «Медвежская НШДС» и МБОУ «Ермицкая ООШ»; 
- заменены трубы отопления в МБДОУ «Детский сад № 31» пст. Новый Бор; 
- произведена  замена 6 теневых навесов в МБДОУ «Детский сад № 3» с. 
Усть-Цильма; 
- устранены предписания Роспотребнадзора и Госпожнадзора в МБОУ 
«Цилемская СОШ»; 
- осуществлено утепление пола спальни, ремонт крыльца МБДОУ «Детский 
сад № 14» с. Замежная; 
- произведён частичный ремонт пола групповой в МБОУ «Филипповская 
НШДС»; 
- выполнен ремонт части кровли МБОУ «Степановская ООШ»;  
-проведено обустройство школьного стадиона МБОУ «Кадетская СОШ» с. 
Коровий Ручей; 
-на территории МБДОУ «Детский сад №10» с.   Коровий Ручей проведено 
обустройство игровой площадки спортивным оборудованием. 
 
 

МП «Культура» 
В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 

мероприятия: 
- подтверждены звания «Народный коллектив самодеятельного 

художественного творчества» НФК «Веселая горница» Хабарицкого 
культурного центра, НФК «Усть-Цилемские краснопевы» Усть-Цилемского 
культурного центра, «Образцовый детский коллектив самодеятельного 
художественного творчества» детский образцовый фольклорный коллектив 
«Веретенце» Пижемского культурного центра. 

- Усть-Цилемский народный театр получил звание «Заслуженный 
коллектив народного творчества». 

- организованы гастрольные мероприятия учреждениями культуры в 
населенных пунктах Усть-Цилемского района; 

- организованы праздничные мероприятия в рамках Межрегионального 
праздника "Усть-Цилемская горка" 7-13 июля 2017 г.; 

- выполнены в полном объеме показатели муниципальных заданий на 
оказание муниципальных услуг, выполнение работ на 2017 г.; 

- приобретены материалы для ремонта библиотеки в д. Филиппово. 
 
 
МП «Социальная поддержка населения» 
В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 

мероприятия: 
- оказана единовременная материальная помощь  8 гражданам, 

попавшим в экстремальную ситуацию, оказавшимся в трудной жизненной 
ситуации; 



- обеспечены жильем муниципального специализированного 
жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых 
помещений 10 граждан из числа детей-сирот; 

- перечислены средства на содержание Совета ветеранов; 
- приобретены и возложены венки на могилы воинов-

интернационалистов; 
- проведены мероприятия, посвященные дню памяти событий на 

ЧАЭС, Победе в ВОВ; дню матери, дню пожилого человека, дню инвалида, 
дню пограничника; 

- проведено праздничное мероприятие, посвященное Международному 
дню семьи, любви и верности, мероприятие, посвященное 100-летию органов 
ЗАГС России. 

 
         МП «Развитие физической культуры и спорта» 

В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 
мероприятия: 

- в средствах массовой информации размещено 91 материал, 
направленный на  популяризацию здорового образа жизни, физической 
культуры и спорта среди населения; 

- проведено 150 массовых физкультурно - спортивных мероприятий, 
участниками которых стали 6300 человек; 

- количество присвоенных знаков ГТО составило 182, из них: золото-52, 
серебро-80, бронза-50. Доля граждан Российской Федерации, выполнивших 
нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне», в общей численности населения, принявшего участия в 
сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне»-49,3 %; 

- проведено 69 муниципальных соревнований, обеспечено участие в 10 
всероссийских и 21 республиканских соревнованиях. 

 
         МП «Муниципальное управление» 

В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 
мероприятия: 
1. В 2017 году на территории Усть-Цилемского района действовали три 
социально ориентированные некоммерческие организации, имеющих статус 
юридического лица: 
       Усть-Цилемская районная общественная организация ветеранов 
(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных 
органов (далее – районный совет ветеранов); 
       межрегиональное общественное движение «Русь Печорская»; 
       местный орган общественной самодеятельности территориальное 
общественное самоуправление с. Хабариха ул.Сосновая, ул.Полевая 
«Аэропорт». 
        В рамках реализации задачи по улучшению организационно-
методического обеспечения СО НКО в течение отчетного года  социально 



ориентированным  некоммерческим организациям (далее – СО НКО) 
систематически оказывалась организационно-консультационная поддержка.   
        По итогам года о деятельности МОД «Русь Печорская» выпущен 
информационный  вестник «От  Петрова дня до Иванова». Состоялись  
заседания президиума районного совета ветеранов и совета МОД «Русь 
Печорская», на которых подведены итоги деятельности организаций  за  2017 
год.  
       Районный совет ветеранов провел ряд выездных заседаний  президиума  
в сельских поселениях  района с целью подведения итогов работы 
организации и обобщения опыта работы первичных ветеранских 
организаций. По итогам работы ветеранских первичных организаций  
оформлены альбомы. В марте 2017 года состоялся пленум по итогам 
деятельности  организации в 2016 году. 
      Сформирован электронный реестр СО НКО, в т.ч. получателей 
финансовой поддержки. 
       В целях решения задачи  по расширению информационной поддержки 
СО НКО оказывалась консультативная и информационная поддержка по 
вопросам их деятельности. До сведения СО НКО доведена информация о 
возможности получения финансовой поддержки путем участия в конкурсах 
социальных проектов.   
       В районной газете и на сайте систематически  в течение года  
публиковались информации о деятельности СО НКО.  
      Все социально ориентированные организации получили  имущественную 
поддержку: для деятельности организаций  администрацией района и 
администрацией сельского поселения «Хабариха» были предоставлены в 
безвозмездное пользование помещения, оргтехника, средства связи. В 
декабре 2017 года в целях оказания  финансовой поддержки СО НКО  
проведен конкурс на получение субсидий  из средств бюджета МР «Усть-
Цилемский».  По итогам конкурса все три СО НКО получили финансовую 
поддержку на общую сумму 108642,62 рубля, из них: 50000,00 рублей из 
бюджета МР «Усть-Цилемский», 58642,62  - средства республиканского 
бюджета Республики Коми. 

2.  Созданы базовые условия для осуществления других направлений 
Программы, выработана и реализуется  единой финансовая, бюджетная, 
налоговая и долговая политика на территории муниципального района 
необходимая  для поддержания финансовой стабильности как основания для 
устойчивого социально-экономического развития муниципального района;  
         -  бюджет  района сформирован с целью повышения результативности 
бюджетных расходов по программному принципу в рамках 10 
муниципальных программ, утвержденных администрацией муниципального 
района «Усть-Цилемский» и охватывающих основные сферы (направления) 
деятельности органов местного самоуправления. Доля программных 
расходов в общем объёме расходов бюджета увеличилась ( в 2014 г. -17,48%, 
в 2017 – 94,0 %); 



- сформированы  реестры расходных обязательств муниципального 
района и сельских поселений; 

- со всеми администрациями сельских поселений  заключены и 
реализованы Соглашения о повышении эффективности бюджетных расходов 
и увеличении поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджеты 
сельских поселений; 
         - осуществлены  мероприятия, направленные на повышение открытости 
и качества информации о бюджете муниципального района (создан 
информационный ресурс в формате «Бюджет для граждан» на официальном 
портале администрации муниципального района «Усть-Цилемский» в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; проведены 
«Уроки финансовой грамотности»  в МБОУ «Усть-Цилемская средняя 
общеобразовательная школа им. М.А. Бабикова», МБОУ «Хабарицкая 
средняя общеобразовательная школа», «МБОУ «Кадетская СОШ» с. Коровий 
Ручей»); 

- в соответствии с нормами действующего законодательства проведены 
общественные слушания проекта бюджета муниципального района «Усть-
Цилемский» на очередной финансовый год и плановый период, а также 
проекта решения об утверждении отчета об исполнении бюджета 
муниципального района «Усть-Цилемский» за соответствующий отчетный 
год. 

- за 2017 год проведено 146 процедур, в том числе: электронных  
аукционов – 111, запросов котировок – 31, запросов предложений - 4. Все 
процедуры проведены в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ от 
05.04.2013г. «О контрактной системе   в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;    

- все платежи по обслуживанию долговых обязательств МР «Усть-
Цилемский» проведены в срок; 

- долговая книга ведется в Финансовом управлении в соответствии с 
Порядком, утвержденным администрацией муниципального района. 
 3.     В течение 2017 года администрацией района были приняты 
муниципальные правовые акты, касающиеся вопросов противодействия 
коррупции; 
       -проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых 
актов и проектов муниципальных правовых актов и устранение 
коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах); 

             - проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 161 
нормативно-правового акта администрации района, коррупциогенных 
факторов выявлено не было; 

           - проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 322 
нормативно-правовых актов сельских поселений, выявлены 4 
коррупциогенных фактора, которые были своевременно устранены; 

  -Прокуратурой Усть-Цилемского района регулярно даются заключения 
на проекты нормативных правовых актов, изучаются проекты постановлений 
администрации района и решений представительного органа на предмет 



наличия в них коррупциогенных факторов;    
 - проводился обмен информацией о правоприменительной практике, 

осуществлялось взаимное консультирование при подготовке и экспертизе 
проектов нормативных правовых актов.  Создаются совместные рабочие 
группы по разработке нормативных правовых актов (внесение изменений и 
дополнений в Устав района, разработке муниципальных программ, 
установление арендной платы, и т.д.);  

      - своевременно были предоставлены сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера лицами, замещающими 
муниципальные должности и руководителями муниципальных учреждений и 
размещены на официальном сайте администрации муниципального района 
«Усть-Цилемский»;  

          - проведен внутренний мониторинг полноты и достоверности сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленных руководителями муниципальных учреждений; 
       - предоставлены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера муниципальными служащими и размещены на 
официальном сайте администрации муниципального района «Усть-
Цилемский»; 
       - проведен внутренний мониторинг полноты и достоверности сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы; 
      - проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах 
представленных муниципальными служащими во исполнение распоряжения 
администрации муниципального района «Усть-Цилемский» от 13 сентября 
2016 г. № 286-р в  отношении 3 муниципальных служащих. П результатам 
проведения проверки установлено, что сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера  представленные 
муниципальными служащими и членами их семей являются достоверными; 
      - 2017 году по вопросам противодействия коррупции было обучено 2 
муниципальных служащих администрации района; 
   - в рамках информационного освещения антикоррупционной 
деятельности муниципального района «Усть-Цилемский в  течение 2017 года 
на официальном сайте администрации муниципального района «Усть-
Цилемский» в разделе  «Противодействие коррупции» была размещена 
информация по вопросам противодействия коррупции.  

 
4. Администрацией района была сформирована потребность в 

обучении муниципальных служащих на 2017 год; 
         - в 2017 году на курсах повышения квалификации обучено 21 
муниципальный служащий администрации района и 4 муниципальных 
служащих администраций сельских поселений;  
   - в течение 2017 года осуществлялась актуализация должностных 
инструкций. 
        - были разработаны новые должностные инструкции на муниципальных 



служащих с содержанием показателей эффективности и результативности 
профессиональной служебной деятельности.  
 
 5.  Проведены работ по созданию нового сайта администрации; 
- приобретены МФУ с функцией факса; 
- оказана консультативная помощь сельским поселениям и муниципальным 
бюджетным учреждениям муниципального района «Усть-Цилемский»; 
- приобретено оборудование для организации ЛВС в отделе 
землепользования и застройки по адресу: с.Усть-Цильма, ул.Советская, 
д.105; 
-  проведены мероприятия по обеспечению безопасности персональных 
данных; 
- обучены сотрудники администрации правилам и порядку обработки и 
защиты персональных данных; 
- приняты распоряжения, акты по защите ПДн; 
- осуществлена непрерывная антивирусная защита сервера и рабочих 
станций ЛВС. 
- оказывались муниципальные услуги сектором службы одного окна. 
 
6.    Проведена техническая инвентаризация 6 объектов недвижимости 
муниципального имущества; 

- зарегистрировано право собственности на 15 объектов недвижимого 
имущества; 

- внедрена автоматизированная система управления государственной и 
муниципальной собственностью (АСУС) на 2 рабочих местах. 

-  проведена оценка рыночной стоимости 5 объектов муниципальной 
собственности; 

- приватизирован 1 объект недвижимости. Доходы от продажи в 2017 
году составили 135 тыс.руб.; 

-  заключено 19 новых договоров аренды на объекты муниципальной 
собственности, 7 договоров безвозмездного пользования. 

 
          МП «Развитие кадрового потенциала» 

В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 
мероприятия: 

- ГБУ РК «Центр занятости населения Усть-Цилемского района» 
проведены информационные встречи со студентами и школьниками,  
ярмарка вакансий; 

- проведена встреча школьников с руководителями предприятий; 
- произведена единовременная выплата 2 специалистам и рабочим 

кадрам агропромышленного комплекса; 
- предоставлена единовременная выплата 6 молодым специалистам, 

прибывшим на работу в учреждения социальной сферы;  
- выплачена ежемесячная материальная помощь одному студенту, 

обучающемуся на «отлично»; 



- произведена оплата обучения 1 студенту; 
- обучено на курсах повышения квалификации 95 специалистов 

органов местного самоуправления. 
 

           МП «Безопасность жизнедеятельности населения» 
В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 

мероприятия: 
- проведена районная патриотическая игра «Зарница», команда 

победителей приняла участие в республиканской спортивно-патриотической 
игре «Зарница»; 

- организация и проведение районного смотра-конкурса на ведение 
воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе; 

- создана народная дружина в с. Усть-Цильма;  
- организовано обучение в области ГОиЧС – 7 человек, в области ПБ – 1 

человек; 
- в единой дежурно-диспетчерской службе введена в эксплуатацию 

система оповещения УНИСОН «Телевидение»; 
- создан запас ГСМ на паводок в количестве 1850л; 
- к концу 2017 г. 17 звеньев добровольной пожарной охраны  (ДПО) 

района зарегистрированы в составе ДПО Республики Коми;  
- устройство пожарных разрывов в п.Синегорье; 
- оборудовано и открыто на летний период место массового отдыха  

людей на берегу р.Печора  в с. Усть-Цильма; 
- проведено 4 заседания Антитеррористической комиссии; 
- в МБУ «ЦБС» на постоянной основе проводится проверка 

библиотечного фонда на наличие экстремистской литературы; 
- в МБУ «ЦБС» и образовательных учреждениях района проведены 

мероприятия с целью патриотического воспитания молодежи; 
- на официальном сайте администрации района, на странице  граппы 

Вконтакте «Усть-Цилемский район» на страницах районной газеты «Красная 
Печора» размещались информационные материалы по противодействию 
распространения экстремисткой и террористической идеологии, о 
антитеррористической безопасности по борьбе с терроризмом; 

- в День солидарности по борьбе с терроризмом во всех 
общеобразовательных учреждениях прошли общешкольные мероприятия и 
линейки; 

- 2 специалиста прошли обучение в области антитеррора. 
 

 
         МП «Молодежь Усть-Цилемского района» 

В  рамках решения поставленных задач проведены следующие 
мероприятия: 

- опубликовано 5 статей в СМИ; 
- организован выезд на Республиканский образовательный форум 

"Инноватика: Крохаль 2017"; 



- приняли участие в Республиканском молодежном конкурсе "Лучший 
призывник РК -2017"; 

- проведена акция памяти «Поклон и память поколений»; 
- проведено районное мероприятие "День призывника"; 
- проведен молодёжный фестиваль «МЫ»; 
- приняли участие в 3 районных и республиканских конкурсах, 

фестивалях; 
- проведена спартакиада учащейся молодежи и молодежи сельских 

поселений района; 
- проведено 5 тематических вечеров; 
- разработаны информационные вестники по профилактике негативных 

тенденции в молодёжной среде. 
 

________________ 
 



II.Сведения о степени соответствия установленных и достигнутых целевых 
показателей (индикаторов) муниципальных программ за отчетный год. 

 

№ 
п/
п 

Наименование целевого показателя (индикатора) Ед. изм. 
2017 Степень 

достижения 
целей (Сдц) план факт откл. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Муниципальная программа     «Развитие экономики» 

1 Объем инвестиций в основной капитал (за исключением 
бюджетных средств) в расчете на 1 жителя рублей 14782,0 16263,0 1481 РПП 1,1 

2 
Объем налоговых поступлений от хозяйствующих 
субъектов в бюджет муниципального района «Усть-
Цилемский» (налоги на совокупный доход) 

млн.руб. 9,2 8,81 -0,39 
 

СПО 
 

0,96 

3 Оборот малых предприятий (без микропредприятий) млн.руб.  
420,0 

 
Н.д. 

 
 

  

Подпрограмма 1. «Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 
Задача 1: Формирование благоприятной среды для развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном 

районе «Усть-Цилемский» 

4 Количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства расчете на 10 тыс. чел. населения единиц 320 273 -47  

СПО 
 

0,85 

5 
Количество созданных (сохраненных) рабочих мест 
субъектами малого и среднего предпринимательства – 
получателями поддержки 

 
количест
во мест 

26 8 -18 
 

СПО 
 

0,31 

6 
Количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства, которым оказана информационная 
поддержка 

единиц 122 124 2 
 

РПП 
 

1,02 

7 

Доля среднесписочной численности работников (без 
внешних совместителей) малых и средних предприятий в 
среднесписочной численности работников (без внешних 
совместителей) всех предприятий и организаций 

% 21 Н.д.  

  

Задача 2: Усиление рыночных позиций субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе 
«Усть-Цилемский» 

8 
Количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства, которым оказана финансовая 
поддержка 

единиц 16 11 -5 
 

РПО 
 

0,68 

9 Объем произведенной продукции 
сельхозтоваропроизводителями на 1 жителя тыс.руб. 59,8 58,4 -1,4 РПО 0,98 

10 
Количество субъектов предпринимательства, которым 
предоставлено в аренду муниципальное имущество  

единиц 20 17 -3 
 

СПО 
 

0,85 
 

Подпрограмма 2. «Содействие развитию агропромышленного и рыбохозяйственного комплексов в муниципальном 
районе «Усть-Цилемский» 

Задача 1.  Создание условий для развития  приоритетных направлений животноводства 

11 
Общий объем производства молока в 
сельскохозяйственных организациях и крестьянских 
(фермерских) хозяйствах  

тыс. 
тонн 2,25 2,27 0,02  

РПП 
 
1 

12 
Удельный вес реализованных животных в общем 
поголовье  племенного скота, содержащегося в 
генофондном хозяйстве СПК «Заря-1» 

 
% 14 10 -4  

СПО 
 

0,71 

13 Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в 
их общем числе 

 
% 80 0 -80  

СПО 
 
0 

Задача 2.  Создание условий для увеличения объемов производства и повышения конкурентоспособности пищевой 
продукции 

14 
Общий объем производства цельномолочной продукции в 
сельскохозяйственных организациях и крестьянских 
(фермерских) хозяйствах в пересчете на молоко  

 
тыс. 
тонн 

0,465 0,465 0  
ДП 

 
1 

15 Объем реализованной рыбы, выловленной в естественных  
водоемах Республики Коми 

тыс. 
тонн 0,2 0,2 0  

ДП 
 
1 



16 
Общий объем производства мяса в сельскохозяйственных 
организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах (в 
пересчете на живую массу) 

    тонн 200 151 -49 СПО 0,76 

Подпрограмма 3: «Въездной и внутренний туризм в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 
Задача 1 Оказание содействия субъектам туриндустрии 

17 Количество предприятий, оказывающих туристские 
услуги                единиц 5 5 0  

ДП 
 
1 

18 Количество туристских маршрутов по Усть-Цилемскому 
району единиц 13 9 -4  

СПО 
 

0,69 
Задача 2.  «Продвижение Усть-Цилемского района как туристской дестинации на региональном, российском и 

международном рынках» 

19 Количество участий в мероприятиях по представлению 
туристских маршрутов и услуг         

 
единиц 2 2 0  

ДП 
 
1 

20 Количество туристов, воспользовавшихся услугами 
туристских организаций Усть-Цилемского района  

 
чел. 55 12 -43  

СПО 
 

0,22 

21 Количество человек, принявших участие в мероприятиях 
туристской направленности чел. 25 4758 4733  

РПП 
 
1 

22 Количество организованных обучающих мероприятий 
(семинаров, лекций и т.д.) в сфере туризма ед. 1 0 -1  

СПО 
 
0 

 Итого сумма баллов  

 

16,13 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

0,81 

 коэффициент освоения средств 1 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

0,81 

2. Муниципальная программа «Содержание и развитие муниципального хозяйства» 

1 

Уровень удовлетворенности населения, проживающего на 
территории муниципального образования 
муниципального района «Усть-Цилемский», 
комфортностью проживания в районе 

% 52 54 2  
РПП 

 
1,04 

2 

Уровень удовлетворенности населения, проживающего на 
территории муниципального образования 
муниципального района «Усть-Цилемский», жилищно-
коммунальными услугами 

% 51 56 5  
РПП 

 
1,1 

3 

Уровень удовлетворенности населения, проживающего на 
территории муниципального образования 
муниципального района «Усть-Цилемский», 
транспортными услугами  

% 40 41,5 1,5  
РПП 

 
1,04 

4 

Удельный вес молодых семей, улучшивших жилищные 
условия при оказании содействия за счет средств 
федерального бюджета, бюджета Республики Коми и 
местного бюджета 

% 1,8 1,6 -0,2  
СПО 

 
0,9 

5 Количество пострадавших на транспорте человек 15 17 2 СПО   0,88 
Подпрограмма 1 «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 

Задача 1 «Обеспечение жилья коммунальной инфраструктурой, соответствующей требованиям безопасности и качества, в 
интересах удовлетворения жизненных потребностей и охраны здоровья граждан» 

6 
Количество договоров водоснабжения, заключенных 
ресурсоснабжающей организацией с присоединенными 
домами/квартирами (с нарастающим итогом) 

договор 1908 2030 122  
РПП 

 
1,06 

7 
Количество отремонтированных, пробуренных 
артезианских скважин для подачи питьевой воды (с 
нарастающим итогом) 

скважин
а 2 2 0  

ДП 
 
1 

8 Количество введенных в эксплуатацию индивидуальных 
домов (с нарастающим итогом) дом 55 73 18  

РПП 
 

1,32 

9 Количество земельных участков, предоставленных для 
жилищного строительства (с нарастающим итогом) участков 25 33 8  

РПП 
 

1,32 
Задача 2 « Приведение жилищного фонда в нормативное состояние» 

10 Площадь отремонтированного жилищного фонда 
многоквартирных домов (с нарастающим итогом) 

м2 
площади 29848,1 24496,1 -5352  

СПО 
 

0,82 



Подпрограмма 2 «Благоустройство и обращение с отходами производства и потребления в муниципальном районе «Усть-
Цилемский» 

Задача «Благоустройство территории района, строительство современного полигона твердых бытовых отходов и 
ликвидация несанкционированных свалок» 

11 
Площадь мест размещения ТБО, введенных в 
эксплуатацию в соответствии с действующим 
законодательством (в год) 

га 0 0 0  
ДП 

 
1 

12 

Уровень удовлетворенности населения, проживающего на 
территории муниципального образования 
муниципального района «Усть-Цилемский» 
благоустроенностью территорий 

% 45 45 0  
ДП 

 
1 

Подпрограмма 3 «Развитие транспортной системы в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 
Задача 1 «Развитие транспортной инфраструктуры» 

13 

Доля протяженности автомобильных дорог общего 
пользования местного значения, отвечающих 
нормативным требованиям, в общей протяженности 
автомобильных дорог общего пользования местного 
значения 

% 45,33 34,97 -10,36  
СПО 

 
0,77 

14 Доля действующих автобусных маршрутов из числа 
маршрутов, утвержденных в реестре маршрутов % 100 100 0  

ДП 
 
1 

15 

Доля протяженности автомобильных дорог общего 
пользования местного значения, обеспеченных 
правоустанавливающими документами на них, в общей 
протяженности автомобильных дорог общего 
пользования. 

% 19,48 1,25 -18,23  
СПО 

 
0,06 

Задача 2 «Активизация процессов обновления основных фондов автомобильного и водного видов транспорта» 

16 
Количество муниципальных транспортных средств, 
введенных в эксплуатацию, нарастающим итогом, 
начиная с 01 января 2014 г. 

единиц 9 12 3  
РПП 

 
1,33 

Задача 3: Повышение управляемости и контролируемости развития рынка транспортных услуг и дорожного хозяйства 

17 

Доля рейсов, фактически выполненных в соответствии с 
расписанием при осуществлении пассажирских перевозок, 
в   общем количестве рейсов, установленных в 
соответствии с расписанием 

% 100 100 0  
ДП 

 
1 

Подпрограмма 4. «Обеспечение жильем молодых семей в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 
Задача 1 «Финансовая поддержка молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий» 

18 Количество молодых семей, получивших социальные 
выплаты для улучшения жилищных условий 

семьи 2 2 0  
ДП 

 
1 

Подпрограмма 5 «Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 
Задача 1 «Обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении» 

19 Число лиц, погибших или пострадавших в дорожно-
транспортных происшествиях человек 9 17 8  

РПО 
 

0,53 

20 

Доля проведения профилактических акций по 
безопасности дорожного движения в среднем на одну 
образовательную организацию в муниципальном районе 
«Усть-Цилемский» 

% 4,81 4,81 0  
ДП 

 
1 

21 

Доля образовательных организаций в муниципальном 
районе «Усть-Цилемский», оснащенных оборудованием, 
позволяющим в игровой форме формировать навыки 
безопасного поведения на улично-дорожной сети, в 
общем количестве образовательных организаций в 
муниципальном районе «Усть-Цилемский» 

% 18,2 17,4 -0,8  
РПП 

 
0,96 

Задача 2 «Развитие системы организации движения транспортных средств и пешеходов» 

22 Уровень приведения пешеходных переходов в 
соответствие с нормативными требованиями % 50 50 0  

ДП 
 
1 

Задача 3 «Развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения» 

23 
Доля публикаций в средствах массовой информации в 
муниципальном районе «Усть-Цилемский» на тему 
повышения безопасности дорожного движения в общем 

% 6,2 6,2 0 ДП 1 



объеме публикаций на социально значимые темы 

 Итого сумма баллов   22,13 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

0,96 

 коэффициент освоения средств 0,96 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

0,92 

3. Муниципальная программа «Образование» 
Задача 1 «Повышение качества услуг дошкольного, общего и дополнительного образования»                                                             

1 Доля детей, охваченных дошкольным образованием, в 
общей численности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет % 100 98 -2 СПО 0,98 

2 Доля детей, охваченных общим образованием в общей 
численности детей в возрасте 7 - 18 лет % 100 100 0 ДП 1 

3 Доля учащихся, охваченных дополнительным 
образованием % 68 68 0 ДП 1 

4 Уровень ежегодного выполнения муниципального 
задания % 100 100 0 ДП 1 

5 
Доля выпускников 9  классов, получивших аттестат об 
основном общем образовании, от общего числа 
выпускников 9 классов.  

% 100 85,9 -14,1 СПО 0,86 

6 
Доля выпускников 11  классов, получивших аттестат о 
среднем общем образовании, от общего числа 
выпускников 11 классов.  

% 100 98,97 -1,03 СПО 0,99 

7 Доля родителей, удовлетворенных качеством 
предоставляемых образовательных услуг % 93 91 -2 СПО 0,98 

8 Доля педагогов участников конкурсов профессионального 
мастерства и др.;  % 15 20 5 РПП 1,33 

9 Доля ОУ, обновивших материально-техническую базу 
ежегодно % 10 10 0 ДП 1 

10 

Доля обучающихся 1-4 классов в муниципальных 
образовательных организациях в Республике Коми, 
охваченных питанием об общего количества 
обучающихся 1-4 классов в муниципальных 
образовательных организациях в Республике Коми не 
менее 99% 

% 100 100 0 ДП 1 

11 Среднемесячная заработная плата педагогических 
работников дополнительного образования Руб. 40470 40470 0 ДП 1 

Задача 2. «Обеспечение доступности образования, создание    оптимальных условий для  обучения и воспитания в 
учреждениях образования» 

12 Количество введенных  в действие объектов образования. ед 1 0 -1 СПО 0 
13 Доля ОУ, в которых проведены ремонты % 25 25 0 ДП 1 

14 Доля ОУ, в которых выполнены противопожарные 
мероприятия % 100 100 0 ДП 1 

Задача 3. «Создание условий для личностного развития,  полноценного отдыха, укрепления здоровья и занятости 
несовершеннолетних и молодежи» 

15 Доля участников олимпиад, конкурсов, конференций, 
соревнований и т.п. в общей численности обучающихся % 25 25 0 ДП 1 

16 Количество детей, охваченных отдыхом в каникулярное 
время чел 502 502 0 ДП 1 

17 Количество детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, охваченных отдыхом в каникулярное время чел 215 215 0 ДП 1 

18 Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, 
задействованных в мероприятиях и проектах Программы % 16,5 16,5 0 ДП 1 

 Итого сумма баллов   17,14 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

0,95 

 коэффициент освоения средств 0,99 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

0,94 



4. Муниципальная программа «Культура» 
1 Рост посещений учреждений культуры к уровню 2013 

года Процент 3,2 3,2 0 ДП 1 

Задача 1 «Обеспечение доступности объектов сферы культуры, сохранение и актуализация культурного наследия 
муниципального района «Усть-Цилемский»                                                             

2 Показатель средней книгообеспеченности Экз. на 1 
пользов. 15,5 15,5 0 ДП 1 

3 
Увеличение посещаемости музея Посещ. 

на 1 жит  
в год 

1,5 1,5 0 ДП 1 

4 

Доля учреждений (филиалов) культуры, обеспеченных 
световым, звуковым, специальным оборудованием, 
музыкальными инструментами, в общем количестве 
учреждений (филиалов). 

% 40 38,5 -1,5 СПО 0,96 

5 

Доля зданий и сооружений муниципальных учреждений 
сферы культуры, состояние которых является 
удовлетворительным, в общем количестве зданий и 
сооружений сферы культуры 

% 85 85 0 ДП 1 

6 Охват населения библиотечным обслуживанием % 89 89 0 ДП 1 
Задача 2 «Формирование благоприятных условий для сохранения и развития традиционной усть-цилемской культуры как 

основы самобытности района» 

7 
Удельный вес населения, участвующего в платных 
культурно-досуговых мероприятиях, проводимых 
муниципальными учреждениями культуры 

% 410 410 0 ДП 1 

8 Доля учащихся ДМШ в общем количестве учащихся 
общеобразовательных школ района % 6,0 6,1 0,1 РПП 1 

9 
Количество специалистов муниципальных учреждений 
культуры, повысивших квалификацию, прошедших 
переподготовку в рамках Программы в год 

Человек 25 25 0 ДП 1 

10 
Обеспеченность населения клубными формированиями 
культурно-досуговых учреждений 

Ед. на 
1000чел. 
населен. 

17,2 17,14 -0,06 СПО 1 

Задача 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы» 

11 
Соотношение средней заработной платы работников 
муниципальных учреждений культуры и средней 
заработной платы в Республике Коми 

% 90 90 0 ДП 1 

 Итого сумма баллов   10,96 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

1 

 коэффициент освоения средств 1 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

1 

5. Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта» 
Задача 1. Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта 

1 Обеспеченность спортивными сооружениями в 
муниципальном районе  «Усть-Цилемский» 

% 70,5 66,8 -3,7 СПО 0,95 

2 

Единовременная пропускная способность спортивных 
сооружений в муниципальном районе  «Усть-
Цилемский» 
(нарастающим итогом с начала реализации Программы) 

тыс. 
чел. 

1,51 1,5 -0,01 ДП 1 

3 

Доля муниципальных учреждений спортивной 
направленности, обеспеченных спортивным 
оборудованием и транспортом, от числа всех 
имеющихся муниципальных учреждений данной 
категории в муниципальном районе  «Усть-Цилемский» 
(нарастающим итогом с начала реализации программы) 

% 67 65 -2 СПО 0,97 

4 Количество реализованных малых проектов в сфере 
физической культуры и спорта 

ед. - - -   

Задача 2. Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением 



5 

Доля учащихся общеобразовательных учреждений, 
занимающихся физической культурой и спортом, в 
общей численности учащихся соответствующих 
учреждений 

% 28 28 0 ДП 1 

6 Доля спортсменов, выполнивших норматив не ниже I 
спортивного разряда в общем количестве спортсменов 

% 2 4,8 2,8 РПП 2,4 

Задача 3. Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения Усть-Цилемского 
района 

7 

Количество размещенных в средствах массовой 
информации муниципального района  «Усть-
Цилемский»  материалов, направленных на  
популяризацию здорового образа жизни, физической 
культуры и спорта среди населения 

ед. 65 91 26 РПП 1,4 

Задача 4. Вовлечение всех категорий населения Усть-Цилемского района в массовые физкультурные и спортивные 
мероприятия 

8 
Удельный вес населения, систематически 
занимающегося физической культурой и спортом в 
муниципальном районе  «Усть-Цилемский» 

% 30,7 31 0,3 РПП 1 

9 

Доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, занимающихся физической культурой и 
спортом к общей численности данной категории 
населения 

% 2,1 3 0,9 РПП 1,43 

10 

Количество участников массовых физкультурно-
спортивных мероприятий среди различных групп и 
категорий населения муниципального района  «Усть-
Цилемский» 

чел. 6350 5665 - 685 СПО 0,89 

11 

Доля реализованных мероприятий в утвержденном 
календарном плане официальных физкультурных 
мероприятий и спортивных мероприятий 
муниципального района «Усть-Цилемский» 

% 84 93 9 РПП 1,11 

12 

Доля граждан Российской Федерации, выполнивших 
нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне», в общей 
численности населения, принявшего участия в сдаче 
нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» 

% 37 49,3 12,3 РПП 1,33 

 Итого сумма баллов   13,48 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

1,23 

 коэффициент освоения средств 1 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

1,23 

6. Муниципальная программа «Социальная поддержка населения» 
Задача 1.  «Осуществление социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в помощи и 

содействии в связи с возрастом, состоянием здоровья, социальным и материальным положением»                                                                 

1 Доля граждан, получивших социальную поддержку в 
общей численности населения % 0,16 0,16 0 ДП 1 

2 

Доля граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, обеспеченных жилыми 
помещениями, к общей численности граждан из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, состоящих на учете в качестве нуждающихся 
в жилых помещениях. 

% 35 13 -22 СПО 0,37 

Задача 2. «Создание доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения» 

3 

Доля инвалидов, положительно оценивающих уровень 
доступности приоритетных объектов и услуг в 
приоритетных сферах жизнедеятельности, в общей 
численности опрошенных инвалидов в Усть-
Цилемском районе 

% 40 40 0 ДП 1 

4 Доля инвалидов, положительно оценивающих 
отношение населения к проблемам инвалидов, в общей % 60 60 0 ДП 1 



численности опрошенных инвалидов в Усть-
Цилемском районе 

 Итого сумма баллов   3,37 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

0,84 

 коэффициент освоения средств 1 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

0,84 

7. Муниципальная программа «Муниципальное управление» 
1 Количество СО НКО, в т.ч. юридических лиц единиц 3 3 0 ДП 1 

2 
Уровень удовлетворенности населения деятельностью 
органов местного самоуправления муниципального 
района «Усть-Цилемский»  

% 65 65 0 
 

ДП 
 
1 

3 Индекс доверия к муниципальным служащим в 
муниципальном районе «Усть-Цилемский»  % 40 40 0 ДП 1 

4 

Уровень открытости и прозрачности, эффективности и 
результативности деятельности органов местного 
самоуправления муниципального района «Усть-
Цилемский» 

% 80 85 5 РПП 1,06 

5 Уровень удовлетворенности получателей 
муниципальных услуг качеством их предоставления % 85 90 5 РПП 1,06 

6 Доходы, полученные от продажи муниципального 
имущества тыс. руб. 1000 135 -865 СПО 0,14 

Подпрограмма 1 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» 
Задача 1. Улучшение организационно-методического обеспечения СО НКО 

7 Количество информационно-методических изданий единиц 
в год 1 1 0 ДП 1 

Задача 2. Расширение информационной поддержки СО НКО 

8 Количество информационных материалов о СО НКО единиц 
в год 6 7 1 РПП 1,16 

Задача 3. Содействие деятельности СО НКО 

9 Количество СО НКО, получивших финансовую 
поддержку 

единиц 
в год 2 3 1 РПП 1,5 

10 Количество СО НКО, получивших имущественную 
поддержку 

единиц 
в год 3 3 0 ДП 1 

Подпрограмма 2. «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом» 
Задача 1. Обеспечение результативности и повышение эффективности управления бюджетными ресурсами 

муниципального района 

11 
Удельный вес расходов  бюджета муниципального 
района, представленных в виде муниципальных 
программ 

% 85 93 8 РПП 1,09 

12 

Доля налоговых и неналоговых доходов местного 
бюджета (за исключением поступлений налоговых 
доходов по дополнительным нормативам отчислений) в 
общем объеме собственных доходов бюджета 
муниципального образования (без учета субвенций) 

% 18 15,4 -2,6 СПО 0,86 

13 

Соответствие решения Совета муниципального района о 
бюджете муниципального образования муниципального 
района «Усть-Цилемский» на очередной финансовый 
год и плановый период требованиям Бюджетного 
кодекса Российской Федерации 

% 100 100 0 ДП 1 

14 
Соответствие исполнения бюджета муниципального 
образования муниципального района «Усть-Цилемский» 
бюджетному законодательству  

% 100 100 0 ДП 1 

15 

Удельный вес главных распорядителей средств бюджета 
муниципального района, охваченных годовым 
мониторингом качества финансового менеджмента 
главных распорядителей бюджетных средств 

% 100 100 0 ДП 1 

16  Удельный вес сельских поселений муниципального % 100 100 0 ДП 1 
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района, охваченных соглашениями о повышении 
эффективности бюджетных расходов и увеличении 
поступлений налоговых и неналоговых доходов в 
бюджеты сельских поселений, к числу сельских 
поселений муниципального района, подпадающих под 
требования п. 4 статьи 136 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации  

17 
Удельный вес проведенных контрольных мероприятий 
(в рамках финансового контроля) в общем количестве 
запланированных мероприятий в этом направлении 

% 100 100 0 ДП 1 

18 

Соотношение фактического финансирования расходов 
бюджета муниципального района, направленных на 
выравнивание бюджетной обеспеченности сельских 
поселений муниципального района, к их плановому 
значению, предусмотренному сводной бюджетной 
росписью на соответствующий период 

% 100 100 0 ДП 1 

19 

Соотношение фактического финансирования расходов 
бюджета муниципального района, направленных на 
предоставление грантов сельским поселениям 
муниципального района «Усть-Цилемский», достигшим 
наилучших результатов по увеличению налоговых и 
неналоговых доходов местного бюджета, к их 
плановому значению, предусмотренному сводной 
бюджетной росписью на соответствующий период 

% 100 100 0 ДП 1 

Задача 2.Совершенствование инструментов управления муниципальными закупками 

20 

Доля конкурсов и аукционов, проведенных в 
соответствии с законодательством в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 
нужд, в общем количестве конкурсов и аукционов, 
проведенных для заказчиков муниципального района 
«Усть-Цилемский» с учетом результатов проверок 
контролирующих органов 

% 100 100 0 ДП 1 

Задача 3. Обеспечение экономически обоснованного объема муниципального долга, сокращение стоимости обслуживания 
и совершенствование механизмов управления муниципальным долгом 

21 

Отношение объема муниципального долга к доходам 
бюджета муниципального района без учета объема 
безвозмездных поступлений и поступлений налоговых 
доходов по дополнительным нормативам отчислений 

% 40 45 4 РПО 0,89 

Подпрограмма 3. «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 
Задача 1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции 

22 

Доля проектов муниципальных правовых актов, 
прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего 
количества муниципальных правовых актов, принятых в 
отчетном периоде                             

% 100 100 0 ДП 1 

23 

Доля устраненных коррупционных факторов в 
муниципальных правовых актах (проектах), прошедших 
антикоррупционную экспертизу, от общего числа 
выявленных коррупционных факторов 

% 100 100 0 ДП 1 

24 

Размещение сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера лиц, заме-
щающих муниципальные должности в муниципальном 
районе «Усть-Цилемский», лиц, замещающих муни-
ципальные должности в сельских поселениях 
муниципального района «Усть-Цилемский», 
муниципальных служащих администрации муниципа-
льного района «Усть-Цилемский», муниципальных 
служащих администраций сельских поселений муници-
пального района «Усть-Цилемский», руководителей 
муниципальных учреждений и членов их семей на офи-
циальных сайтах администрации муниципального 
района «Усть-Цилемский», администраций сельских 

да/нет да да 0 ДП 1 
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поселений муниципального района «Усть-Цилемский», 
управления образования администрации 
муниципального района «Усть-Цилемский» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Интернет 

Задача 2 Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением 
муниципальной службы 

25 

Доля муниципальных служащих, в отношении которых 
проведен внутренний мониторинг сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера от общего числа муниципальных служащих, 
представляющих указанные сведения 

% 90 96 6 РПП 1,06 

Задача 3. Противодействие коррупции в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд 
района и нужд бюджетных учреждений района 

26 
Доля проведенных аукционов в электронной форме от 
общего количества проведенных закупок 
конкурентными способами 

% 90 76 -14 СПО 0,84 

Задача 4. Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к 
коррупции 

27 Численность муниципальных служащих, прошедших 
обучение по вопросам противодействия коррупции  

количест
во 1 2 1 РПП 2 

28 
Размещение на сайте администрации муниципального 
района «Усть-Цилемский» подпрограммы по 
противодействию коррупции и отчета о ее выполнении 

да/нет да да 0 ДП 1 

Задача 5. Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски 

29 
Количество информационных материалов, размещенных 
в СМИ и на официальном сайте администрации 
муниципального района «Усть–Цилемский 

единиц 
в год 80 79 -1 СПО 1 

Подпрограмма 4. «Развитие муниципальной службы в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 
Задача 1 Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих 

30 

Доля муниципальных служащих, прошедших 
профессиональную переподготовку и повышение 
квалификации от общего числа муниципальных 
служащих (ежегодно)  

% 25 49 24 РПП 1,96 

Задача 2 Развитие современных методов управления в муниципальной службе 

31 

Доля должностей муниципальной службы, для которых 
утверждены должностные инструкции с содержанием 
показателей эффективности и результативности 
профессиональной служебной деятельности 

% 100 100 0 ДП 1 

32 
Доля муниципальных служащих, прошедших 
аттестацию в отчетном периоде, от общей численности 
муниципальных служащих (ежегодно)  

% 28 0 -28 СПО 0 

Подпрограмма 5. «Электронный муниципалитет» 
Задача 1. Развитие информационно-коммуникационных технологий 

33 Доля покрытия сотовой связью населенных пунктов СП 
«Замежная» % 100 100 0 ДП 1 

34 Уровень доступности к сервисам и службам в 
корпоративной сети передачи данных % 100 100 0 ДП 1 

35 Количество граждан посетивших портал администрации 
муниципального района «Усть-Цилемский» 

тыс. 
человек 25 12,744 -12,256 СПО 0,51 

Задача 2 Обеспечение безопасности информации в муниципальной (корпоративной) сети администрации муниципального 
района «Усть-Цилемский» 

36 
Уровень защиты информации в муниципальной 
(корпоративной) сети администрации муниципального 
района «Усть-Цилемский» 

% 80 80 0 ДП 1 

37 Количество приобретенного лицензионного 
программного обеспечения единиц 20 5 -15 СПО 0,25 

Задача 3. Организация и развитие предоставления муниципальных услуг 

38 Уровень удовлетворенности получателей 
муниципальных услуг качеством их предоставления % 100 100 0 ДП 1 



Подпрограмма 6. «Управление муниципальным имуществом» 
Задача 1. Совершенствование системы учета муниципального имущества и оптимизация его состава и структуры 

39 

Удельный вес объектов недвижимости, на которые 
зарегистрировано право муниципальной собственности, 
по отношению к общему количеству    объектов 
недвижимости, находящихся в реестре муниципального 
имущества 

% 70 42 -28 СПО 0,6 

Задача 2. Обеспечение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом 

40 

Удельный вес объектов недвижимости, 
предоставленных в пользование, по отношению к 
общему количеству объектов недвижимости, нахо-
дящихся в реестре муниципального имущества 

% 95 95 0 ДП 1 

41 
Увеличение доходов от распоряжения муниципальным 
имуществом 

% к 
уровню 
2013 г. 

79,1 140,4 61,3 РПП 1,77 

 Итого сумма баллов   40,75 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

0,99 

 коэффициент освоения средств 1 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

0,99 

8. Муниципальная программа «Формирование и развитие кадрового потенциала» 
1 Численность занятых во всех сферах деятельности ед. 3,72 3,53 -0,19 СПО 0,95 

2 
Доля специалистов, прошедших аттестацию в отчетном 
периоде, от общей численности специалистов 
муниципального района  

% 10 0 -10 СПО 0 

Подпрограмма 1 «Привлечение квалифицированных кадров для отраслей экономики муниципального района «Усть-
Цилемский» 

Задача 1 «Развитие механизмов взаимодействия предпринимателей и учреждений профессионального образования в 
области кадрового обеспечения  отраслей экономики при содействии администрации муниципального района «Усть-

Цилемский»                                                                 

3 Количество выпускников, привлеченных на работу по 
востребованным специальностям (ежегодно) ед. 6 1 -5 СПО 0,17 

4 

Доля организаций отрасли экономики, участвующих  в 
формировании банка востребованных специалистов, от 
общего количества организаций в муниципальном 
районе «Усть-Цилемский» 

% 23 47,7 24,7 РПП 2,07 

Задача 2  «Содействие в трудоустройстве кадров по востребованным специальностям»                                                                

5 
Количество выпущенных информационных сообщений 
о востребованных специалистах в районе и 
возможностях обучения на льготных условиях 

% 20 6 -14 СПО 0,43 

6 
Количество трудоустроенных специалистов в сфере 
сельского хозяйства, получивших единовременную 
поддержку (ежегодно) 

ед. 1 3 2 РПП 3 

Подпрограмма 2 «О мерах по привлечению и закреплению специалистов, прибывших на работу в учреждения социальной 
сферы муниципального района «Усть-Цилемский» 

Задача 1. «Создание системы социально-экономической поддержки для наиболее полного обеспечения потребности в 
педагогических, врачебных кадрах и специалистах в сфере культуры» 

7 Количество привлеченных молодых специалистов в 
учреждения социальной сферы (ежегодно) 

человек 6 4 -2 СПО 0,67 

8 
Количество студентов, обучающихся профильным 
специальностям в рамках реализации Подпрограммы 2 
(ежегодно) 

человек 
1 1 0 ДП 1 

Подпрограмма 3. «Формирование и развитие кадрового состава органов местного самоуправления 
муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский» 

Задача 1. «Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для органов МСУ» 

9 
Доля вакантных должностей муниципальной службы, 
замещенных по результатам конкурса, от общего числа 
замещенных должностей 

% 20 0 -20 СПО 0 



Задача 2. «Внедрение современных технологий обучения специалистов органов МСУ» 

10 

Доля специалистов, прошедших профессиональную 
подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации в отчетном периоде, от общей 
численности специалистов муниципального 
образования 

% 8 46 38 РПП 5,75 

11 
Доля специалистов, прошедших обучение с 
применением  дистанционных и модульных технологий, 
по отношению к общему числу обученных 

% 4 6 2 РПП 1,5 

 Итого сумма баллов   15,54 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  1,4 

 коэффициент освоения средств 1 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 1,4 

9. Муниципальная программа «Безопасность жизнедеятельности населения» 

1 
Уровень общего числа зарегистрированных 
преступлений на территории муниципального района 
«Усть-Цилемский» 

ед. 190 188 -2 СПП 1,01 

2 
Количество людей, пострадавших (погибших или 
раненых) в результате ЧС и пожаров на территории 
муниципального района «Усть-Цилемский» 

чел. 12 6 -6 СПП 2 

3 

Доля населения муниципального района «Усть-
Цилемский», охваченная различными техническими 
средствами оповещения, включенными в РАСЦО 
«Парма»                                        

% 78 25 -53 СПО 0,32 

Подпрограмма 1 «Укрепление правопорядка и общественной безопасности в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 
Задача 1: . Создание условий для укрепления правопорядка и общественной безопасности, профилактика 
правонарушений и преступлений на территории муниципального района «Усть-Цилемский.» 

4 Количество созданных подразделений народной 
дружины в населенных пунктах района ед. 0 0 0 ДП 1 

5 Количество преступлений совершенных 
несовершеннолетними ед. 1 9 -8 РПО 0,1 

6 
Количество муниципальных бюджетных учреждений, 
общественных мест, оснащенных системами 
видеоконтроля 

ед. 2 0 -2 СПО 0 

Подпрограмма 2. Защита населения и территории муниципального района «Усть-Цилемский» от чрезвычайных ситуаций, 
обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» 

Задача 1: Совершенствование функционирования в муниципальном районе «Усть-Цилемский» системы предупреждения 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности 

7 

Количество руководителей, должностных лиц и 
специалистов, прошедших обучение в области  
гражданской обороны, защиты от чрезвычайных 
ситуаций и пожарной безопасности в течение  года 

чел. 28 7 -21 СПО 0,25 

8 

Проведение районной спортивно-патриотической игры 
«Орленок», Зарница», организация выезда команды 
победителей на республиканскую спортивно-
патриотическую игру «Орленок», «Зарница» 

ед. 1 1 0 ДП 1 

9 
Проведение районного смотра-конкурса на ведение 
воинского учета и граждан, пребывающих в запасе, в 
организациях района 

ед. 1 1 0 ДП 1 

10 
Количество созданных подразделений добровольной 
пожарной охраны муниципального района «Усть-
Цилемский» 

ед. 0 0 0 ДП 1 

11 
Техническая оснащенность подразделений 
добровольной пожарной охраны муниципального 
района «Усть-Цилемский» 

% 60 60 0 ДП 1 

12 
Создание противопожарных разрывов и 
минерализованных полос в населенных пунктах, 
подверженных угрозе лесных пожаров; 

% 100 100 0 ДП 1 



13 Устройство источников наружного противопожарного 
водоснабжения ед. 2 0 -2 СПО 0 

14 Оборудование, ремонт и оснащение пожарного депо ед. 0 0 0 ДП 1 

15 Открытие мест массового отдыха населения на водных 
объектах ед. 1 1 0 ДП 1 

16 
Количество зарегистрированных проявлений 
терроризма и экстремизма на территории 
муниципального района «Усть-Цилемский» 

ед. 0 0 0 ДП 1 

17 

Количество выявленных на территории муниципального 
района «Усть-Цилемский» участников неформальных 
молодежных объединений экстремистской 
направленности 

ед. 0 0 0 ДП 1 

18 Количество проведенных мероприятий по профилактике 
терроризма и экстремизма ед. 2 20 18 РПП 10 

19 
Количество публикаций в СМИ информационно-
пропагандистских материалов по профилактике 
терроризма и экстремизма 

ед. 0 59 59 РПП 59 

20 Количество специалистов, обученных по вопросам 
профилактики терроризма и экстремизма  чел. 0 2 2 РПП 2 

 Итого сумма баллов   84,68 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

4,23 

 коэффициент освоения средств 0,99 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

4,18 

 
Муниципальная программа  «Молодежь Усть-Цилемского района» 

Задача 1: Социализация детей и молодежи 

1 
Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, 
задействованных в мероприятиях и проектах 
Программы 

% 16,5 15,65 -0,85 СПО 0,95 

Задача 2: Развитие системы гражданско-патриотического воспитания молодежи 

2 
Доля детей и молодежи, участвовавших в мероприятиях 
патриотической, духовной, нравственной 
направленности 

% 8,5 8,5 0 ДП 1 

Задача 3: Выявление  и поддержка талантливой молодежи 

3 
Доля талантливой молодежи, получившей поддержку, 
от общего количества выявленной талантливой 
молодежи, нуждающейся в ней. 

% 
4,5 4,5 0 ДП 1 

 Итого сумма баллов   3 

 коэффициент достижения запланированных 
индикаторов  

0,98 

 коэффициент освоения средств 1 

 Эффективность реализации муниципальной 
программы (Сдц*Уф) 

0,98 

 
РПП – рост показателя (положительно)  
РПО – рост показателя (отрицательно) 
СПП – снижение показателя (положительно) 
СПО – снижение показателя (отрицательно) 
ДП – динамика показателя 

 

 

_______________________



III.Сведения о выполнении расходных обязательств муниципального 
района «Усть-Цилемский» и использовании иных средств на 

выполнение мероприятий муниципальных программ. 
 

Решением  Совета муниципального района  «Усть-Цилемский » от 06 
декабря 2016 года № 86/12 « О бюджете муниципального района  «Усть-
Цилемский» на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» (с 
последующими изменениями) в перечень программ, предусмотренных к 
финансированию, включены 10 муниципальных  программ. Общая сумма 
финансирования программных мероприятий, предусмотренная в бюджете, 
составила 820 421 158,53 рублей, освоено 807 727 726,75 рублей, процент 
освоения средств составил 98,4 %.  

 
Отчет  об освоении выделенных финансовых средств на реализацию 

муниципальных программ муниципального района «Усть-Цилемский» за 2017  год 
                                                                                                                               руб. 

№ Наименование  Ассигнования  Расход по ЛС 
Уровень 

финансировани
я (Уф) 

1. 
Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Развитие экономики» 

4865841,28 4856298,53 1,0 

1.1 
Подпрограмма «Малое и среднее 
предпринимательство в муниципальном 
районе «Усть-Цилемский» 

4464861,28 4455318,53  

1.2. 

Подпрограмма «Содействие развитию 
агропромышленного и 
рыбохозяйственного комплекса в 
муниципальном районе «Усть-
Цилемский» 

260000,0 260000,0  

1.3. 
Подпрограмма «Въездной и внутренний 
туризм в муниципальном районе «Усть-
Цилемский» 

140980,0 140980,0  

2. 

Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Содержание и развитие 
муниципального хозяйства» 

135827289,09 129812633,66 0,96 

2.1. 

Подпрограмма «Жилищное хозяйство и 
коммунальная инфраструктура в 
муниципальном районе «Усть-
Цилемский» 

64412427,86 59271060,14  

2.2. 

Подпрограмма «Благоустройство и 
обращение с отходами производства и 
потребления в муниципальном районе 
«Усть-Цилемский»» 

7367269,84 7367269,84  

2.3. Подпрограмма «Развитие транспортной 
системы» 62481993,39 61610705,68  

2.4. 
Подпрограмма «Обеспечение жильем 
молодых семей в муниципальном районе 
районе «Усть-Цилемский» 

1335600,0 1335600,0  

2.5. 

Подпрограмма «Повышение 
безопасности дорожного движения в 
муниципальном районе «Усть-
Цилемский» 

229998 227998  



3. 
Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Образование» 

452390800,52 445849048,59 0,99 

4. 
Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Культура» 

117664459,7 117664459,7 1 

5. 

Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Развитие физической 
культуры и спорта» 

18189414,31 18189414,31 1 

6. 

Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Социальная поддержка 
населения» 

7972719,84 7939119,84 1 

7. 

Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Муниципальное 
управление» 

73049230,85 73045349,18 1 

7.1. 
Подпрограмма «Поддержка социально 
ориентированных некоммерческих 
организаций» 

108642,62 108642,62  

7.2. 
Подпрограмма «Управление 
муниципальными финансами и 
муниципальным долгом» 

67842110,67 67842110,67  

7.3. 
Подпрограмма «Противодействие 
коррупции в муниципальном районе 
«Усть-Цилемский» 

0 0  

7.4. 
Подпрограмма «Развитие муниципальной 
службы в муниципальном районе 
«Усть—Цилемский» 

0 0  

7.5. Подпрограмма «Электронный 
муниципалитет» 165000 161118,33  

7.6. 

Подпрограмма «Управление 
муниципальным имуществом 
муниципального района «Усть-
Цилемский» 

4933477,56 4933477,56  

8. 

Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Формирование и 
развитие кадрового потенциала» 

232654,0 232654,0 1 

8.1. 

Подпрограмма «Привлечение 
квалифицированных кадров для отраслей 
экономики муниципального района 
«Усть-Цилемский» 

30000,0 30000,0  

8.2. 

Подпрограмма «О мерах по привлечению 
и закреплению специалистов, 
прибывших на работу в учреждения 
социальной сферы муниципального 
района Усть-Цилемский» 

194800,0 194800,0  

8.3. 

Подпрограмма «Формирование и 
развитие кадрового состава органов 
местного самоуправления 
муниципального образования 
муниципального района «Усть-
Цилемский» 

7854,0 7854,0  

9. 

Муниципальная программа 
муниципального района «Усть-
Цилемский» «Безопасность 
жизнедеятельности населения» 

9998526,54 9908526,54 0,99 



9.1. 

Подпрограмма «Укрепление 
правопорядка и общественной 
безопасности в муниципальном районе 
Усть-Цилемский» 

25000,0 25000.0  

9.2. 

Подпрограмма «Защита населения и 
территории муниципального района 
«Усть-Цилемский» от чрезвычайных 
ситуаций, обеспечение пожарной 
безопасности и безопасности людей на 
водных объектах» 

9973526,54 9883526,54  

10. Муниципальная программа 
«Молодежь Усть-Цилемского района» 230222,4 230222,4 1,0 

Итого   857640287,49 837017718,47 Х 

 
IV.Оценка деятельности ответственных исполнителей в части, 

касающейся реализации муниципальных программ. 
 

№ 
п/п 

Наименование 
муниципальной программы,  
ответственного исполнителя  

программы 

Результат оценки 
эффективности 

реализации 
муниципальной 

программы 

Оценка деятельности 
ответственного 

исполнителя 
(удовл./неудовл.) 

Отдел экономического развития администрации МР «Усть-Цилемский» 
1 Муниципальная программа 

"Развитие экономики" 
эффективная удовлетворительно 

Отдел по развитию территорий администрации МР «Усть-Цилемский» 
1 Муниципальная программа 

«Содержание и развитие 
муниципального хозяйства» 

эффективная удовлетворительно 

Управление образования администрации МР «Усть-Цилемский» 
1 Муниципальная программа 

«Образование» 
эффективная удовлетворительно 

Отдел по социальным вопросам администрации МР «Усть-Цилемский» 
1 Муниципальная программа 

«Культура» 
эффективная удовлетворительно 

2 Муниципальная программа 
«Развитие физической 
культуры и спорта» 

высокоэффективная удовлетворительно 

3 Муниципальная программа 
«Социальная поддержка 
населения» 

эффективная  удовлетворительно 

4. Муниципальная программа 
«Формирование и развитие 
кадрового потенциала» 

высокоэффективная удовлетворительно 

5. Муниципальная программа 
«Молодежь Усть-
Цилемского района» 

эффективная удовлетворительно 

Отдел по управлению внутренней политикой администрации МР «Усть-Цилемский» 
1 Муниципальная программа 

«Муниципальное 
управление» 

эффективная удовлетворительно 



Отдел по делам ГО и ЧС администрации МР «Усть-Цилемский» 
1 Муниципальная программа 

«Безопасность 
жизнедеятельности 
населения» 

высокоэффективная удовлетворительно 

 
 

Согласно представленным отчетам о реализации муниципальных 
программ: 

-  высокоэффективными являются 3 программы - «Развитие физической 
культуры и спорта», «Формирование и развитие кадрового потенциала», 
«Безопасность жизнедеятельности населения»;   

- остальные 7  программ являются  эффективными. 
По итогам 2017 года неэффективных муниципальных программ не 

выявлено. 
 
Заведующий отделом экономического развития                            Н.А.Чупрова 
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