
МБУ <I-{eHTp жилищных расчетов, льгот и субсидий>>

прикАз

от <17> июня 202I г. Jф 17

полtlжения об
политике

муниципЕlльного ]бюлжетного
учреждения <Щентр жилищrfых расчетов,
льгот и субсидий> 

]

Руководствуясь Феде ьным законом от 25 декабря 2008 г. J\b 273-
пции)), Методическими рекомендациями по

рганизациями мер по предупреждению и
и (уr". Министерством труда и социальной
,ции 8 ноября 20IЗ г.), в целях организации
коррупционных и иных право!Iарушений в

ни€ об антикоррупционной полрIтике Ц4БУ
сайте администр ации муниципчtльного paffi она
одразделе МБУ <ЩЖРЛиС> раtrдела

Об утверждении
антикоррупционной

ФЗ кО противодействии ко

разработке и принятию
противодействию корруп
защиты Российской Фед
работы по профилактике
муницип€Lльном бюджетно

<I]ЖРЛиС> на официально
<Усть-Щилемский>> в

льгот и субсидий> (далее -
учреждении <L{eHTp жилищны)( расчетоI],

БУ (ЦЖРЛиС>), приказываю:

1. Утвердить Пол ие об антикоррупционной полрIтике МБУ
<I]ЖРЛиС> согласно прило] ению.

2. Разtчtестить

<Муни,ципщIьные учрежден я).
З. Ознакомить работн ков МБУ кI_{ЖРЛиС> с настоящим прик&зоIu

под личную гtодпись.
4. Настrэящий приказ тупает в силу со дня его принятия.
5. КонтроJIь за исполн ием настоящего прик€ва оставляю за соб|ой.

Начальник МБУ <I_{ЖРЛиС А. П. Рочев



Утверждено
приказоN,t МБУ кI_{ХtРЛиС>
от к 1 7>> июня 202| г. J\& 17

(приложение)

Положение об антикорруп[дионной политике
МБУ <I_{ЖРJ[иС>

I. Общие положения

l. Антикоррупционная поJIитика МБУ <IJЖРЛиС> представляет
собой комплекс закрепленных I] IJастояtltем Положении взаимосвязанных
принципов, процедур и мероприятиЙ, нirправленных Hll профилактику и
пресечение коррупционных правонарl,шений в деятеJьности МБУ
<IJ}tРЛ_иС> (далее - Учреждение).

2. НаСТОящее Положение ocнol}aнo на норп4ах Конституции
РоссиiiскоЙ Федерации, Федерального за!:она от 25 декабря 2008 г. N 27.]-
ФЗ КС) ПРоТиВоДействии коррупции>, ФедерuL,Iьного за.коFIа от 5 апреJIя
201З Г. .N!r 44-ФЗ <О контрактной систем() в сфере закупок тOваров, работ,
услуГ IIJIЯ обеспечениЯ государСтвенныХ И муницI{IIа"цьных нужд)),
Федерального закона от 18 июля 201 1 г. J\Ъ 22З-ФЗ <О закупках товаров,
работ, услуг отделъными видами юрид,ических лиц)) и разработано с
учетоIu Методических рекомендаций по разработ_ке и приняти.ю
организilциями мер по предупреждению и противодейrэтвtлю коррупции,
разработ,анных IVIинистерством тРУда и соци€шьной защитLI Российско_й
Федерации, Устава Учреждения и Других .гIокальных актс)в Учреждения.

З. I_{елями антикоррупционной полиIики Учреждения являIотся:
обеспечение соответствия деятель]{ости Учреждсlния требованиям

антикс)р]рупционного законодательства;
минимизация рисков вовлечения )rчреждения и его работников в

коррупционную деятельность;
формирование единого подхода к организации работы по

предупреждению коррупции в Учреждений;
формирование у работников ]У"р.*л.rr" нетерпимости к

коррупционному поведению.
4. Задачами антикоррупционной поr]итики Учреждения являются:
определение должностных лиц fчреждения, ответственных за

ре€rлизацию антикоррупционной non"rr*{ Учреждения;
информирование работников Учрефдения о нормативном правовом

обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за
совершение коррупционных правонарушеfiий;



определение основн
коррупции в Учреждении;

разработка и ре€Lлиз
противодействие коррупци

закрепление
несоблюдение требований

5. Для целей насто
основные понятия:

коррупция -:]лоуп
получение взятки, злоупотр
либо иное незаконное
должностного положения
государства в целях получ
имущества или услуг иму
прав для себя или третьи
выгоды указанному лицу,
является совершение пере

должностным лицом либо д,

организации лично или ч
имущества либо незакон
характера, предоставление
взятка по ук€ванию дол
или юридическому лицу)
взяткодателя или предст
(бездействие) входят в сл
если оно в силу должнос
действиям (бездействию),
попустительство по службе;

коммерческий подку
управленческие функции в

ценных бумаг, иного иму
имущественного характера,
том числе когда по указа
услуги имущественного
предоставляются иному
совершение действий (безл
если указанные действия (

такого лица либо если оно
способствовать указанным

противодействие ко
государственной власти,
Российской Федерации,

а
_)

х принципов работы по преlIупреждению

ция мер, направленных на профилактику и
в Учреждении;
,венности работников Учреждения
тикоррупционной политики Учреждения.
щего Положения используются следующие

ение служебным положением, дача взятки,
ение полномочиями, коммерческий подкуп

пользование физическим лицом своего
вопреки законным интересам общества и
ния выгоды в виде денег, ценностей, иного

нного характера, иных имущественных
лиц либо незаконное предоставление такой

ругим физическим лицам. Коррупцией также
сленных деяний от имени или в интересах

ие должностным лицом, .иностранным
лжностным лицом публичной международной

посредника денег, ценных бумаг, Цного
ок€вание ему услуг имуществецного

ных имущественных прав (в том числе когда
го лица передается иному физическому

совершение действий (бездействие) в пользу
яемых им лиц, если такие дейqтвия
ные полномочия должностного лица либо

ого положения может способст]вовать таки]\t
а равно за общее покровитеJtьство ил|.1

- незаконная передача лицу, выполняющему
коммерческой или иной органи:зации, денег,
тва, а также незаконные оказание ему услуг

предоставление иных имущественных прРв (в
ию такого лица имущество передается, или
,ктера оказываются, или имущественные права

ическому или юридическому лицу) за
йствие) в интересах дающего иJIи иных лиц,

ействие) входят в служебные полномочия
в силу своего служебного положения мOжет
йствиям (бездействию);

рупции - деятельность фелералr,ных органов
ганов государственной власти субъектов

институтовганов местного самоуправления,
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гражданского общества, организаций и
полномсlчий:

1) по предупреждению коррупции
последующему устранению причин корру

2) по выявлению, предупрежден

расслед()ванию коррупционных правонар
З) по минимизации и (или) ликвида

правонарушений;
предупреждение коррупции

направленная на введение элемен
организirционной структуры, правил и
внутренними нормативными
недопущение коррупционных правонару

работник Учрежления - физичес
отношения с Учреждением;

юридическое или физическое лицо, с
договорные отношения, за исключением

конфликт интересов
заинтересованность (прямая или кос
(представителя Учреждения) влияет или
объективное и беспристрастное исполн
обязанностей;

лиtчная заинтересованность -
виде денег, иного имущества, в том ч
имущественного характера, результатов
либо выгод (преимуществ) работнико
состоящими с ним в близком род
супругами, детьми, братьями, сестрам
родителями, детьми супругов и супр,
организациями, с которыми работник Уч
с ним в близком родстве или свой
корпоративными или иными близкими от

II. Область применения настоя
на которых расп

6. Настоящее Положение расп
Учреждения и работников Учреждения
должности и выполняемых функций.

7. Нормы настоящего Положения
физических и (или) юридических лиц, с .

договорные отношения, в случае, есл
заключаемых Учреждением с такими ли ми.

физических лиц в пределах их

в том числе по выявлению и
ции (профилактика коррупции);
ю, пресечению, раскрытиlо и

ений (борьба с коррупцией);
,и последствий коррупционных

деятельность Учреждения,
в корпоративной культуры,
процедур, реглаNIентированных

ми обеспечивающих
ений;
е лицо. вступившее в трудовые

российское или иностранное
ым Учреждение встугIает в

удовых отношений;
ция, при которой личная
нная) работника Учреждения

может повлиять на надлежащее,
ие им трудовых (должностных)

ожность получения доходов в

|е имущественных прав, услуг
выполненных работ или каких-
Учреждения и (или) лицами,

или свойстве (родителями,
а также братьями, сестрами,

гами детей), гражданами или
ения и (или) лица, состоящие

ве, связаны иму,tцественными,
ошениями.

Положения и круг лиц,
ется его действие

ется на руководителя
сlт занимаемой

распростран_яться на иных
торыми Учреждение вступает в
это закреплено в договорах,

не зависимости
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III. Основные принципы антикоррупционнсrй
политики Учреждения

8. Антикоррупционная политика Учреждения основывается на
следуюшIих основных принIIипах:

1) принцип соответст]зия антикоррупционной политиклt Учрежден}iя
законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права.

Соответствие реаJIи,зуемых антикоррупционных мероприятий
Конституции Российской Федерации, заключенным Российской
Федерацией ме)(дунароlIным договорам, законодательству о
противодействии коррупцIrи и иным нормативным пра]вовым актам
Российской Федерации, действие которых распространяется r]а
Учреждетrие;

2) принцип личного пl)имера руководства.
Ключевая роль руков()дителя Учреждения в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и tlротиводiействия коррупции в Учрежденилt;

3) принцип вовлеченности работников.
Информированность работllиков Учреждения о положениях

антикорl)упционного закон()дательства, обеспечение их актиI}ного участI,Iя
в формировании и реализац-ии антикоррупционных стандартов и процедур;

4) принцип соразмерности антикоррупционны)( процед)/р
коррупционным рискам.

Разработка и выполrIение комплекса мероприятий, позволяющих
снизить I]ероятность вовлечения руководителя Учрежденияl, работниксlt;
Учреждения в коррупциоF]:ную деятельность, осуществляется с учетом
суц{ествующих в деятельно()ти Учреждения коррупционных F)исков;

5) принцип эффективtIости антикоррупционных процедyр.
Реiа_пизация антикоррупционных мероприятий в Учреждении

простыми способами, имс)ющими низкую стоимость и ]приносящими
требуемr,rй (достаточный) р(эзультат;

б) принцип ответствеFtности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для руководителя Уч:реждения и

работниtсов Учреждения вн() зависимости от занимаемой дол)кности, стажа

работы || иных у,словий в случае совершения ими коррупци()нньlх
правонаIlушений в связи с исполнением трудовых (ztолжностны:к)
обязаннсlстей, а "гакже 1lерсональная ответственность руководитеJIя
Учреждения за реаJIизацию антикоррупционной политики Уч;реждения;

7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование коI{трагентов, партнеров и общец;твенности о

принятых в Учреждении анr]икоррупционных стандартах и процедурах;
8) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.



Регулярное осуществление мониторIлнга эффективности внедренных
антикоррупционных стандартов и проц()дур, а также контроля за их
исполнеIIием.

IV. Щолжностные лица Учрt:ждения, ответственные
за реализацию антикоррупциоЕtной политики Учреждения

9. Руководитель Учреждения является ответственным за

организацию всех мероприятий, направленных на предупреждение
коррупl{Iаи в Учреждении.

l0. Руководитель Учреждения, исходя из стOящих перед
Учреждением задач, специфики деятельности, штатной численности,
организационной структуры Учреждения,, назначает лицо 14ли несколько
лиц, о]]ветственных за реализацию антикоррупционной политики
Учрежде)ния в пределах их полномочий.

1 1. Основные обязанности должносrтного л,ица (должностных лиц),
ответственного (ответственных) за р()аJIизацию антикоррупционной
политикlа Учреждения:

по,цготовка рекомендаций для принятия решений по вопросаN{

гlредупр(эждеtlия коррупции в Учреждении:;
подготовка предложений, направлсlнных на устранение причин и

условий, порождающих риск возникновен]4я коррупции в Учреждении;

разработка и представление н€t утверждение руководителю
Учрежде:ния проектов локальных нормаl]ивных актов, направленных на

реализаlltию мер по предупреждению корр/пции в Учреждении;
прOведение контрольных мероприяr,ий, направленных на выявление

корругtц.ионных правонарушений, соверш()нных работниками Учреждения;
ор]ганизация проведения оценки корl)упционных рисков;
пр_ием и рассмотрение сообщений tl случаях склонения работников

Учреждс:ния к совершению коррупционн])Iх правонарушениit в интересах
или от имени иной организации, а также о случаях совершения
коррупц_ионных правонарушений работниками Учреждения или иными
лицами;

ор]ганизация работы по рассмотр()нию сообщений о конфликте
ин],ересов;

оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
налзорных и правоохранительных органов при проведении I4ми проверок
деятельности Учреждения по вопросам прэдупреждения коррупции;

оказание содействия уполЕ:омоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятии по пресечению
или расследованию коррупционных прilвонарушений и преступлений,
включая оперативно_розыскные мероприя,гия ;
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организация меропI)иятиЙ по вопросам
противоlIействия коррупt],ии в Учреждении и

профилактики и
ИНДИВИДУZLЛЬНОГО

консультирования работников Учреждения;
индивиду€IJIьное конс),льтирование работников Учреждения ;

участие в организации антикоррупционной пропаганды;
ежегодное проведение оценки результатов работы по

предупреждению коррупциl.t в Учреждении и подготовка соответствующих
отчетных материалов для руководителя Учреждения.

V. Обязанности руководителя Учреждения
и работников Учреждения по предупреждению коррупции

12. Работники Учреж:дения знакомятся с настоящим Положением
под роспись.

1З. Соблюдение рабсlтником Учреждения требованиii настоящего
Положения учитывается пtr)и оценке деловых качеств работника, в том
числе в случае назначения (эго на вышестоящую должность, гIри решении
иных кадровых вопросов.

\4. Руководитель У'чреждения и работники Учреждения вне
зависимости от должности и стажа работы в Учреждеьlии в связи с
исполне[{ием ими трудовых (должностных) обязанностей в соответствии с

трудовым договором должн.ы:

руководствоваться :гребованиями настоящего flсlложения и
неукоснрIтельно соблюдатl, принципы антикоррупционнсlй политики
Учреждения;

возlIерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупцI4онных правонаруш_tений, в том числе в интересах I{ли от имени
Учреждения;

возlIерживаться от поведения, которое может быть истолкован(э
окружаюrцими как готовно|]ть совершить или участвовать El совершении
коррупцI.Iонного правонаруIшения, в том числе в интересах I{ли от имени
Учреждения.

l5. Работник Учреждения BFIе зависимости от должн(эсти и стажа

работы в Учреждении в связи с исполнением им трудовых (Должностных)
обязанностей в соответствилt с трудовым договором должен:

незамедлительно информировать руководителя Учреждения .и своего
непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению
коррупцI.Iонных правонаруrrrений ;

незамедлительно инфсlрмировать руководителя Учр€ждgццg и своего
непосредственного руковоllителя о ставших известными ему случаях
совершения коррупционнь,Iх правонарушений другими работниками
Учреждения;



сообщить руководителю Учрежден я и своему непосредственному

руководителю о возникшем конфликте и
возникн(эвения.

в либо о возможности его

VI. Перечень мероприятий по редуГIреждению коррупции,

реализуемых Уч ением

вление
Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов
поведения и
декларация
намереl-tий

Разработка и принятие
поведения работников Уч

Кодекса этики и служебного

разработка и внедрение ожения о конфлик,ге и

Введение в договоры,
деятельностью Учрежд
антикоррупционных

связанные с хозяйственной
, положений о соблюдении

ртов (антикоррупционной

Введение в трудовые до
антикорруIIционных пол
инструкции обязан
связанных с предупрежде

воры работников Учреждения
ении, а также в должностные
й работников Учреждения,
ем коррупции

Разработка и
введение

специ€lльных
антикоррупци

онных
процедур

Введение процедуры
Учреждения руково
неtIосредствеFIного руко
совершению коррупцио

ния таких сооб

информирования работником
Учреждения и своего

ля о случаях склонения его к
ных нарушений и порядка

Введение процедуры
Учреждения руковод
непосредственного рук
работнику Учреждения и
коррупционных правона
Учреждения, контраген
лицами и порядка

информирования работником
ля Учреждения и своего
дителя о ставшей известной

мации о случаях совершения
ушений другими работниками

и Учреждения или иными
ния таких сообщений

Введение процедуры
Учреждения руково,
непосредственного рук
конфликта интересов
выявленного конфликта и

информирования работником
я Учреждения и своего

водителя о возникновении
и порядка урегулирования

Введение процедур за
сообщивших о корруп
деятельности Учреждения

работников Учреждения,
онных правонарушениях в

Обученlле и
информирова

ние

работников
учреждения

Ознакомление работнико
локаJIьными нормативны
вопросы предупреждения
Учреждении, при приеме
локаJIьного акта

Учреждения под роспись с
и актами, регламентирующими
и противодействия коррупции в

работу, а также при принятии



Проведение обучающих меропри ятий ]lo BotlpocaМ
иводействия к

Организаrlиll индивидуального консультирования
работников Учреждения по вопросам применения
(соблюдениf) антикоррупционных стандартов и процедур,
исполнения обязанностей
Подготовка и представление руководителю Учреждения
отчетных п{атери€lJIов о проводимой работе в сфере
противодейс:твия коррупции и достигнутых результатах

VII. Меtrlы по предупреждению коррупциLt
при взаимод,ействилl с контрагентами Учреждения

16. Работа по преду,преждению коррупции при взаимодействии с
коrIтрагентами Учlэеждения проводится в Учреждении п() следующим
наIIравлениям:

1) установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с
теIчIи контрагентамl4 Учреждения, которые ведут деловые (х<эзяЙственные)
отношенI.Iя на добросовестtlой и честной основе, заботятся <r собственн<rй

репутации, демонсlрируют поддержку высоким этическим с,]]андартам при
ведении хозяйственной деятельности, ре€Lлизуют собствен.ные меры по
противодействию коррупции, участвуют в -коллективных
ан],и коррупционных инициilтивах;

2) внедрение специ€lJIьных процедур проверки контрагентOв
Учреждения в целях сIIижения риска вовлечения У,чреждения в
коррупционную деятельно()ть и иные недобросовестные прilктики в хоiце
отношенlлй с контрагентами Учреждения (сбор и анzLпиз нiаходящихся в
открытом доступе сведениli о потенциаJIьных контрагентах Учрежления:
их репутации в деловых 1(ругах, длительности деятеJIьности на рынк:е,
участии в коррупционных скандалах и т,п.);

3) распространение ]{а контрагентов Учреждения гIрrим.rrr.rrr* l]

Учреждении программ, политик, стандартов поведения, процедур I{

правил, .направленных на пtrlофилактику и противодействие к()ррупции;
4) включение в договоры, заключаемые с контрагентаNtи

Учреждения, положений о соблюдении антикоррупционных стандартOв
(антикоррупционной оговоllки);

5) размещение на о(lициальном сайте Учреждения и,нформации о
мерах по предупре)(дению l(оррупции, принимаемых в Учрежlдении.

Оценка
результатов
проводимой

антикоррупци

VIII. tОценка коррупционных рисков
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|7. I_{елью оценки коррупционI{ых рисков в деятельности
Учрежде,ния является определенрlе конI{:ретных работ, услуг 14 фор,
деятельнrостиl при реализации которых наиболее Bbicoka вероятность
совершения работниками Учреждения к()ррупционных правонарушений
как в цеjIях получеFIия личноЙ выгоды, TilK И В целях ПОЛУЧеНИя ВыГОДЫ

Учреждением.
18. I] Учреждении устанавливается (]ледующиЙ порядок проведения

оценки коррупционных рисков:
вы/целение (критических точек)) опредеJIяются работы, услуги,

формы деятельности, при реализации которых наиболее вероятно
возникнс)вение коррупционных правонаруIпений;

сос)тавление описания возможных коррупционных правонарушений

для каждого вида работы, услуги, формы деятельности, реализация
которых связана с коррупционным риском;

поlIготовка ((карты корруrlционных ]эисков Учреждения) - сводного
описаниrI (критических точек)) и возможных коррупционных
правонаtlушений;

определение перечня должностей в Учреждении, связанных с

высоким уровнем коррупциоFIного риска;
разработка комплекса мер по ),странению или миниI\,{изации

КОРРУПЦI4ОННЫХ РИСКОВ.
19. Перечень должностей в Учреждении, связанных с Е}ысоким

уроttнем коррупционного риска, включает в себя:

доJIжность руководителя Учрех<дения;

доJIжность главI{ого бухгалтера Учрс)ждения;

доJIжность главного специа_гIиста Учlrеждения.
20. I(apTa коррупционных рисков У,lреждения вклIочает слеlIующие

(крлtтич()ские точки)) :

все I]иды платных услуг, оказываемьrх Учреждением;
хозяйствен но-закупочная деятельнос]ть ;

буl<галтерская деятелы{ость ;

процессы, связанные с движением I(адров в Учреждении (прием на

работу, повышение в должFIости и L,.д.);

пр14I{ятие управленческих реtлений.

IX. Подарки и представительские расходы

21. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое
гостепри:имство, которые работники Учреждения от имени Учреждения
МоГУТ И(сIIоЛЬЗоВ€IТЬ ДЛя ДаренИЯ ДрУГИN{ лИцам и организациям, либо
которые работники Учреждения в связи с их трудовоЙ деятельностью в

Учрежде,нии могут получать от другшl лиц и организаlдий, должны
сооl]ветствовать совокупности указанных Itиже крLIтериев:

быть прямо связанными с целями де.,{тельности Учреждения;
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быть разумно обоснованныN{и, соразмерными и не являться
предметами роскоши;

не представлять собой скрытое вознаграждение за усJIугу, действI.Iе,
бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав,
ПРИНЯТИе ОПРеДеЛеННОГО Р,ЭШеНИЯ О СДеЛке, СОГЛаШеНИИ, РаЗРеШеНИИ И Т.П.
или попытку оказать влIIяние на получателя с иной нс:законной или
неэтичной целью;

не соЗдавать репута,ционного риска для Учреждениtя, работников
Учреждения и иных лиц в случае раскрытия информации с) подарках или
представительских расходах;

не противоречить нормам действующего законодательства,
ПриНципам и требованияlи настоящего Положения, другl4м локальным
нормативным актам Учреж:дения.

22. Подарки в виде сувенирной продукции (продукrlии гIевысокой
сr'оимос,ги) с символикой Учреждения, предоставляемые на выставках,
презентациях, иных мер()приятиях) в которых официально участву,ет
У.rреждение, допyскаютсrl и рассматриваются в качестItе иI\tиджевых
материалов.

2З. Не допускаютсrt подарки о,г имени Учреждени.я, работников
У,rреждения и его предOтавите.ltей третьим лицам в вI4де lIенежных
средств, наличных или безналичных, в любой валIоте.

Х. Антикоррупциrонное lrросвещение работников У'чреждения

24. Антикоррупционное Ilросвещение работников Учреждения
осушествляется в целях формирования антикоррупционнOго
м}Iровоззрения, нетерпимс,сти к коррупционному поведению, повышения
уровня правосознutния и правовой культуры работников }/чреждения на
плановой основе посре,цством антикоррупционного образования и
аI{тикоррупционного конс)/льтирования.

25. Антикоррупцисlнное образование работников Учреждения
осуществляется за счет Учреждения в форме подготовки (пс:реподготовк:и)
и повышения квалифlикации должностных лиц Учрежденлля,

ответственных за реаJIизацию антикоррупционной политики Учреждения:.
26. АнтикоррупL(ионное консультирование осушtествляется в

иI-IдивидуаJIьном порядке должностными лицами Учрежден.лtя,
ответственными за r)еализацик) антикоррупционной политики
Учреждения. Коноультирс)вание по частным вопросам противодействия
коррупции, в том числе Ilo вопросам урегулироваrIия конфлиIкта LlHTepecoB,
проводится в конфиденциальном порядке.

XI. Внутренний контроль и аудит



27. Система внутреннего
способствует профилактике
правонарушений в деятельности Учрежден

28. l3адачами внутреннего контроля
предупреждения коррупции являются

достоверности финансовой (бухгалтерс
обеспечение соответствия деятельност
нормативных правовых актов и ло
Учреждения.

29. Щля реализации мер преlцуп
осуществ"цяются следующие мероприятия

профилактике и предупреждению корруп

- контроль документирования,
Учреждеrrия;

проверка экономической
операций в сферах коррупционного риска.

30. Проверка соблюдения организ
деятельности, значимых с точки зрен
предупреждению коррупции,
антикоррупционные правила и процедур
настоящего Положения, так и иные п
в Кодексе этики и служебного поведения

З1. Контроль документирован
деятельности Учреждения прежде всего
Учреждением финансовой (бухгалтерск
предупре:ждение и выявление соответств
неофициальной отчетности, использо
запись несуществующих расходов,
документов, исправления в документ
документов и отчетности ранее установлен

З2. Проверка экономической
операций в сферах коррупционного риска
деловымрI подарками, представительски
пожертвований, вознаграждений с уч
негIравомерных действий :

оплата услуг, характер которых
сомнения;

предоставление подарков. оплата

услуг, в]ыдача на льготных условиях
ценностей или благ работникам
аффилирOванных лиц и контрагентов;

Учреждения, работни

ко
и

я и аудита Учрея<ден
явлению корругIцлlонI{

аудита в целях
обеспечение

й) отчетности

реzшизации м
надежности
Учреждения

Учреждения требован
ых нормативных

ния коррупции в Учрежден
него контроля и аудита

организационных процедур
с точки зрения работы

хозяйственной деятельн

нованности осуществляем

ционных процедур и пра

работы по профилактике
вает как специ€Lльн

, перечисленные в разделе
и процедуры, представленн

иков Учреждения.
операций хозяйст,вен

вязан с обязанностью веден

) отчетности и направлен
щих нарушений: составлен

ие поддельных докуме
утствие первичных учетн

и отtIетности, уничтожен
ого срока и т. д.
нованности осуществJIяем

водится в отношении обме

расходов, благотворительн
обстоятельств - инди

е определен либо вызы

спортных, развлекат,ельн
мов, предоставление ин

I

л
и
:е

х
а

х
в

е
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выплата посредник}, или контрагенту вознаграждения, размер
которого превышает обы.tную пJIату для Учреждения и"гlи плату дJIя
данного вида услуг;

закупки или продаж:и по ]]енам, значительно отличающимся от
рыночных цен;

сомнительные платеж:и наличными денежными средствами.

ХII. Сотрудничество с органами, уполномоченными
на осуществлеI{ие государственного контроля (надзора),

и правоохраните.льными органами в сфере противOдействия
коррупции

З3. Учреждение пр]4нимае]] на себя обязательство сообщать в
гIравоохранительные органы обо всех случаях совершения к()ррупционньж
правонарушений, о которы;< Учреждению ст€Lло известно.

Обязанность гIо сообщениIо в правоохранительные органы о случаях
совершения коррупционнь]х правонарушений, о которых сI€шо известно
учреждению, з€}крепляетrэя за должностным лицом Учреждения,
ответственным за реализацI.Iю антикоррупционной политики Учреждения.

34. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от
каких-либо санкций в отношении работников Учреждения, с:ообщивших в
органы, уполномоченные на осуrцествление государственного коI{троJIя
(надзора) и правоохранитепьные органы о ставшей им известной в xo,zle
выполнения трудOвых (должностных) обязанностей иrrфоргчrаuии о
подготовке к соверш()нию или совершении коррупционного
правонарушения.

З5. Сотрулничество с органами, уполномоченными
осуществление госуда]эственного контроля (надзора),
правоохранительными органами осуществляется в форме:

оказания содействияr уполноNIоченным представителям органOв
государственного контроля (налзора) и правоохранительны)( органов пI]и
проведении ими контрольlIо-надзорных мероприятий в У.rреждении по
Borlpocaм предупреждения 14 противодействия коррупции;

оказания содер"Iсl,вия уполномоченным представителrlм
правоохранительных opгaн()B при проведении мероп риятий пtо пресечени ю
илл4 расследованию коррупционных правонарушений, включi}я
ОПеРаТИВНО-РОЗЫСКНЫе М€РtЭЦРДХlЦ".

З6. Руководитель Учреждения и работники Учреждения оказывают
поддержку правоохранитеJIьным органам в выявлении и расследованI4и
фактов коррупции, предпр]инимают необходимые меры по lсохранению и

на
и

передаче в правоохранительные органы документов и
соlцержащих данные о корр,rпционных правонарушениях.

37. Руководитель УчlэежденрIя |4 работники Учрежден]ия не должны
допуска,гь вмешательства в деятельность должностных лиц органов,

информации,
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уполномOченных на осуществление госу
и правоохрани,гельFIых органов.

XIII. ответственность за
Ilоложения и нарушение

З8. Все работники Учреждени
настоящллм Положением и неукосrIит
принципы и требования.

39. Руководители структурных по
ответственными за обеспечение к
настоящего Положения своими подчиненн

40. Лица, виновные в нарушении
законодательства, несут ответственн
предусмотренным законодательством

КV. Порядок пересмотра настояще

4I. Учреждение осуществля
эффектиl}ности ре€Lлизации антикоррупци

42. Щолжностное лицо Учреждени
антикоррупционной политики Учрежден
ре€Lпизац,ии мер по предупреждению
представ.пяет его руководителю Учрежд
отчета в настоящее Положение могут быт

43. Пересмотр настоящего fIолож
внесения изменений в трудовое закон
11ротиводействии коррупции, а также в
правовой, формы или организационно-шта

венного контроля (надзор

несоблю ение требований настоящего
антик пционного законодательства

должны
соблюдать

руководство
закрепленные в

ений Учреждения явля

изменени

я за соблюдением требован
ми.

ваний антикоррупционн
в порядке и по основан
йской Федерации.

положения и внесения в не

регулярный монитор
нной политики Учреждения.
, ответственное за реа-пиза_

, ежегодно готовит отчет
коррупции в Учрежден

ния. На основании указанн
внесены изменения.
я может проводиться в сл

ьство, законодательство
изменения организацион
структуры Учреждения.

чае
ной

ю
о
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