
МБУ KI_(eHTp ищных расчетов, льгот и субсид,ий>

прикАз

от < 17> июня 202I г. JФ 19

Об утверждении Код,
служебного поведения
МУНИЦИПЕLIIЬНОГО

учреждения <I_{eHTp жили
льгот и субсидиfu>

Руководствуясь
ФЗ (О противодействии
профилактике коррупци
повышения эффекти

<Муницип€Lпьные уч
3. ознакомить

под личную подпись.
4. Настоящий приказ
5. Контроль за испол

этики и

работников
бюджетного
ых расчетов,

ым законом от 25 декабря 2008 г. 27з-
,оррупции)), в целях организации раб ыпо
ных и иных

деятельности
правонарушений, а кже

муниципального бю, ого
учреждения <I_{eHTp жил расчетов, льгот и субсидий> (далее мБу
<I]ЖРЛиСu) 

" 
области водействия коррупции прик€вываю:

1. Утверлить Кодекс
<IJЖРЛиС> согласно прил

ки и служебного поведения работнико мБу

2. Разместить Ко этики и служебного поведе,ния
МБУ <ЩЖРЛиС> на ьном сайте администраци,и му,ни

района <Усть-I_{илемски в подразделе МБУ <I]ЖРJIиС>
рtя)).

МБУ кЩЖРЛиС> с настOяIцим п

пает в сил),со дня его принjятI{я.
ением настоящего приказа оставлIяю за

Начальник IVIБУ (ЦЯtР ,А. П. Рочев



Утвержден
приказом МБУ <I]ЖРЛиС>
от < 17>> июня 2021 г. J\s 19

(призrожение)

Кодекс
этики и служебного tiоведения работников

N4БУ <L{ЖРЛиС>

1. Настоящий кодекс этики и слl,жебного поведения работников
N,{БУ <L[ХtРЛиС> (далее Учреждение) разработан в соответствии с

положенl4ями Конституции Российской tФедерации, Трудового кодекса
Российскоii Федерации, (Dедеральным законом ко противодействии
коррупцI4и)), иными нормативными правовыми актами Российской
Федерацtли, и основан на общепризнанных нравственных llриFIципах и

нормах российского общества и государства.
2, Настоящий кодекс этики и слу;кебного поведения работников

у,rрежде.ния (далее Кодекс) предOтавляет собой свод общих
профессI4ональных принципов и правил .поведения, которыми надлежит

руководствоваться всем работникам Учреждения незавl{симо от
занимаемой должности.

3. JIиrцо, поступающее на раб,эту в Учреждение, обязано
о:знакомI.[тLся с положениями настоящего Кодекса и руководствоваться
иN{и в .процессе своей трудовой деятельности, а каждый работник
Учреждения обязан принLIмать все мер]ы для соблюдения положений
Кодекса.

4. [{елью Кодекса является обобщение этическI{х норм и,

установление правил служебного поведения работников Учреrкдения для
достойно,гсl выполнения ими своей проtРессиональной деятельности, а

также обеспе.tение единых норм поведенияt работников Учреждения.
5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения

работникапrи Учреждения своих должностI{ых обязанностей.
6. Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих

взаимоотношений в Учреждении, основанных на нормах морали.
нравстве-нности, а также на осуществле}Iии самоконтроля раб<rтниками
Учреждения.

]. З-нание и соблюдение работниками Учреждения положений
Кодекса является одним из критериев оценки соблюдения ими
дисциплIrны ,]]руда.

8. ,.Щеятельность Учреждения и ег() работников основывается на
следуюtrlих принципах профессиональной этики:

законность;
профессион€tпизм;
независимость;



добросовестность;
конфиденциальность;
информационная открытость учреждения;
эффективный внутреIIний контроль;
справедливость;
ответственность;
объективность;
доверие, уважение и доброжелатель}Iость к коллегам по работе.
9. Работники Учрежд(эния призваны:
1) добросовестно и на высоком профессион€Lльном уровне исполнять

cBoll должностные обязанности, соблюдая все требования
Законодательства Российсtсой Федерации, законодательства Республики
Коми в целях обеспечения эффективной работы Учреждения; и реализации
возложенных на него задач;

2) при принятии решения учитывать тольк() объекr,ивные
обстоятельства, подтвержд()нные документами;

3) осуществлять rэвою деятельность в пределi}х полномочий
Учреждения и должностны.к обязанностей;

соци€Lльным группам
отдельных граждан,
организаций;

5) исключать дейст{ия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансQвых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполненi,rю ими должностных обязанностей;

6) соблюдать нормы служебной, профессионаJIьной этики и гIравила

деJIового поведения;
7) быть корректным, внI{мательным, доброжелатеJIьны_!уI и вех(ливым

с гражданами, а такжс) в своих с}тношениях с в]Е,Iшестоящими

руководителями, коллегами и подчиненными;
8) гrроявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов

России и других государс,]]в, учитывать I{:ультурные и иные особенности

различных этнических, соци€tльных групп и конфессий, сtтособствовать
межнациональному и межконсРессиональному согласию;

9) воздерживаться от поведения, которое могло бы въ,lзвать соIuнение
в добросовестном испол]lении должностных обязаннсlст€й, а также

избегать конфликтных сит;rаций, способных нанести ущерб их репутации
или авторитету Учреждени:r;

l0) принимать прелусмотренные законодательствоп4 Россlлйской
Федерации меры по недоп,/tцению возникновения конфликт,а интересов и

урегулированию возникши]( случаев конфликта интересов;
11) не использовать 0лужебное полOжение для оказu}Illtя влияния на

ДеЯТеЛЬНОСТЬ ГОСУДаРСТВеНI{ЫХ ОРГаНОВ, ОРГаНОВ M€CTHOГO QаIl{ОУПРаВЛеНИЯ,

4) не ок€вывать предпочтения каким-либо профессион€Lпьным или
и оl)ганизациям, быть независимыми от влияния
прсrфессион€шьных или социЕLльных групп и



организаций, должностных лиц; гос
служащих и граждан при решении воп

средствах массовой
ва-пюте (условных

информации,
денежных

в отношении
Учреждения,
обязанности;

1З) соблюдать установленные в
выступле н,:ий и предоставлен ия служебно

14) уважительно относиться к
массовой информации по информи
Учреждения, а также оказывать содей

12) воздерживаться от публичных в

деятельности государствен
их руководителеи, если

информацрIи в установленном порядке;
15) воздерживаться в публичных

Федерации товаров, работ, услуг и иных
сделок между резидентами Российской
всех уровней бюджетной системы Россий
случаев, когда это необходимо для
предусм()трено законодательством
международными договорами Российско
оборота;

16) постоянно стремиться к
э(lфектиI}ного распоряжения ресурсами
о,Iветств()нности;

17) создавать условия для разв
среды и обеспечивать обт,ективность и
товаров, работ, услуг для обеспечения

10. Работники Учреждения обязаны:
1) поддерживать порядок на рабоч
2) уведомлять работодателя (его

нему как:их-либо лиц в целях склонения
правонаруrrrений;

3) ]з случаях, предусмотренны
установленном порядке сведения о своих
и обязателLствах имущественного
об имуществе и обязательствах имущест
(супруга) и несовершеннолетних детей;

4) принимать меры по недоп
возникновения конфликта интересов
конфликта интересов.

1 1. Работники Учреждцения не и
1) злоупотреблять должностными

либо к правонарушениям, имеющим корру

венных (муниципальных)
в личного характера;
сказываний, суждений и оценок
:ых органов Республики Коми,
не входит в их должностные

ждении правила публичных
информации;
ьности представителеи средств
ванию общества о работе

в получении достоверной

выступлениях, в том числе в
от обозн чения стоимости в иностранной
единица ) на территории Российской

ктов, гражданских прав, сумм
ерации, показателей бюджетов

:ой Федерации) за исключением
ной передачи сведений либо

Российской Федерации,
Федерации, обычаями делового

спечению как можно более
находящимися в сфере их

добросовестной конкурентной
прозрачность в сфере закупок
Учреждения.

ставителя) об обращении к
к совершению коррупционных

законом, представлять в
ходах, расходах, об имуществе

а также о доходах, расходах,
ного характера своих супруги

,щению лrобой возможности
урегулированию возникшего

права:
олномочиями, склонять кого-
ционную направленность;



2) во время испол
вызывающе по отношению
использовать слова и в

|2. Работникам
расIIорядительными пол
Учреждения, рекоменду
безупречной репутации, с
благоприятного для эф
климата.

13. Работники
распорялительными полно
призванIr:

а) принимать мер_

конфликта интересов;
б) принимать меры
в) не допускать сл

деятельности политическ
I4. Работникам

распорядительными пол
Учреждения, следует при
работники Учреждения не
своим личным поведением
и справедливости.

15. Во время исп
Учрея<дения воздержи

1) любого вида
характера по признакам
гражданства, соци€Lльного,
tIолитических или религиоз

доброжелательными,
терпимость в общении с гр

17. Внешний вид

2) грубости, проявл
предвзятых замечании,
обвинениЙ;

З) угроз,
препятсl]вующих

оскорб

противоправное поведение;
4) курения вне отведе
1б" Работники уч

поведением установлению
конструктивного сотрудн

работникам Уч

должностных обязанносте в зависимости от условий работы и (или)

очиями по отношению к другим работникам
быть для них образцами профессионализма,

ктивной работы морЕLльно-психологическою

чреждения,

вовать формированию в Учреждении

наделенные организационно-
отношению к другиIчI работникам,

по предотI}ращению и урегулированию

предупреждению коррупции;
в принуждения работников к участию в

партий и общественных объединений.
чреждения, наделенным орг,анизационно-
очиями по отношению к другим работникам
мать меры к тому, чтобы подчиненные им
опускыIи коррупционно-опасFIоI,о поведения,
одавать пример честности, беспристрастности

ения должностных обязанностей работники
я от:
казываний и действий дискриминационного
ола, возраста, расы, национ€tJIьности, языка,
имущественного или семейного положения,
ых предпочтений;

ния должностных обязанностеi-,t вести себя
окружающим, проявлять нега,гивные эNIоции,
ия, не допускаемые деловым этикетом.

чреждения, наделенным орг,анизационно-

иями по

норм ьному

ий пренебре)(ительного тона,, :}аносчивости,
ъявления неправомерных, незаслуженных

ьных выражений или реплик, действий,
общению или провоцирующих

ных для этого местах в Учреждении.
ждения призваны способствовать своим
в коллективе деловых взаимоотношений и

ва друг с другом.
ения рекомендуется быть вежливыми,

проявлятьктными, внимательнымрI ч,t

анами и колjIегами.
,ботников Учреждения при исполнении ими



делового мероприятия должен
еловому стилю, который отличают

ционность, аккуратность.
18. Соблюдение

итывается при его
работником

взысканий, а также при оценке эффекти
l9. Нарушение правил антико

роведение служебного расследования п
ционно-опасной ситуации.

20. Работники Учреждения в
ка несут дисциплинарную,

вую и уголовную
lдательством Российской Феде

2I. В случае возникновения сп
оложений Кодекса работник
нсультацией (разъяснениями)
ководителю либо руководителю

нному за работу по профилакти

поощрении,

вовать общепринятому
сдержанность,официальность,

ения положений Кодекса
наJIожении дисциплинарных

его деятельности.
пционного поведения влечет
обстоятельствам возникновения

мости от тяжести совершенного
инистративную, гражданско-
:ость в соответствии с

й ситуации при реа-пизации
должен обратиться

своему непосредственному
чреждения, либо к лицу,
коррупции в Учреждении.


