
МБУ <I_{eHTp жи,пищных расчетов, льгот и субсидий>

прикАз

от <17> июня 2021 г. Jф 20

О создании Комисс,ии по
гIротиводействллю коррупции в
муниципальном бюджетном
учреждении <IJeHTp )I(илищных

расчетов, льгот и субсидий>l

Руковtlдствуясь Федеральным законом от 25 декабря 20108 г,, JVs 273-
ФЗ (О lrротиЕtодействии .коррупции)), в целях организации рабс,т.ы по
просРилактике коррупцио,нных и иных правонарушений, а также
повышения эффективност]4 деятельности муниципЕшьного бюдже:гного

учреждения KL{eHTp жилиш,ных расчетов, льгот и субсидий> (дцалее-- МБУ
<I!КРЛиС>) u области про,l]иводействия коррупции приказыва_ю:

1. Утверлить ПоложеI{ие о комиссии по противодействиr,э коррупцилl
в ]ИIiУ,кIfХ{РЛиС>> согласн() приложению 1.

2. Создать Комиссию по противодействию коррупции в МБУ
кL{)tРЛиС>, утвердить ее с()став согласно приложению 2.

З. Размест,ить нас:тоящий приказ на официальном: rэайте

админлIстрации муниципального района кУсть-I_{илемский>) в поllрlа]деле
I\4Б}' <L{Х{РJIиС> раздела кIИуниципальные учреждения)).

4. Ознакоми:ть работrrиков МБУ <Ц,ЖРЛиС> с настоящLlNt tIрl4I.(азог!1

псlд -г] ичную поlIпLtсь.
5. Признать утратившим силу приказ от 29 ноября 2017 г. Jф l2}8 (О

создании Комиссt.tи по пр()тиводействиtо коррупции МБУ <IJЖР-П.иС> ;lr

приказ от 05 марта 2020 г. J\b 11 (О н€Lзначении нового состава к0I4I,IссирI

псl противодейств]4ю корруIIции в I\4БУ <L[ХtРЛиС>.
6. Настоя_щий прикzlз ]]ступает в сил)/ со дня его принятия;..
7. Контроль за исполнением настояц{его приказа оставляIо за с:обой.

-4-,Нача"ц ьник МБУ <I_{ХtРЛlлС> А. П. ,t'очев



Утверrкдено
приказом МБУ' <L[ХtРЛиС>
от << 17>> июня 202I г. М 20

(приложение 1)

положениtэ
о комиссии по противодейс:твию коррупции

в МБУ <L{Х{РJIиС>

1. F[астоящим Положен!lем в соответс,гвии с Федеральным законом от
2.5 декабря 2008 г. Jф 27З-ФЗ (О противодеiiствии коррупции)
о]]редеJIяеl'ся порядок формирования |t деятельности Кrэмиссии гIо

п]ротивOдействию коррупцt{и в МБУ <IJЖРЛиС>> (далее Комиссия,
У.tреждение).

2. К.омрrссия является постоянно действующим органом, образованным
в целях оказания содействия yчреждению в реzшизации
aI{ т и коррупционной полит иl<и, а именно :

осуlлествления в пределах свои>( полномочий деятельности,
нilправjlенrlой на противодеiлствие коррупL(ии в Учреж2Iении;

обеспечения защиты прilв и законных интересов граждан, общества и
го(эyдарстI}а от угроз, связанных с коррупц_ией;

создания системы противодействия коррупции в дцея]]ельности
У.rреждцения;

пов]ышения эффективности функциоЕ:ирования Учреждения за счет
сtlижения рисков проявлени.я коррупции.

.3. I(Омиссия в своей цеятельности руководствуется Конституцией
РrЭССийСкой Федерации, (lедеральными конституционнымII законами,
фэдцеральными законами и иными нор]иативными правовLIми актами
-Р<ЭССийк:койr Федерации, за]конами и иньлми нормативными правовыми
iал:"гсtми Рес,публики Коми, атакже настоящим Положением.

4. ГIоложение о Комиссии, ее состав утверждаются правовым актом
Уч.реждqения.

5. Основными задачами I(омиссии являются:
а) подготовка предложений по реали:}ации Учреждением

lантI{коррупционной политики ;

б) _выявление и устранение причин и условиii, способствующих
jво:]никновению и распространению проявJtений коррупции в деятельности'Учрежд;енl,tя;

в) координация деятельности структур}tых подразделений (работнико.в)
'У 

ч рех<д,енI,I я п о р е zLпизации ztнтикоррупционной полI,Iтики ;

г) с<rздание единой системы информирования работников Учреrкдения
]lo ]]опросам противодействия коррупции;



д) формирование у рlаботников Учреждения антикорI)упцрIOнного
сознания, а также навыков антикоррупционного поведения;

е) контроJIь за ресr.пизацией выполнения антикоррупц.и:онных
меропрl4ятий в Учрехtдении ;

ж) ВЗаимодействие () правоохранительными органа]ии, иlrlыми
ГосУдарствеIIнымлI органами, органам:и местного самс)упраЕiления,
ОбЩественнымI,I организац]аями и средсl]вами массовой информ:аrции по
вопросам противодействия коррупции.

6. Комиссия дJIя решения возложенных на нее задач имеет IIраво:
а) в-носи,гь предложени]я на рассмотрение руководитеJlю Учрелкllения

по соверtше[{ствованию деятельносlги Учреждения в с:фере
противодействрtя коррупциI{;

б) запрашиI}ать и получать в установ.пенном порядке информаtIи:ю от
структурных 1lодразделений Учреждения, государствеI{ных органов,
органов местI{ого само)/правления и, организаций по воJпрrоQз14,

относяцдимся к компетенци.п Коми ссии;
в) заслушиI}ать на засецаниях Комиссии руководителей стру,ктурных

подразделений, работников Учреждения;
г) разрабатыв€lть рекомендации для практического использоваtI{ия по

предотвраIцению и профлrлактике коррупционных правонаруrшений в
Учреждении;

д) принимitть участие в подготовI(е и организации выtIсuIFIения
приказов по воIrросам, относящимся к компетенции Комисс,ии;

е) paccMaTpl{BaTb поступившую информацию о проявлеIlия]к корtr)упцирl
в Учреждени.и, подготавливать прелложения по )/cTpaнeHI.IIlo р1

недопуtцениIо выявленных .нарушений;
ж) вносить предложения о прLrвлечении к д.исl]tиплtиrнарноii

ответственности работникс,в УчреждениrI, совершивших коррупtlиtонные
правона,рушения;

з) создаI]ать временные рабочие группы по вопросам реtlJt]4зiацирI
антикоррупционной политики ;

и) привлека,гь в установ.ценном порядке для участия в рабо:ге Копцрtссиl,t
представите-ттей государственных Qrрг?нов, органOв IчI(эсl]ного

самоуправления и организаl{ий.
7. Комиссия формирl,ется в cocTal]e председателя Комисс:l,tи' его

заместителя, секретаря и члэнов Комиссиl,t.
8. I} сос,гав К<rмиссии входят:
а) г,лавный бухгалтер Учреждения - председатель Комtасслtи,
б) лицо, ответств()нное за профилактику коррупrцrиоцных

правонарушений в Учреждении (секретарr, Комиссии);
в) работники ка!рrззgfi службы, юридического (правового)

подразделения, других подразделений iУчреждения, определяе]\4ь,Iе его

руководителем;



г) депутат Совета сельского f{

м)/FIицрtпсLпьного района кУсть-L{илемски
д) представители общественных

образовательных организаций (по согласо
9. Лица, ук€ванные в подпункте

Положения, органом исполнительной
самоуправления) на основании запроса ру.

10. Лица, указанные в подпункте
Положения, включаются в состав Коми
согласованию с общественными
образовательными организациями на
У.лреrкденлlя.

i 1. Комиссия формируется таки
в(]змож:ность возникновенлш конфликта
повлиять на принимаемые Комиссией ре

|2. В заседаниях Комиссии с пра

решению председателя КомисQии, прин
сJIучае отдельно не менее чем за три
о(эноваI{ии ходатайства работника Уч
Ксlпtиссией рассматривается этот воп
уl{аств)/ют:

другие работники Учреждения,
вOпросам, рассматриваемым Комиссией;

должностные лица других госу
местного самоуправления;

представители заинтересованных ор
представитель работника, в отн

рассматривается вопрос о соблюдени
пOведению и (или) требований об урегули

13, Основаниями для заседанияКоми
а) представление руководителем Учр

о возiникновении личной заинте
,ц()лжностных обязанностей, которая пр
конфликту интересов;

б) представление руководителем
результатах проверки, проведенной в слу
фактах обращения в целях склонения
.правонарушений;

в) рассмотрение результатов оцr
Уч:реждцении;

г) tаные вопросы.
Комиссия не рассматривает

iед]иинистративных правонаI)ушениях, а
]проводI.Iт проверки по фактам нарушения ной дл,tсцип ины.

эеления ил,и депутат Совета
> (.rо согласованию);

объединений, научных и
lанию).
((г)) подпункта 8 настоящего

власти (.органом местного
:оводителя Учреждения.
((д)) подпункта 8 настоящего

ии в установленноN{ порядке по
5ъединенияNIи, научными и
новании запроса руководителя

t образом, чтобы исключить
интересов, который мог бы

эния.
ioМ совещат,ельного голOса, по
маемому в каждом конкретном
t до дня заседания комиссии на
кдения, в отношении которого
, или любого члена Комиссии

)рые могут дать гIояснения по

рственных ор органов

низаций;
шении к комиссией

служебному
интересов.

требований
вании конфли

сии являются:
ния уведомле ия работника

ванности при исполнении
привести кводит иJI'и м

Учреждения
ае уведомления

ри€LJIов и

дателя о
совершению к ррупционных

коррупtlионн х рисков в

щения о прес уплениях и
кже анонимные рацlения, не



14. Председатель Ко ии при поступлении к нему информаIIии в
ормативными правовыми актами l/чреж:дения,

проведения заседания Комиссии:
а) в течение трех их дней назначает дату заседания Комиссии.

При этсlм дата:заседания К миссии не может быть назначе.на поздне)е семи
дней со дня поступления у ной информации;

б) организует ознак ление работника Учреждения, в отtlоlllении
которого Комиссией расс
служебному поведению и

ивается воIIрос о соблюдении требований к
ли) требований об урегулировании конrф"гlикта

интересов, его пред я) членов Комиссии и других лиц,
участвующих в заседани Комиссии, с) информацией, поступ,лt.вrпей в

и ее проверки;УчреждеF{ие, и с резуль
в) рассматривает х

лиц, указанных в пункт(
их удов4етворении (об в удовле]]ворении) и о рассмотреrrии (об

в) рассматривает хо о приглашении на заседанлrе КомrлQсии
лиц, указанных в пункте 12 настоящего Положения, принимает решение об

отказе в рассIиотрении)
материалов.

l5. Заседzlние Коми

ходе заседания Комиссии дополнительных

ии проводится в присутствии работни.ка, в
отношении которого расс
служебному поведению и

ивается воtIрос о соблюдении требований к
и) требованl,tй об урегулировани.и конt}ликта

интересов. При, н€шичии п сьменной просьбы работника, о рi,lссмOтрении
участия заседание Комиссии проводится в егоуказанного вопроса без

отсутствfiе. В случае н вки на заседание Комиссии работника (его
вии письменной просьбы работника о
без его участия рассмотрение Bol]poca

вторной неявки работника без уважит"еJlьной
ПРИНЯТЬ РеШеНИе О РаССМОТРеНИИ ДiаIIНОЮ

ика.
ссии заслушI{ваются пояснения работника, и

заседаниф вопрtэсов, а такж
матери€tлы по существу вынесенньлх на,цанное
дополнительные матери€tлы.

порядке, преду(эмотренном
содержащей основания для

17. Члены Комиссии и

разглашать свеrIения, ставlr
18. По ит,огам рассм(

пу,нкта 13 настоящего
следуюlдих решlений:

а) признать, что
обязанностей кrэнсРликт и

б) признать, что
обязанностей личная заи.

лица, участвовавшие в ее заседании, не вIIраве
ие им известными в ходе работы Ккrмисс:илл.

ния вопроса, указанного в по,цпункте ((Ф)

оложения, Комиссия принимает ollнo {з

ри исполнении работником должн:()стных
ресов отсутствует;

ри исполнении работником должн,()стных
ванность приводит или може]] приЕtести к

конфликту инт(эресов. В м случае Копtиссия рекомендует работнллку и
(или) руководrителю Уч дения прин,ять меры по урегулировiанию
конфликJа интересов или п недопущениIlэ его возникновения;



в) признать, что работник не соблю
кrэнф-гIикта интересов. В этом случае Ком
Учреждения применить к работнику кон

19. По итогам рассмотреFIия вопр
п,уI{кта 1.] настоящего rIоложения,
сJlедующих решений:

а) о принятии организационных мер
возможности обращения в целях скло
корруп ционных правонарушений ;

б) об исключении возможности п

уведомление, работниками, имеющи
с()держащимся в уведомлении, единоли
которыми связана
правонilрушения;

вероятность

в) о необходимости внесения у

Учреждlения с целью устранения условий,
целях склонения
правонарушений;

г) о незамедлительной передаче
прокуратуры, правоохранительные орган

20, По итогам рассмотрения вопросов
((]])), (г)) пункта 13 настоящего Пол
со о,гв€т,ствующее решение.

21. Место, время проведения и по
председатель Комиссии. В отсутствие
обязанности исполняет заместитель пред

Заседание Комиссии считается
присутствует не менее двух третей от обrr1

22. Организационно-техническое и
цеятельности Комиссии, а также информи
времен]а и месте гIроведения заседания,
М;ПТ€РИilЛаМИ, ПРеДСТаВЛЯеМЫМИ ДЛЯ
веiцени() протоколов заседiлний Ком

Кoшtиссии.
2З. Решения Комиссии прин

,простым большинством голосов при
.Комиссии. При равенстве голосов
председательствующего на заседании Ком

24. Вс,е члены Комисслtи при прин
Jпрдl3?мI4.

25. Член Комиссии, не согласный с ее

форме изложить свое мнение,

работника

приобш;ению к протоколу заседания Коми
подJIе}I(ит язательному

требованшr об лировании
ия рекомендует уководител}о
ную меру нности.
указанноl,о в дпункте <б>

омиссия прини одно из

целью пре,цот ия впредь
ия работника совершению

инятия рабrэтником, подавшим
и отношение к фактам,
ных решений п
овершения

енений в локаJIьные акты
пособствовавших сlб

совершеник)

атериалов IIроверки в органы

по вогIросам, с
коррупционного

окаJIьные акты
их сlбраrцению в

КОРРУПЦI,IОННЫХ

гку дня за-седания определяет
председателя Комиссttи его
lтеля Комчtссии.

предусмотt)енных подпу нктами
ения, Ксlмиссия принимает

у дня за-седан

равомочl{ы]и, если
го числа члс:нов К

и осу

Hii
иссии.

ентацLIонн обеспечение
иесии о дате,ание ч.ltенов Ко

накомление чл в Комиссии с
ения Hzt заседа и Комиссии,

секретарем

яется голос

я открытым голосованием
вующих HtI ии членов

решающим я
ссии.
и решений обл равными

решениеN{, в,праве в письменной
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26. В Де]Ць заседания Комиссии решения Комиссии офор_мrляются
ПРОТокоЛами, которые подписывают члены Комиссии, принI{мавшие
участие в ее засеlIании.

27 . В про,]]околе заседilния Комиссии указываются:
а) место и время проведения заседания Комиасии;
б) фами.тlии, имена, отчества, наименование должностI4 чtленов

Комиссии и дрlугих лиц, пt)исутствующих на заседании;
в) повеOтка дня заседания Комиссии, краткое соде|р.кание

рассматриваемых вопросоI} и матери€lJIов;
г) принятt,I€ Комиссией решения;
д) результ,аты голосования;
е) сведения () приобщс:нных к проток:олу материалах.
28. Копияt протокола в течение трех рабочих дней с0 дня :]сtседаниrl

направляется руководите.пю Учреждения, по решению Комисс:ии
заинтересованным лицам.

РУководи:гель Учреж2lения обязан рассмотреть протокол :]сtOедания
КОмиссии и вгIраве учесть в пределах своей компетенции содержа,tц]цеся t}

НеМ рекоменllЕtции при прl{нятии решенLtя о применении к работ,нI{к:у мер
о'Iветственнос,ги, предусм:отренных нормативными правовымI] актами
Российской (Dе2церации, а также по иным вопросам организации
ПроТИВоДеЙствия коррупцIrи. О рассмотрении рекомендациЙ Комлtссии и
принятом реlхении рабсlтодателя в письменной форме уведtомляе,]]
Комиссию в тече-ние 5 рабrэчих дней со дня поступления к нему прOтокол€t
ЗасеДания Кошtиссии. Решение работодaтеля оглашается на блlлlкаlЙшем
заседании Комиссии и принимается к све,цению без обсуждения.

29. В слу,чае установления Комиссией признаков дисциплинарногс)
проступка в ,цействиях (l5ездействии) работника информация <эб этом
ПреДсТавляетсrI работодателю для реtllения вопроса о приме}IеFIии к
рllботнику мер ответственности, предусмотренных норматI.IЕiными
праI]овыми актами Российс,кой Федерации.

30. В случае установления Комиссиrэй факта совершения рабrэтником
деЙствl.tя (факта бездействия), содержашего признаки администра,,l]ивногс)
правонарушенl4я или состава преступленI{я, председатель Комиссии сlбязан
переда:гь информацию о совершении указанного действия (без;цейrэтвии) и
подтверждаюшцие такой факт документы в правогIрименительные с)рганы в
3-дневный сроlк, а при необ,ходимости - немедленно.

31. Информация об итогах заседаний Комиссии р€вмещает|эя на
оrфициальном сайте администрации \4униципального района <Усть-
I-{илемский> в подраздел() МБУ <I])tРЛиС> раздела <МIуниципаlьные
уI{реждения).
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