
МБУ KI-{eHTp жиJtищных расчетов, льгот и субсидий>

прикАз

от к 17> июня 2021 г. Jt 21

Об утверждении Положения о
предотвращении и ур(эгулировании
конфликта интересов в муниципальном
бюджетltом учреждениrа <I_{eHTp

жилищных расчетов, льгот lr субсидий>

Руководствуясь ФелеJэальным законом от 25 декабря 2008 г. Jtlb 27З-
ФЗ (О противодействии 1kоррупции>, в целях организации работы по
профилактике коррупцио!tных и инь]х правонарушений, а также
гIовышения эффективнострI деятельностI,I муницип€uIьного бюджетного

учреждения <Щентр жилищ,ных расчетов, льгот и субсидий> (далее - МБУ
<L{ХtРЛиС>) в области противодействия к()ррупции приказываю:

1. Утвердить Поло>лlение о предотвращениl{ и урегулирс)вании
конфликта интересов в МБ}' <I]ЖРЛиС>> согласно приложению.

2, Разместить Поло>кение о предотвращени,и и урегулирOвании
конфликта интересов в МБУ <I]ХtР;ТиС> на офлrциальном с:айте

администрации муниципаJILного района <Усть-L{иле|мский)) в подI)а:lделе
МБУ кI_{ХtРЛи С > р азлел а <}rIун ици паJIьны:е учр еждеЕtия)).

З. Ознакомить работI{иков Iv{БУ <l_}ЖРЛиС> с настоящим прлIказом
под личную подпись.

4. Признать утративш_им силу прика} от 29 rrоября 2017 г, JФ 1Зi1 (Об

утверждении Положения о предотвращении и уреry.rIировании конфликта
интересоts в муницип€tльноп{ бюлжетном учреждении кI-{ЖРЛиС>.

5. Настоящий приказ фступает в силу со дня его принятия.
6, Контроль за,спопrРrием настоящего прик€ва оставляю за собой.

Начальник N{БУ <I_{ЖРЛлrС> А. П. Рочев
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Приложение 2
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в МБУ кLI)КF'ЛиС>
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