
МБУ <IfeHTp ищных расчетов, льгот и субсидий>

от <l7> июня 202l г. JrГs 22

Об утверждении Положен
уведомления работодател
склонения работника м

прикАз

я о порядке
о случаях

ИЦИПЕLЛЬНОГО

бюджетного учрежден <I_{eHTp

жилищных расчетов, льгот субсидий> к
совершению
правонарушений или
известной работнику
случаях совершения
правонарушений

упционных
о ставшей

мации о
пционных

вершения коррупционных правонарушений

:иков МБУ <I-{ЖРЛиС> с н€lстоящим пl]]{казом

ступает в силу со дня его принятия.

Руководствуясь Фед
ФЗ (О противодействии

альным законом от 25 декабря 2008 г. }{b 273-
:оррупции), в целях организации работы по

профилактике корруп ных и иных правонарушений, а также
деятельности муниципального бюд:кетногоповышения эффекти

учреждения кЩентр жили ных расчетов, льгот и субсидиЬ (далес: - МБУ
кI!КРЛиСu) 

" 
области п водействия коррупции п:рикiазываю:

1. Утвердить Пол ие о порядке уведомJIения работодz}теля о

случаях склонения ника МБУ <IJЩРЛиС> к совершению
коррупционных правонар
информации о случаях
согласно приложению.

ений или о ставшей известной работнику

2. Разместить П ение о порядке уведомлtния работодателя о
случаях склонения ра ника МБУ <IJЩРЛиР> к совершению
коррупционных правонар ений или о ставшей известной работнику
информации о случаях со шения коррупционных правонарушенI,Iи на
официальном сайте адм нистрации муницип€шьного района <Усть-

МБУ <I_{ЖРЛиС> раздела кМуниципальныеI_{илемский> в подр€вделе

)/чреждения)).
З. Ознакомить работ

под личнуtо подпись.
4. Настоящий приказ
5. Контроль за испол. нием настоящего прик€lза ос'гавляю за,эобоЙ.

Начальник МБУ <I]ХtРЛи А. П. Pc1.leB



положение
о порядке уведомления работод

работника МБУ <IQКРЛиС> к совер
пра,rвонарушений или о ставшей известной

случаях совершения коррупционн

FIастоящее Г[оложение определяет
работсlдцателя о случаях склонения работника
Учреждение) к совершению коррупционны
ставшеil известной работнику
коррупl]ионных правонарушений.

информаци

1. Уведомление работодателя о фактах
работнлtков Учреждеllия к совершению кор

приложениюlкнастоящемуПоложен
уполноlиоченному работодателем должностн
- уполIlомоченное лицо) или направления тако

2. Работник Учреждения обязан незам
уведомI.Iть работодателя обо всех случаях с

лиц в целях склонения его к совершению
t1_1eHptй.

В случае нахождения работника Учрс
отпуске, вне места работы, он обязан
незамедлительно в день прибытия к месту

3. Уведомление должно содержать следу
tРlемилию, имя, отчество, должность, м

лица, направившего уведомление;
описание обстоятельств, при которых

обраrцения к работнику Учреждения в связи с
обязанностей каких-либо лиц в целях скло
корр)/rIционных правонарушений (дата, ме
(если у_ведомление направляется работником
пункте 10 настояIцего Положения, ук€lзы
должность работника Учреждения, которого
корруrttlионных правонарушений) ;

подробные сведения о коррупционных
должен был бы совершить
обратившихся лиц;

Утверждено
приказом МБУ <IРКРЛиС>
от <17> июня 2021 г. Jф 22

(приложение)

я о случаях склонения
нию коррупционных

ику информации о
llравонарушений

порядок уведомления
МБУ <IJЖРЛиС> (далее -
. правонарушений или о

о случаях совершения

ения в целях склонения
правонарушенийонных

нно по форме согласно
ю путем передачи его

лицу Учреждения (далее

уведомления по почте.
ительно в день обращения
щения к нему каких-либо

ционных правонару-

ения в командировке, в

уведомить работодателя

щие сведения:
жительства и телефон

т€Lло известно о случаях
исполнением им трудовых

ния его к совершению
, время, другие условия)
Учреждения, ук€lзанным в

фамилия ) имя) отчество и
склоняют к совершению

нарушениях, которые
просьбеработник чреждения по



все известные све
склоняющем к коррупцион

способ и
правонарушению, а такж
предложение лица о совер

4. Регистрация предс
производится в Пtурнале
целях склонения
правонарушений (далее
приложению 2 к настоящ

Ведение и хранени
уведомлений осуществля

работу по профилактике
хранится в месте, защищен

Журнал регистрации
Исправленные записи за
хранение Журнала реги

5. Уполномоченное
регистрации в Журнале
Учреждения, направившем
с указанием данных о ли
IIринятия.

Талон-уведомление

уведомления и талона-у
приложению 3 к настоя

после заполнения

)/полномоченного лица,
Учреждения, направившем

В случае если уве
направляется в день его по,

уведомление, по почте
Отказ в реги

уведомления не допускаетс
6. Конфиденци€Lльн

работодателем или по
lrодразделением Учрежден

7. Организация прове
Учреждениявсвязисис
лиц в целях склонения его
или о ставших известн
Учреждения каких-либо
коррупционных правоI{ару
по поручению работода
ttрокуратуры Российской
Федерации, органы федер

ения о физическом (юридическом) лице,
ому правонарушению;

льства склонения к коррупциоFIному
информацию об отказе (согласии) принять
ии коррупцIлонного правонарушения.

вленного уведомления в день его пост).llJIения
страции уведомлений о фактах обращения в

совершению коррупц-ис)нных
Журнал регистрации) по форме согласно
полоlкению.
журн€Lла регистрации, а также регистрация
я уполномоченным лицом, OTBеTсTBеHFILIM за

ррупционных правонарушений в Учреждении,
:ом от несанкционированI{ого доступа.
олжен быть прошит, пронумерован и заверен.
яются лицом, ответственным за ведеFIие и
и.

лицо, принявшее уведомление, в день его

регистрации, обязано выдать работнику
, 
уведомление, под роспись таJIон-уведомление

, принявшем уведомление, дате и времени его

ит из двух частей: корешка талона-
омления, оформленным по форме согласно
Положению.
корешок т€Lлона-уведо]иления остается у

таJIон-уведомление вру,чается рабiо:гнику
уведомление.
ение поступило по почl,е, тЕLлон-уведом.пение

учения работнику Учреж:дения, направI4вlхему
ным письмом.

уведомления, а таюI.iе IIевыдача талона-

ь полученных сведс:ний обеспеtI-ивается

поручению уполномоченЕым стру-к,г!,рны]и

и сведений о случаях обрашIения к работнику
нением трудовых обязанностей каклtх-либо

совершению коррупционных правонарушlений
и фактах обращения к иным работникам
иц в целях склонения их к совершению
ний осуществляется уполн()моченным лицом

я путем направления уведомлений в органы
)дерации, органы внутренних дел Россlлйской

ьной службы безопасности, проведения бесед с



работником Учреждения, подавшим у
уведомлении, получения от работника У
сведениям, изложенным в уведомлении.

8. Уведомление направляется работода
Росслtйской Федерации, органы внутренних
орг&FIьI федеральной службы безопасности не

регистрации в Журнале регистрации. П
уведомJIение может направляться как одно
госуд(ilрственные органы, так и в один из них п

В случае направления уведомления
федеральных государственных органов (их
сопроводительном письме перечисляются

реквизитов исходящих писем.
9. Проверка сведений о случаях обращен

в связрI с исполнением трудовых обязанн
склоtlения его к совершению коррупционн
ставших известными фактах обращения к ин
каких-либо лиц в целях склонения их к
гrравоI{арушений проводится органами
Федерации, органами внутренних дел Росси
федеральной с"ltужбы безопасности в соот
Росслtйской Федерации. Результаты проверки д

10. Работник Учреждения, которому
обращения к иным работникам Учрежден
трудовых обязанностей каких-либо лиц в
соверIх,ению коррупционных правонарушений,
рабоrrlдателя в порядке, анчLпогичном настоящ

1 1. Государственная защита работника
работюдателя, органы прокуратуры или други
фактах обращения в целях склонения его к
право}Iарушения, о фактах обращения к иным
связи с исполнением трудовых обязанносте_
склонения их к совершению коррупционных
его участием в уголовном судопроизводстве в
свидетеля обеспечивается в порядке и на
Федеральным законом кО государственн
свидетелей и иных участников уголовного судо

1,2. Работодателем принимаются мер
Учреждения, уведомившего работодателя, орга
государственные органы о фактах обращен
соверrшению коррупционного правонарушени
иным работникам Учреждения в связи
обязанностей каких-либо лиц в целях скл
корру,пционных правонарушений, в части
Учреждения гарантий, предотвращающих его

ление, указанным в

ения пояснения гIо

в органы прокуратуры
ел Российской Федерации,,
озднее 10 дней с даты его

решению работодателя
енно во все перечисленные
компетенции.
новременно в

рриториальные
адресаты с

я к работнику Учреждения
,й каких-либо лиц в целях
х правонарушений или о
м работникам Учреждения
вершению коррупционных
,рокуратуры Российской
кой Федерации, органами
твии с законодательством
водятся до работодателя.
cтmlo известно о факте
:всвязисисполнением
целях склонения их к

вправе уведомлять об этом
Положению.

чреждения, уведомившего
государственные органы о

вершению коррупционного
работникам Учреждения в
каких-либо лиц в целях

равонарушений, в связи с
честве потерпевшего или

условиях, установленных
й защите потерпевших,

роизводства)).
по защите работника

ы прокуратуры или другие
в целях склонения его к
, о фактах обращения к

исполнением трудовых
ния их к совершению
обеспечения работнику

еправомерное увольнение,

несколько
органы) в

указанием



перевод на нижестоящую
премии, перенос BpeMeH}I
ответственности в периоi(
Учреждения уведомления.

5

должность, лишение иJlи снижение ]размера
отпуска, привлечение к дисциплрtlлlарной

рассмотрения представленного рабо,тником



о факте
к совер,

Сосlбrцаю, что:
l.

("Й;* "6.**rr, "р*r"р

работн ика МБ
корр

илиос
инфор

корр

УВЕ.ДОМЛЕНИЕ

Приложение
цию о порядке уведомлени
дателя о случаях склонени
'(ЦЖРЛиС> к совершениl
пционных правонарушени-
авшеЙ известноЙ работник
tации о случаях совершени
пционных правонарушени

rия работника
вонарушений

связи с исполнением им трудовых обязанностей

,аЩеНИя В цеЛЯх скЛоF
ию коррупционных п

х стшо известко о слуlrаях обращения к работнику

лиц в целях сшонения его к совершению коррупци правонарушений)

2,
_.(дата, место, sремя, другие услови

(псrдр66хо,a сведения о ilых правонарушениях, которые должен бьтл бы сов работник по просьбе обратившихся лиц)

_J.

(все извествые о физическом (юридическом) лице, сшоняющем i правонарушению)

4,

(способ и l,cTвa сшонения к коррупционному пра8онарушенр (полкуп, угроза, обман и т.д.),

Регисr:рационный номер

(согласии) принять предlожение лица о

подпись) (расшифровка

коррупционного правонарушения)

20 г.

20 г.

уведомления
Ix склонения
совершению
|онарушений
lЙ работнику
совершения

lонарушений



уведомлений о фактах
совершению

к Положению о

работодателя
работн

К СОВеРШt
,рушений или о ставшей

ин:формации (

l(оррупцион

НАЛ РЕГИСТРАЦИИ
бращения в целях скл(

ных правонар

п
Iорядке,
о случа,
ака МБУ
lнию кОР

известн(
случаях

lиложение 2
,ведомJIения

х склоIIения
кLРКРЛиС>
]упцI,Iонных
й работнику
совершения
энарушений

ика к
шении

л'9 Дата
регист_
рации,
регист_
рацион_

ный
HoMeD

Номер и

дата
талонii-

увелоNlл
сlIия

Сведения о ра( )тнике, направившем уведомление Краткое
содержание

уведомления
I

Ф.и.о.
лица,

принявшег
о

} ведомлеl]
ие

Ф.и.о. Д,окумr

удостовер
лично

H,I,.

tottt и й

гь

.Щолжность контактный
номер телефонl

l 2 J 4 5 6 7 8 9



о

к Полож
работодателя о (

мБ
корр

или о ставшей извес
случаях совершения корр

Приложение 3

нию о порядке уведомления
ryчаях склонения работника
'(ЦЖРЛиС> к совершению
пционных правонарушений
ной работнику информации
пционных правонарушений

тАлон_кор
Jф--

Увс:лlсlмление

]шок

IРИНЯТО ОТ Уведом

,Алон-увЕдомлЕниЕ
}lъ

ление принято от

(Ф,И.О, рабt

KpaTKcle содержанl
"ника)

е уведомления Кратко
(Ф.И,О, работника)

содер}кание уведомJIения

Уведом

(-

(-) 
-
0

{нявшего уведомлеffие)

_г.

'аJrОН1,"едо"леl*Ф 
-

_г.


