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Утверждены
приказом МБУ <I_{ЖРЛиС>

от <17> июня 202| г. Jф 23

(приложение)

Правила
обмена деловыIчIи подаркаN{и и знаками делового гостеприимства

в VIБУ <IfЖРЛиС>

1. Общие полож,эния

1.1 . Правила обмена деловыми подаI)ками и знаками делового
гостепI)иилдства в N,'IБУ <L{ЖРЛиС> (далее Правила) разработаI{ы в

соотI}с)тствии с положениями Конституции Российской Федерации,
Фед,эlрлц5ного закона от 25 декабря 2008 г. J\Ъ 27З-ФЗ ко противодействии
корр)/]lции) и принятыми в соответствии с нил,tи иными законодательными
и лока,JIьными aKTaMI{.

|.2. ПравlлrIа определяют единые д.ця всех работников МБУ
<I])iРJlиС> (далее ,- Учреждение) требования к дарению и принятию

делс)Еlых подарков.

1.3. 'УчрежденI.Iе поддерживает корпоративную кулътуру, в которой
делOЕ}ые подарки, корпоративI]ое гостеприимство и представит,ельские
мероllриятия рассма:гриваются 

,голько как инс)трумент для установлеt{ия и

подllе]ржаr]ия деловых отношений и как проявление обrцепринятой
вежл]zRости в ходе деятельности Учреждения.

|.4, Учреткдение исходит из того, что долговременные деловые
отнOIшения основывilются на доверии и взаилдном уважении. Отношения,
при I(оторых наруlшается закон и принципы деловой этики, вредят

реп)дl]i}ции Учреждения и честному имени его работников, и не могут
обес:гltэ.tитl, устоii.Iивое долговременное развитие Учреждения. Такого рода
oTHoIlIeHиrt не могут быть приемлемы в практи:ке работы Учреждения.

1.5. Щействие Правил распространяется на всех работников
УчреяtztеI{l4я, вне зависимости от уровня заниNtаемой должности.

1.6. ,]анные Правила преследуют следуюш{ие цели:
обеспеченлtе единообраз}Iого понимания роли и места деловых

подill)ков, делового гостегIриимства, предстiавительских мероприятий в

деловой практике Учrреждения;
осушIествлеI{ие управлеIrческой и хозяйственной деятельности

Учреlк2lенlия исключительно Е{а основе на,длежащих норм и гIравил

делового гIовеlIения, базирующихся на принципах качества пре-

досlга]tsJlен]ая услуг, защиты конкуренции, недопущения конфликта
иFIтересов:;



з

о]lределение единых для всех работников Учреждения требсlваний к

дарению и принятию деловых подарков, к организации и учtlс,tию в

представительских меропрIIятиях;
минимиЗирование рисков, связанных с ВоЗN,IO-жныМ

злоупотреблением в области подарков, представительских меропрlltятий.

наиболее серьезными из таких рисков являются опасность под]{,упа и

взяточничество, несправедливость по отношен!Iю к контраtгентам,

протекционизм внутри Учреждения.

2. Требования, пI)едъявляемые к деловым подаркам и зна]кам

делового гостеприимства

2.1. Работники Учреlкдения могут получать деловые подарки, знаки

делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, при

усJlовии, что это не противоречит требованиям антикоррупционного
законодательства и настояlцим Правилам.

2.2. Подарки и )rслуги, принимаемые |тли предостаI]ляемые

учреждением, передаются и принимаются только о,г имени Учреждения в

целом, а не как подарок или передача его от отдельнOго l)аботника.
2.з. Щеловые подарки, которые работники от имени Учреждения

могут передавать други]чI Jицам или принимать от друrrих лиц в связи со

своей труловой деятельностью, а также представ_ительские расхOjIы на

деловое гостеприимство должны соответствовать Сл(эд)/н)щим критlэри я м :

бытЬ прямО связаны с уставными целями деятельности Учреж2lенлtя,

либо с памятными датаIuи, юбилеями, общенационiаJILНtыми празДLlиками,

иными событиями;
быть разумно обсснованными, соразмерными и не jdвJIяться

предметами роскоши;
не представлять собой скрытое вознаграждение З;а }СЛ}Г}, lIе_!{ствие

или бездеЙствие, попус,гительство ипи покровителtьс,гI]о, предос]га]вление

прав или принятие опреlIеленных решений, либо попытку оказать I]лияние

на полуЧателЯ с иноЙ незаI(онНой или неэтичной целькl;

не создавать для получателя обязательства, связанные) с его

служебным положением или исполнением служ:ебн]ых (должllсl,стных)

обязанностеЙ;
несоЗДаВаТЬреПУТаЦИонНоГорИскаДЛ:ЯДелоВоГоиМиДЖа

Учреждения, рабОтникоВ и иных лиц в случае раокрьптия инфоршlЕtции о

совершенных подарках II IIонесенных представителLских расходах;
не противоречить tIринципам и требования]и аI{тикоррупIIр{Oнного

законодательства Рос,эийской Федерации, Положениt<l об

аFIтикоррупционной политики в Учреждении, Кодекс}, этики и сJI)/жебного

Ilt1ведения работников Учреждения и обrцеприня,tым нормам N{Oраци, и

нравственности.



2.4. ,Щеловые подарки, в том числе в в

особог<l внимания и участия в

мероприятиях не должны ставить принимаю

положение, приводить к возникновению

обязательств со стороны получателя или

объективность его деловых сужденийи решений
2.5. Стоимость и периодичностъ дарен

подарков иlили участия в представительских м

же лрIца должны определяться деловой

ра:]умныN{и.
2|"16. В качестве подарков работники Учре

использ()вать в максимаJIьно допустимом кол

предметы и изделия, имеющие символику Уч

3. Права
lIеловыми

.]. ]t. Раtботники,
его иlvt.ени, должны

подарками и знаками дел

представляя
соблюдать

2.'7. Поцарки и услуги не должны ставить

делову,ю репутацию Учреждения или его

и обязанности работников У

обмене iцело]]ыми подарками и проявлении

3.2. Работники Учреждения вправе дар

руководителя Учреждения и проконсультиро

щllриllь или получат,ь подарки или
предст,а вите пьских мероприятиях,

З.4. Пр, получении делового подар

гостеприимQтва работники Учреждения обя:

недоп)/Iцению возможности возникновения кон

-r,5. F'аботники Учреждения не впра

поJlо}кение в личных целях, включая

}'чре;кд{ениrI, в том числе:

для получения подарков, вознагражден

лично и других лиц в обмен на оказание Учре

осуществления либо неосуществления опреде,

информации, составляющей коммерческую тай

для получения подарков,

лично и других лиц в процессе

исключитеJIьно в деловых целях, определенных

ol- них ,целовые подарки, организовы

предс,гirвитеJIьских мероприятиях, если это з

3.3. При любых сомнениях в правомеtr

действий работники Учреждения обязаны

оказания
ъных и

сторону
каких-либо
оказывать

услуг, знаков
аналогичных
в зависимое

встречных
влияние на

вознагражден
ведения дел У

естве

и иных

и поjIучения деловых
приятиях одного и того
ходимостью и быть

дения должны стремиться
случаев сувениры,

ения.
IIод сомнение имидж или
.ков.

реждения при обмене
гостеприимства

интересы Уч ждения или деиствуя от

границы до устимого поведения при
гостеприимства.

третьим лицам и получать
и участвовать в

нно, этично и делается
астоящими Правилами.

или этичности своих
поставить в известность

я с ним, прежде чем
в тех или иных

или знаков делового
меры поны принимать

икта интересов.
использовать служебное
пользование имущества

я и иных выгод для себя

ием каких-либо услуг,
нных действий, передачи

,

выгод для себя
в том числе, какреждения,



до, так и после прове,
правовых договоров и и

3.6. Работникам
передаривать подарки л
благодарности за совер

3.7. Не допускается
его работников и предста
так и безналичных, н
опционов или иных ликв

3.8. Работники Уч
получения подарков, опл
могут повлиять или с

результат проведения
т.д.

3.9. Работники Уч
должны быть использова
любых ее проявлениях.

3.10. Работник Уч
принимать от таковых п
свыше 3000 (трех тысяч)
деловых отношений. Есл
подарки или деньги,
руководителю Учрежден

3.11. Работник У
обязанностей предла
способны повлиять на по
или ок€Lзать влияние на

отказаться от
Учреждения о факте п

исключить дальней
или вознаграждение,
необходимостью;

в случае, если по
возможным отклонить
служебной запиской для
Учреждения и продолж
над вопросом, с которым

З.I2. В случае возни
возникновения конфли
знаков делового госте
письменной форме уведо
противодействие корру
интересов, принятым в Уч

3.13. Работникам У еждения запрещается:

5

ия переговоров о заключении гражданско-
х сделок.

ения не рекомендуется прl4ним,€l]]ь или
услуги в любом виде от третьих лиц в кutчестве

ную услугу иJIи данный совет.
ередавать и принимать подарки от Учреlкдения,

ей в виде денежных средств, как наJIичных,
висимо от в€uIюты, а также в форме акций,

ых ценных бумаг.
ения должны отказываться от предJIожений,

ы их расходов и т.п., когда подобные действия
ть впечатление о влиянии на исхоlI сделки,

гов, на принимаемые Учреждением решения и

ния не приемлют коррупции. Подарки не
взяток или коррупции вы для дачи/получения

ения не вправе предлаI,атъ третьим лрIцам или
арки, выплаты, компенсации и т.п. стоимостью

йили не совместимые с законной практикой
работнику Учреждения предлагаются подобные

обязан этомнемедленно lIоложить сlб

(дения'' которому при выllоJIFtении дол}к:н()стных
я подарки или иное возна.граждение, li()торые

вливаемы е иlили приНимаемые им решения
действие/ бездействие, дOлжен:действие/ бездействие, дOлжен:

и немедленно уве,цомить руководителя
)жения подарка (вознагрttждсlния) ;

ие контакты с лицом, преiцJIожившим подарок
Iи только это не связано со слу,жебной

]рок или вознагражден:ие не предстаЕlляе]]ся
t возвратить, передать его 0 соответсlгвllр*a;
принятия соо,гветствуюlцих мер рук()вO.ци,l,еJlю
работу в установленном в Учреждении tloря/[кс

ыл связан подарок или воtsнаIраждение.
вения конфликта интересов или возможности

интересов при получении делового подарка или

работник

дении.
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(Jiлtvlостоятельно принимать предложения
лиц с) вручении деловых пода,рков и об
гостеIl.рI4имства;

Jпрrl4ццruть без согласования с руководи
подарки и знаки делового гостеприимства в
перегоt}Oров, при заключении договоров, а
подобные деЙствия могут повлиять или создать
на принимаемые решения;

IIринимать делоЕые подарки
проведения торгов и во время
договоров (контрактов) ;

и знаки дело
прямых п

просить, требовать, вынуждать организац_
им либо их родственникам деловые подарки и/
знаки делового гостеприимства;

принимать подарки в виде наличных
средст,в, ценных бумаг, драгоценных метаJIлов.

3.14. Учреждение может принять
бл агот,всlрительных меро пр иятиях, направленн
имиджа Учреждения. При этом план и
меропр,иятиях утверждается руководителем Уч

3. ].5. В случае осуществления спонсо
программ Учреждение должно предварител
предоставляемая Учреждением помощь не
корруIIl{ионных целях или иным незаконным пу

З.16. При взаимодействии с лицами,
государственной (муrrиципальной) службы, с
нормами, регулирующими этические нормы
поведеttия государственных (муниципальных) с

З.|7. Неисполнецие настоящих Правил м
применения к работнику мер дисциплина
уголовного и гражданско-правового хара
действующим законодательством.

4. Область применения

4.1. Настоящие Правила подлежат приме
того, каким образом передаются деловые
гостеприимства: напрямую или через посредни

4.2. Настоящие Правила являются
работников Учреждения в период работы в Уч

организаций или третьих
казании знаков делового

ем Учреждения деловые
,оде проведения деловых

в иных случаях, когда
печатление об их влиянии

го гостеприимства в ходе
говоров при заключении

и или третьих
ли оказывать

безналичных

лиц дарить
в их пользу

денежных

шение об участии в
на создание и упрочение

l!Ж€Т УЧаСТИЯ В ДаННЫХ
ждения.
ких, благотворительных

удостовериться, что
будет использована в
м.
нимающими дол)кности
едует руководствоваться
и правила служебного

ужащих.
жет стать основанием для
ого, административного,

в соответствии с

равил

ию вне зависимости от
и знаки деловогодарки

в.

язательными
ении.

для всех


