
ПАСПОРТ
муниципальной программы муниципального района «Усть-Цилемский»
«Формирование и развитие кадрового потенциала»
	Ответственный исполнитель
муниципальной программы
	Администрация муниципального района «Усть-Цилемский»

	Соисполнители муниципальной
программы                      
	- отдел по социальным вопросам;
- отдел экономического развития;
- отдел по управлению внутренней политикой

	Подпрограммы муниципальной
программы                      
	1. Привлечение квалифицированных кадров для отраслей экономики муниципального района «Усть-Цилемский».
2. О мерах по привлечению и закреплению специалистов, прибывших на работу в учреждения социальной сферы муниципального района «Усть-Цилемский».
3. Формирование и развитие кадрового состава органов местного самоуправления муниципального района «Усть-Цилемский»

	Цель муниципальной программы   
	Обеспечение организаций, учреждений вотрасли экономики, в сфере образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, органов местного самоуправления квалифицированными специалистами

	Задачи муниципальной программы 
	1. Содействие в удовлетворении потребностей в кадрах в отраслях экономики муниципального района «Усть-Цилемский».
2. Создание условий для привлечения и закрепления квалифицированных кадров в учреждения социальной сферы муниципального района «Усть-Цилемский».
3. Создание и развитие эффективной системы кадровогообеспечения муниципального управления в муниципальном районе «Усть-Цилемский» 

	Целевые показатели (индикаторы)
муниципальной программы        
	 -  - доля организаций в муниципальном районе «Усть-Цилемский», участвующих в формировании прогноза потребности в  квалифицированных кадрах, в общем количестве организаций в муниципальном районе «Усть-Цилемский» (%); 
- количество привлеченных молодых специалистов (чел.);
- доля специалистов, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности специалистов муниципального района (%)  

	Сроки и этапы  реализации  МП
	Программа реализуется в период 2014-2023 г.г. 

	Объемы           финансирования
муниципальной программы 
	
	Общий объем финансирования Программы
 предусматривается в размере:(тыс.руб.)
	2 890,90

	в том числе:
 за счет средств бюджета МР "Усть-Цилемский"( МБ)
	2 890,90

	за счет средств республиканского бюджета
 Республики Коми ( РБ)
	0,00

	за счет  средств федерального бюджета (ФБ)
	0,00

	за счет внебюджетных средств (ВБ)
	0,00

	Прогнозный объем финансирования
 Программы по годам составляет: (тыс.руб.)

	 
	 
	МБ
	РБ
	ФБ
	ВБ

	2014 год
	 
	397,10
	0,00
	0,00
	0,00

	2015 год
	 
	840,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2016 год
	 
	403,80
	0,00
	0,00
	0,00

	2017 год
	 
	460,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2018 год
	 
	400,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2019 год
	 
	75,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2020 год
	 
	90,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2021 год
	 
	75,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2022 год
	 
	75,00
	0,00
	0,00
	0,00  


[bookmark: _GoBack]  2023 год	    75,00	0,00	      0,00	0,00  
Объем бюджетных  ассигнований  уточняется  ежегодно при формировании бюджета муниципального района «Усть-Цилемский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального района «Усть-Цилемский»

	Ожидаемые результаты реализации
муниципальной программы        
	- обеспечены квалифицированными кадрами отрасли экономики муниципального района «Усть-Цилемский»;
- укомплектованы учреждения здравоохранения района врачами и фельдшерами, обеспечены кадрами образовательные, спортивные учреждения и учреждения культуры района;
- создание эффективной системы обеспечения органов местного самоуправления квалифицированными кадрами 
	
	2016 г.
	Всего



