ПРОТОКОЛ
 заседания трехсторонней территориальной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном районе «Усть-Цилемский»

с. Усть-Цильма                                                                                      17 октября 2023 г.
  
	Председательствовал
	Рочев П.В. – первый заместитель руководителя администрации муниципального района «Усть-Цилемский»;

	Присутствовали:
Еремеева Е.Е.
	
заместитель руководителя администрации муниципального района «Усть-Цилемский»;

	Красильникова Г.И.

	председатель райкомитета профсоюза работников народного образования и науки;

	Носова Е.И.

Чупрова С.В.
	председатель общественной организации «Предприниматель» в Усть-Цилемском районе;
индивидуальный предприниматель;

	Белых Е.Н.
	и.о. начальника управления образования администрации муниципального района «Усть-Цилемский»;

	Чуркина З.Г.

Чупрова Н.А.


Канева В.С.


Дуркина Т.С.


Сальникова В.С.
	председатель профсоюзной организации работников культуры Усть-Цилемского района ;
заведующий отделом экономического развития администрации муниципального района «Усть-Цилемский»;
главный специалист отдела правовой и кадровой работы администрации муниципального района "Усть-Цилемский";
заведующий Усть-Цилемским отделом сельского хозяйства ГУ РК «Центр господдержки АПК и рыбного хозяйства РК»
главный эксперт отдела экономического развития администрации муниципального района «Усть-Цилемский».

	
	



                                             Повестка дня:
1. Об итогах поддержки отрасли сельского хозяйства на территории МР «Усть-Цилемский» в 2022 году.
2. О результатах деятельности межведомственной комиссии по охране труда за 2022-2023 годы; Общие итоги проведения специальной оценки условий труда в учреждениях и предприятиях МР «Усть-Цилемский».
Дополнительный вопрос:
3. Согласование и подписание проекта трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между администрацией муниципального района «Усть-Цилемский», работодателями и профсоюзными организациями в муниципальном районе «Усть-Цилемский» Республики Коми на 2023 - 2026 годы.

По первому вопросу заслушали Дуркину Т.С.: 

На территории района функционирует 6 организаций агропромышленного комплекса, 19 крестьянских (фермерских) хозяйств, 10 субъектов малого предпринимательства, занимающихся производством хлебобулочных изделий.
Хозяйствующим субъектам оказывается финансовая поддержка, согласно Постановлению Правительства РК от 31.10.2019 г. № 525 «О государственной программе Республики Коми «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, развитие рыбохозяйственного комплекса».
[bookmark: _GoBack]По состоянию на 01.10.2023 г. в крестьянских (фермерских) хозяйствах и организациях содержится 1484 головы крупного рогатого скота (в т.ч 660 коров), из них животные молочного направления  продуктивности - 974 головы (в т.ч.  416 коров). Кроме этого - 111 лошадей, 558 овец.
Также Татьяна Сергеевна рассказала о всех видах и мерах поддержки отрасли сельского хозяйства на территории МР «Усть-Цилемский» в 2022 году. Общая сумма поддержки отрасли из Республиканского бюджета РК составила 68,6 млн. рублей.
РЕШИЛИ:
1.	Доклад принять к сведению.
2.	Отделу экономического развития администрации района разослать информационный материал всем членам Комиссии.

	По второму вопросу заслушали Каневу В.С.:
Вероника Сергеевна доложила информацию о результатах деятельности межведомственной комиссии по охране труда за 2022 год: Постановлением администрации муниципального района «Усть-Цилемский» утверждена межведомственная комиссия по охране труда на территории муниципального района «Усть-Цилемский», председателем данной комиссии является Канев Н.М., также в состав комиссии входят представители бюджетных учреждений (ЦФСиТ, РЦКДиК, ЦБС, Управление образования, ГБУЗ РК «УЦРБ»).
Министерством труда, занятости и социальной защиты РК координатором на территории муниципального района «Усть-Цилемский» по доверенности назначена специалист по охране труда ГБУ РК «ЦСЗН Усть-Цилемского района» Торопова Валентина Николаевна (рабочий телефон 92597, электронный адрес почты   valentina.toropova.86@mail.ru).
В 2022 году состоялось три заседаний межведомственной комиссии по охране труда муниципального района «Усть-Цилемский, было рассмотрено 7 вопросов.
Для рассмотрения в 2023 г. было запланировано 9 вопросов, на сегодняшний день состоялось два заседания, где были рассмотрены 6 вопросов.
Согласно плана осталось рассмотреть три вопроса:
1)	Результаты сбора информации о состоянии условий и охраны труда в Цилемское сельское потребительское общество, ООО «Каравай», ООО «Ника»;
2)	Результаты сбора информации о состоянии условий и охраны труда в КФХ Чупрова О.Т., ООО «Трусово», ООО «Цилемское»;
3)	Информация о результатах ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права за 2023 год.
План проверок за соблюдением трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации на 2023 г. утвержден Постановлением администрации муниципального района «Усть-Цилемский» 15.12.2022 г. № 11/1132.
 За истекший период 2023 г. отделом правовой и кадровой работы проверены два учреждения:
- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 9" д. Чукчино;
- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Районный центр детского творчества «Гудвин» с.Усть-Цильма.
 Нарушения в части не проведения вводного инструктажа п.10,11 правил обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, утвержденный постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464:
- отсутствие журнала вводного инструктажа, не соответствие требованиям и рекомендуемым формам; п.86,87 правил 
- не все члены комиссии по охране труда обучены, п.44 Правил;
- не утверждены локальные нормативные акты устанавливающие форму проведения проверки знаний требований охраны труда п. 69 Правил и т.д.
До конца 2023 г. осталось проверить одно учреждение - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5» с. Усть-Цильма.
	Красильникова Г.И.: прошу в межведомственную комиссию по охране труда включить члена координационного совета профсоюзов в муниципальном районе «Усть-Цилемский».
	Также хочу отметить, что информация о работе межведомственной комиссии по охране труда нигде не размещается, заинтересованные пользователи не могут посмотреть отчёт о их деятельности.

	Далее Вероника Сергеевна рассказала об итогах проведения специальной оценки условий труда (далее - СОУТ) в учреждениях и предприятиях МР «Усть-Цилемский».
СОУТ проводят, чтобы выявить вредные и опасные факторы — высокий уровень шума, пыль, вибрацию, излучение, плохое освещение, концентрацию химических веществ, высокую или низкую температуру воздуха, повышенную нагрузку на зрение.
Проверяющие оценивают, насколько такие производственные факторы отклоняются от установленных нормативов и как влияют на здоровье работников. СОУТ на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено настоящим Федеральным законом.
Отсутствие СОУТ может выявить трудовая инспекция при плановой или внеплановой проверке. Если не провести спецоценку, трудовая инспекция может оштрафовать:
ИП, малое предприятие и должностное лицо — от 5000 до 10 000 ₽;
среднюю или крупную компанию — от 60 000 до 80 000 ₽.
Если повторить нарушение и не пройти спецоценку вовремя, штраф будет:
для должностных лиц, малых предприятий и ИП — 30 000—40 000 ₽;
для средних и крупных компаний — 100 000—200 000 ₽.
Еще могут приостановить работу компании или ИП на срок до 90 дней.
По всем бюджетным учреждениям специальная оценка условий труда проведена и задекларирована. По индивидуальным предпринимателям и КФХ обстановка гораздо хуже, так как не хотят проводить.
	Красильникова Г.И.: у поваров в образовательных учреждениях района убрали надбавку в размер 4% и 7 дней дополнительного отпуска за вредные условия труда.  
РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать межведомственной комиссии по охране труда включить в состав члена координационного совета профсоюзов в муниципальном районе «Усть-Цилемский».
3. Каневой В.С.:
	- рассмотреть вопрос о возможности публикации информации о деятельности межведомственной комиссии по охране труда на официальном сайте администрации района;
	- информацию по специальной оценке труда направить в ООО «Каравай».
4. Управлению образования в срок до 27 октября 2023 года предоставить официальное разъяснение о сложившейся ситуации с оплатой за вредные условия труда у поваров в образовательных учреждениях.

По третьему вопросу слушали членов комиссии:
Члены комиссии обменялись мнениями по проекту трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между администрацией муниципального района «Усть-Цилемский», работодателями и профсоюзными организациями в муниципальном районе «Усть-Цилемский» Республики Коми на 2023 - 2026 годы (далее - Соглашение). Предложений и замечаний от членов комиссии не поступило.
Далее члены комиссии обсудили вопрос по поводу подписания Соглашения.
Чупрова Н.А.: так как Екатерина Ивановна Носова, председатель общественной организации «Предприниматель» в Усть-Цилемском районе, больше не является работодателем, соответственно она не может подписывать Соглашение от стороны работодателей. Предлагаем Соглашение со стороны работодателей подписать заместителю координатора стороны Чупровой Светлане Владимировне.
Чупрова С.В.: трехстороннее соглашение содержит много таких моментов, которые трудно выполнить работодателю – руководителю частного предприятия. Это большая ответственность подписывать соглашение от имени всех  работодателей, поэтому я отказываюсь. Предлагаю обновить состав членов комиссии со стороны работодателей.
Далее члены комиссии обменялись мнениями о возможных кандидатурах для включения в состав трехсторонней территориальной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном районе «Усть-Цилемский» от работодателей.
РЕШИЛИ: 
1. Исключить из состава трехсторонней территориальной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном районе «Усть-Цилемский» Носову Екатерину Ивановну, председателя общественной организации «Предприниматель».
2. Предложить директору МБУ «ЦЖРЛиС» Рочеву А.П. войти в состав трехсторонней территориальной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном районе «Усть-Цилемский» от работодателей в качестве координатора стороны. 
3. Рочеву А.П. предоставить ответ по согласованию/не согласованию его кандидатуры до 27 октября 2023 года в отдел экономического развития администрации МР «Усть-Цилемский».
4. Назначить внеплановое заседание трехсторонней территориальной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном районе «Усть-Цилемский» по подписанию проекта Соглашения на конец октября 2023 года.


Председатель                                                            П.В. Рочев

Секретарь                                                                  В.С. Сальникова                                    
