ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

ПО СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «УСТЬ-ЦИЛЕМСКИЙ», СТОРОНАМИ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩИМИ РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«УСТЬ-ЦИЛЕМСКИЙ»  НА 2014 - 2016 ГОДЫ

Мы, нижеподписавшиеся:

от администрации муниципального района «Усть-Цилемский» - Поздеев Алексей Викторович – глава муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский» - руководитель администрации района,

от работников – координатор стороны, представляющей работников в территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, - Красильникова Галина Ионовна – председатель райкомитета профсоюза работников народного образования и науки,

от работодателей – координатор стороны, представляющей работодателей в  территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, - Носова Екатерина Ивановна – индивидуальный предприниматель, именуемые в дальнейшем  Сторонами, 
действуя в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, федеральными законами и законами Республики Коми, в целях обеспечения социальной стабильности, повышения благосостояния населения района  заключили настоящее Территориальное соглашение по социально-экономическим вопросам (далее - Соглашение).

Стороны признают настоящее Соглашение основным документом социального партнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованной социально-экономической политики и регулирующим социально-трудовые отношения в Усть-Цилемском районе в 2014 - 2016 годах, и принимают на себя обязательства руководствоваться Соглашением и нести ответственность за нарушение или невыполнение его положений.

Стороны признают, что обязательства и гарантии, содержащиеся в Соглашении, не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников ни одной из Сторон без согласования в установленном порядке с другими Сторонами.

1. В области регулирования доходов, оплаты труда,

уровня и качества жизни населения

Стороны считают, что основой для повышения благосостояния населения являются развитие экономики  района и свободного предпринимательства, создание условий для обеспечения полной занятости трудоспособного населения, повышение производительности труда и уровня реальной заработной платы.
Администрация муниципального района «Усть-Цилемский»:

1.1. Осуществляет анализ, мониторинг и прогнозирование социально-экономического развития района. Разрабатывает муниципальные  программы с учетом приоритетов развития Усть-Цилемского района, осуществляет их реализацию и проводит работу по привлечению средств для реализации программных мероприятий.

1.2. Осуществляет регулирование цен и тарифов в пределах предоставленных законодательством полномочий.

1.3. Осуществляет финансовую поддержку деятельности предприятий пассажирского автомобильного и речного транспорта, пассажирских авиаперевозок в труднодоступные населенные пункты района, финансирование услуг по круглогодичному содержанию дорог

1.4. Осуществляет поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства.

1.5. Обеспечивает повышение заработной платы работников организаций, финансируемых за счет средств местного бюджета в размерах и сроки, установленные нормативными правовыми актами Республики Коми и муниципального района «Усть-Цилемский».

1.6. Осуществляет мониторинг и анализ причин возникновения задолженности по выплате заработной платы работникам предприятий и организаций на территории Усть-Цилемского района.

1.7. Осуществляет через межведомственную комиссию по ликвидации задолженности по выплате заработной платы и контролю за исполнением трудового и налогового законодательства контроль за своевременностью выплаты заработной платы и соблюдением законодательства в области обеспечения государственных гарантий работникам организаций всех видов экономической деятельности.

1.8. Обеспечивает реализацию мероприятий в рамках приоритетных        национальных проектов «Здоровье», «Образование», «Доступное и        комфортное жилье – гражданам России».

Сторона, представляющая работодателей:.

1.9. Обеспечивает проведение индексации заработной платы в порядке, установленном коллективными договорами и соглашениями, локальными нормативными актами. 

1.10. Обеспечивает выплату заработной платы работникам в сроки, установленные трудовым законодательством, коллективными договорами и соглашениями, трудовыми договорами.
Сторона, представляющая работников:

1.11. Осуществляет общественный контроль за своевременной выплатой заработной платы, соблюдением законодательства о труде, выполнением условий коллективных договоров и соглашений в части оплаты труда, в том числе в условиях банкротства организаций. Выходит с предложениями по привлечению к административной, уголовной и иной ответственности руководителей и должностных лиц, допускающих нарушение трудовых прав работников.

Стороны настоящего Соглашения:

1.12. Содействуют развитию малого и среднего предпринимательства в Усть-Цилемском районе через создание комплексной системы поддержки малого и среднего предпринимательства в Усть-Цилемском районе, создание условий для развития партнерских отношений между представителями малого бизнеса,  межрайонных связей.

1.13. Предпринимают действия по защите материальных прав и интересов работников в случае неплатежеспособности работодателей в соответствии с действующим законодательством.

1.14. Осуществляют взаимные консультации при разработке и корректировке среднесрочных и долгосрочных прогнозов социально-экономического развития района и разработке  муниципальных программ.

2. В области развития рынка труда и содействия

занятости населения

Стороны считают главной задачей политики занятости населения в  Усть-Цилемском районе создание благоприятных экономических условий для развития всех секторов экономики, создание эффективного рынка труда, обеспечивающих работодателей рабочей силой требуемой квалификации, а работников – рабочими местами, отвечающими требованиям безопасности, гигиены труда и достойному уровню заработной платы.

Администрация муниципального района «Усть-Цилемский»:

2.1. Участвует в  реализации мероприятий по содействию занятости населения Усть-Цилемского района.

2.2. Обеспечивает поддержку молодых специалистов, прибывших после окончания высших и средних профессиональных учебных заведений на работу в учреждения бюджетной сферы района, финансируемые из местного бюджета.

2.3. Формирует  прогноз потребностей в кадрах для отраслей экономики района.

2.4. При необходимости  разрабатывает и реализует программу дополнительных мер, направленных на содействие занятости и предоставление социальных гарантий работникам в условиях массового высвобождения.

Стороны настоящего Соглашения:

2.5. Рассматривают на заседаниях территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений выполнение мероприятий по содействию занятости населения.

2.6. Ежегодно проводят районные конкурсы профессионального мастерства среди представителей малого предпринимательства.

2.7. Обеспечивают установление и соблюдение квоты для приема на работу инвалидов.

Стороны, представляющие работников и работодателей: 

2.8. Включают в коллективные договоры и соглашения финансирование мероприятий, направленных на сохранение и создание новых рабочих мест, развитие персонала, повышение квалификации и рост профессионального мастерства рабочих кадров, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им социальных льгот и гарантий.

Сторона, представляющая работодателей:

2.9. Представляет  профсоюзным органам информацию по социально-трудовым вопросам.
2.10. Реализует мероприятия по прогнозированию потребности   организаций в кадрах, по развитию  персонала в  организациях, по  развитию взаимодействия организаций с учреждениями профессионального образования и другими структурами по вопросам обеспечения подготовки, переподготовки   и   повышения квалификации    кадров     для собственных производственно-хозяйственных нужд.

2.11. Принимает меры по включению в коллективные договоры (локальные нормативные акты) положений по предоставлению гарантий и компенсаций для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с трудовым законодательством.

Сторона, представляющая работников:

2.12. Представляет и защищает интересы работников по вопросам соблюдения законодательства в области занятости населения, оказывает бесплатные консультации и правовую помощь профсоюзным организациям и членам профсоюзов, добивается сохранения рабочих мест и создания необходимых условий для профессиональной подготовки, переобучения и повышения квалификации работников, в том числе предполагаемых к высвобождению, через отраслевые, территориальные соглашения и коллективные договоры.

3. В сфере защиты трудовых прав, охраны труда,

здоровья и экологической безопасности

Стороны признают в качестве основного приоритета сотрудничества создание условий труда работников, отвечающих требованиям  безопасности и гигиены труда, сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности
Администрация муниципального района «Усть-Цилемский»:

3.1. Организует проведение обучения по охране труда руководителей, специалистов организаций, а также лиц, отнесенных к отдельной категории застрахованных.

3.2. При формировании бюджета на очередной финансовый год предусматривает финансирование расходов на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях, финансируемых из местного бюджета, с учетом необходимых затрат на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

Стороны настоящего Соглашения:

3.3. Содействуют в пределах своей компетенции разработке и принятию планов по улучшению условий и охраны труда в организациях.

3.4.  Заключают  отраслевые  соглашения и коллективные договоры, предусматривая в них  выделение необходимых средств на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

3.5. На основании материалов аттестации рабочих мест по условиям труда содействуют разработке  и реализации мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организациях, предусматривающих:

ликвидацию (где это технически возможно и экономически обосновано) особо вредных и (или) особо опасных рабочих мест, относящихся к 4 классу вредности;

ежегодное сокращение количества рабочих мест, относящихся к вредным условиям труда;

ежегодное сокращение производственного травматизма на 3%.
3.6. Содействуют организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.7. Включают в коллективные договоры мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

Стороны, представляющие работников и работодателей: 

3.8. Предусматривают в коллективных договорах дополнительные к предусмотренным законодательством компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда.
Сторона, представляющая работодателей:

3.9. Перенимает опыт реализации корпоративных социальных программ, направленных на поддержание здоровья на рабочем месте, включая профилактику социально значимых заболеваний, проведение вакцинации работников от вирусных инфекционных заболеваний.

3.10. Выделяет средства на реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях не ниже нормативов, предусмотренных в статье 226 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретный размер выделения средств для финансирования мероприятий по охране труда в организациях определяется коллективными договорами.

3.11. Включает представителей профсоюзных органов в состав комиссий:

по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;

по приемке в эксплуатацию вновь построенных и реконструированных производственных объектов и объектов социальной сферы;

по приемке детских образовательных учреждений.

3.12. Проводит работу по организации обучения по охране труда членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов за счет собственных средств и (или) выделяемых на эти цели средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

3.13. Проводит работу по обеспечению уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов необходимыми законами, иными нормативными правовыми актами и локальными правовыми актами организаций по охране труда.

3.14. Предлагает организациям освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов для выполнения ими своих общественных функций. Конкретные условия освобождения уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов от основной работы, размер оплаты времени выполнения ими общественных обязанностей, меры материального и морального стимулирования уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов устанавливаются коллективными договорами организаций.

Сторона, представляющая работников:

3.15. Содействует работодателям в создании и функционировании систем управления охраной труда в организациях.

3.16. Вносит предложения для включения в отраслевые, территориальные соглашения и коллективные договоры, направленные на:
повышение уровня технологической и экологической безопасности производства;

улучшение условий,  охраны труда и производственного быта; 

укрепление трудовой и производственной дисциплины;

обеспечение финансирования работ по охране труда, в том числе на финансирование обучения  охране труда уполномоченных (доверенных) лиц профессиональных союзов и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда за счет средств работодателей.

3.17. Осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателями прав и законных интересов работников в области охраны труда.

3.18. Избирает уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов, организуют их деятельность по осуществлению контроля за соблюдением работодателями требований законодательства об охране труда и обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

3.19. Перенимает передовой опыт осуществления общественного контроля уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также выполнением обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

3.20. Организует совместно с работодателями обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов.

4. В сфере развития социального партнерства

Стороны признают социальное партнерство в сфере труда основным  методом решения социально-трудовых конфликтов и согласования интересов Сторон.

Администрация муниципального района «Усть-Цилемский»:

4.1. Представляет сторонам, представляющим работодателей и работников необходимую статистическую информацию.

4.2. Представляет Сторонам для рассмотрения проекты нормативных правовых актов, относящихся к сфере трудовых отношений. Учитывает мнение стороны, представляющей работников, при принятии нормативных правовых актов социальной направленности.

Стороны настоящего Соглашения:

4.3. Считают необходимым заключение коллективных договоров и соглашений в организациях всех форм собственности. Оказывают организациям всестороннее содействие в развитии принципов социального партнерства.

4.4. Рассматривают на заседаниях территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проекты нормативных правовых актов, относящихся к сфере труда.

4.5. Принимают меры по урегулированию коллективных трудовых споров, возникающих в области социально-трудовых отношений.

Сторона, представляющая работников:

4.6. Не выступает организатором забастовок и акций протеста при условии выполнения Сторонами обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением.

4.7. Информирует работодателей и территориальную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений о наиболее острых социальных проблемах, возможном назревании конфликтов в отдельных организациях, способных перерасти в коллективные трудовые споры.

5. В области социальной защиты населения

Стороны считают главными задачами в области социальной защиты населения повышение уровня социальной защищенности отдельных категорий населения района, оказание бесплатной медицинской помощи населению, содействие в обеспечении жильем молодых семей, оздоровление и отдых работников бюджетных и внебюджетных организаций и их детей.

Администрация муниципального района «Усть-Цилемский»:

5.1. Предусматривает в местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период средства для:

предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;

предоставления гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

оздоровления и отдыха детей. 

5.2. Принимает меры по оказанию государственной поддержки в решении жилищных вопросов отдельных категорий граждан.

5.3. Обеспечивает создание благоприятных условий для жизни молодежи, развития системы образования, включая развитие различных форм дошкольного образования.

5.5. Обеспечивает равные возможности для сохранения и популяризации традиций всех культур и национальностей, взаимодействие национальных диаспор.

5.6. Принимает меры по поэтапному обеспечению полноценного питания учащихся общеобразовательных учреждений района всех возрастов за счет средств республиканского бюджета Республики Коми.

5.7. Принимает меры по строительству новых и укреплению существующих физкультурно-оздоровительных объектов. 

5.8. Принимает меры по строительству и реконструкции объектов социальной сферы.

Стороны настоящего Соглашения:

5.9. Содействуют в пределах своей компетенции перечислению страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

5.10. Осуществляют круглогодичное оздоровление и отдых детей и подростков. Организуют и проводят летнюю оздоровительную кампанию детей и подростков.

Сторона, представляющая работодателей:

5.11. Обеспечивает ежегодное диспансерное обследование работников организаций. Освобождает в этот день работника от работы и производит выплату компенсации в размере не ниже средней заработной платы. 
5.12. Закрепляет в коллективных договорах и соглашениях обязательства работодателей об обеспечении сохранности документов, содержащих необходимые для назначения пенсий сведения о работниках, в соответствии с законодательством об архивном деле.

5.13. Закрепляет в коллективных договорах и соглашениях обязательства работодателей об обеспечении работников профилактическими оздоровительными мероприятиями (лечебно-профилактическое и санаторно-курортное лечение).
6. В области решения проблем населения в условиях

жизни и работы в районах Крайнего Севера

Администрация муниципального района «Усть-Цилемский»:

6.1. Обеспечивает реализацию Федерального закона «О жилищных субсидиях гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей».

6.2. Способствует переводу земель сельскохозяйственного назначения, находящихся в государственной собственности  Республики Коми, в  категорию земель населенных пунктов для застройки под жилье для граждан, работающих и проживающих в сельской местности.

6.3. Обеспечивает определение потребности в угле, формирование заказа,  заключение контрактов на поставку и доставку угля в район.

Администрация муниципального района «Усть-Цилемский», сторона, представляющая работодателей:

6.4. Содействуют улучшению торгового и бытового обслуживания населения, проживающего в отдаленных населенных пунктах.

Сторона, представляющая работодателей:

6.5. Принимают меры по включению в коллективные договоры и соглашения положений по: 

выплате районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной    плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

оплате проезда работника и членов его семьи (неработающих мужа, жены, несовершеннолетних детей) к месту отдыха и обратно;

установлению 36-часовой рабочей недели для женщин, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами.

Сторона, представляющая работников:
6.6.  Способствует включению в коллективные договоры и соглашения обязательств о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера.

7. Действие Соглашения, обеспечение контроля

за ходом его выполнения

Стороны договорились, что:

7.1. Информация о ходе выполнения Соглашения по итогам  года рассматривается на заседании трехсторонней территориальной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Цилемский».

7.2. Настоящим Соглашением при рассмотрении вопросов, связанных с социальными и трудовыми отношениями, руководствуются: 

администрация муниципального района «Усть-Цилемский»;

работодатели, присоединившиеся к Соглашению;

организации профсоюзов и представители работников, присоединившиеся к Соглашению.

7.3. Организация контроля за выполнением Соглашения осуществляется территориальной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. Стороны осуществляют контроль за реализацией Соглашения самостоятельно в соответствии с их функциями и организационными принципами деятельности.

7.4. Изменения и дополнения в Соглашение по заявлению одной из Сторон рассматриваются и вносятся в порядке, предусмотренном для подготовки Регионального Соглашения, с последующим подписанием Сторонами.

7.5. Настоящее Соглашение заключено в с. Усть-Цильма  в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7.6. Соглашение вступает в силу с 1 января 2014 года и действует по 31 декабря 2016 года.

Администрация муниципального района «Усть-Цилемский»:
размещает на официальном сайте администрации муниципального района «Усть-Цилемский» в сети Интернет текст Соглашения и предложение к работодателям присоединиться к нему;

от администрации муниципального района «Усть-Цилемский» - 

________________А.В. Поздеев  

от работников – 

__________________Г.И. Красильникова 
от работодателей – 

____________________Е.И. Носова  
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