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	«Чилимдiн» муниципальнöй 

районлöн муниципальнöй

юкöнса Сöвет

	РЕШЕНИЕ

ПОМШУÖМ


от  28 июня 2018 г. № 226/22
          с. Усть-Цильма Республики Коми    

О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Усть-Цилемский» от 24.12.2013  № 233/17 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном районе «Усть-Цилемский»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 21.12.2007 № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», Постановлением Правительства Республики Коми от 10.11.2014  № 439 «О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в городских округах (муниципальных районах) в Республике Коми» 

Совет муниципального района «Усть-Цилемский» решил:

1. Внести в решение Совета муниципального района «Усть-Цилемский» от 24.12.2013 № 233/17 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном районе «Усть-Цилемский» изменения согласно приложению.

2. Решение вступает в силу со дня принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2018 года. 

Глава муниципального района «Усть-Цилемский» - 
председатель Совета района                                               Н.Ф. Воробьева 
Приложение 

 к решению Совета муниципального 

района «Усть-Цилемский»

от 28 июня 2018г. № 226/22

Изменения, вносимые в решение
 Совета муниципального района «Усть-Цилемский» от 24.12.2013

 № 233/17 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном районе «Усть-Цилемский» (далее - Решение)
В Положении о муниципальной службе в муниципальном районе «Усть-Цилемский»,  утвержденном Решением (приложение):
1. Статью 8 главы второй изложить в следующей  редакции:

«Статья 8. Основные права, обязанности, ограничения, запреты и гарантии муниципального служащего

1. На муниципального служащего в полном объеме распространяются основные права, обязанности, ограничения, запреты и гарантии, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ, а также дополнительные гарантии, установленные Законом Республики Коми от 21.12.2007 № 133-РЗ, Уставом муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский». 

2. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в соответствующий перечень, а также муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, за исключением гражданина, претендующего на замещение должности главы (руководителя) местной администрации муниципального образования по контракту, и лица, замещающего указанную должность, ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном районе «Усть-Цилемский», в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального района «Усть-Цилемский», и муниципальными служащими муниципального района «Усть-Цилемский», сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Усть-Цилемский», сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным муниципальным правовым актом.  

3. Гражданин, претендующий на замещение должности главы (руководителя) местной администрации муниципального образования по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, представляют Главе Республики Коми сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном Законом Республики Коми от 29.09.2008 № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми». 
  4. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, за исключением лица, замещающего должность главы (руководителя) местной администрации муниципального образования по контракту, обязан ежегодно в сроки, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее – отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.

 5. Лицо, замещающее должность главы (руководителя) местной администрации муниципального образования по контракту, обязано ежегодно в сроки, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлять Главе Республики Коми сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений, если общая сумма таких сделок превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки. 

6. Сведения, указанные в частях 4, 5 настоящей статьи, представляются в порядке и сроки, установленные Федеральным законом от 03.12.2012  № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Законом Республики Коми от 29.09.2008 № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми» и иными нормативными правовыми актами для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.».
 2. Пункт 8 части 2 статьи 9 главы третьей изложить в следующей  редакции:

«8) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;».

3. Статью 12 главы третьей дополнить частью 5.1 следующего содержания:

«5.1. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

 Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.».

4. Статью 17 главы пятой дополнить частью 7 следующего содержания:

«7. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».».

5. В Реестре должностей муниципальной службы в муниципальном районе «Усть-Цилемский» (приложение № 1 к Положению о муниципальной службе в муниципальном районе «Усть-Цилемский»):

в разделе 1 «В администрации муниципального района «Усть-Цилемский» группу должностей «высшая должность» изложить в следующей редакции:

«высшая должность:

- глава (руководитель) местной администрации - (при условии замещения должности по контракту),

- первый заместитель главы (руководителя) местной администрации,

- заместитель главы (руководителя) местной администрации,

- заместитель руководителя администрации муниципального района «Усть-Цилемский» - начальник финансового управления администрации муниципального района «Усть-Цилемский»,

- заместитель руководителя – заведующий отделом по социальным вопросам администрации;». 

6. Приложение № 3 к Положению о муниципальной службе в муниципальном районе «Усть-Цилемский» «Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района» изложить в следующей редакции:

«Приложение № 3 

к Положению о муниципальной службе 
в муниципальном районе «Усть-Цилемский»
Размеры 

должностных окладов муниципальных служащих,

замещающих должности муниципальной службы в органах

местного самоуправления муниципального района

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада в месяц 

(в рублях)

	Администрация муниципального района «Усть-Цилемский»

	Глава (руководитель) местной администрации 
	17274

	Первый заместитель главы (руководителя) местной администрации
	10044

	Заместитель главы (руководителя) местной администрации 

Заместитель руководителя администрации муниципального района «Усть-Цилемский» - начальник финансового управления администрации муниципального района «Усть-Цилемский»

Заместитель руководителя – заведующий отделом по социальным вопросам
	9040

9040

9040

	Начальник управления
	8437

	Заместитель начальника управления – начальник отдела управления 
	7633

	Заведующий отделом
	7233

	Заведующий отделом – главный архитектор
	7233

	Начальник отдела управления
	7233

	Заместитель заведующего отделом
	6651

	Заведующий сектором
	6428

	Консультант
	5828

	Главный специалист
	5425

	Ведущий специалист
	4621

	Специалист 1 категории
	4018

	Контрольно-счетная палата муниципального района «Усть-Цилемский»

	Председатель Контрольно-счетной палаты
	8437

	Аудитор
	7633


 ».
7. Приложение № 4 к Положению о муниципальной службе в муниципальном районе «Усть-Цилемский» «Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин» изложить в следующей редакции:
«Приложение № 4 

к Положению о муниципальной службе 
в муниципальном районе «Усть-Цилемский»
Размеры

ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин

	Классный чин
	Размер ежемесячной надбавки (в рублях)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3215

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	3013

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2814

	Муниципальный советник 1 класса
	2614

	Муниципальный советник 2 класса
	2412

	Муниципальный советник 3 класса
	2213

	Советник муниципальной службы 1 класса
	2010

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1810

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1608

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1507

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1410

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1309

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1208

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1107

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1008


    ».
_________________________

