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	«Чилимдiн» муниципальнöй 

районлöн муниципальнöй

юкöнса Сöвет

	РЕШЕНИЕ

ПОМШУÖМ


от  28 июня 2018 г. № 228/22
          с. Усть-Цильма Республики Коми    

	О наградах и поощрениях муниципального района «Усть-Цилемский» 


В целях поощрения граждан и организаций, внесших существенный вклад в социальное и экономическое развитие  муниципального района «Усть-Цилемский»,

Совет муниципального района «Усть-Цилемский» решил:

 1. Установить следующие награды муниципального района «Усть-Цилемский»:

 1) звание «Почётный гражданин Усть-Цилемского района»;

 2) Почётная грамота муниципального района «Усть-Цилемский».

 2. Установить  следующие поощрения муниципального района: 

 1) благодарность главы муниципального района «Усть-Цилемский»;

 2) благодарственное письмо главы муниципального района «Усть-Цилемский». 

 3. Утвердить порядок и условия присвоения звания «Почётный гражданин Усть-Цилемского района» согласно приложению № 1.

 4. Утвердить порядок и условия награждения Почётной грамотой муниципального района «Усть-Цилемский» согласно приложению № 2.

 5. Утвердить порядок и условия поощрения благодарностью  главы муниципального района «Усть-Цилемский» согласно приложению № 3.

        6. Утвердить порядок и условия поощрения благодарственным письмом главы муниципального района «Усть-Цилемский» согласно приложению № 4.

        7. Признать утратившими силу решения:

         - Совета муниципального образования «Усть-Цилемский район» от 28.09.2005 № 247/18  «О звании «Почётный гражданин Усть-Цилемского района»;
          - Совета муниципального района «Усть-Цилемский» от 11.10.2006  № 375/26 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования «Усть-Цилемский район» от 28.09.2005 № 247/18  «О звании «Почётный гражданин Усть-Цилемского района»;
           - Совета муниципального района «Усть-Цилемский» от  24.06.2014 № 272/19 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования «Усть-Цилемский район» от 28.09.2005 № 247/18  «О звании «Почётный гражданин Усть-Цилемского района»;
         - Совета муниципального района «Усть-Цилемский»  от  18.10.2017 № 182/18 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования «Усть-Цилемский район» от 28.09.2005 № 247/18  «О звании «Почётный гражданин Усть-Цилемского района».

        8. Решение вступает в силу со дня опубликования.
Глава муниципального района «Усть-Цилемский»-

председатель Совета района                                                      Н.Ф.Воробьева
Утверждены

решением Совета муниципального

 района «Усть-Цилемский»

от 28 июня 2018 г. № 228/22

(приложение № 1)

Порядок и условия присвоения звания 

«Почётный гражданин Усть-Цилемского района»

1. Звание «Почётный гражданин Усть-Цилемского района» является высшей наградой муниципального района «Усть-Цилемский» и присваивается гражданам, имеющим особые заслуги в социально-экономическом развитии района, в деле защиты прав человека, охраны жизни и здоровья людей, укрепления мира и согласия в обществе, за деятельность, способствующую развитию района, повышению его авторитета в Республике Коми и за её пределами.

2. Звание «Почётный гражданин Усть-Цилемского района»  может быть присвоено  гражданам, постоянно  проживающим или проживавшим и проработавшим на территории района не менее 25 лет.

3. Звание «Почётный гражданин Усть-Цилемского района» присваивается Советом муниципального района  «Усть-Цилемский» ежегодно не более чем двум лицам в год.

4. Ходатайства о присвоении звания «Почётный гражданин Усть-Цилемского района» могут инициировать:

- глава муниципального района «Усть-Цилемский»;

- президиум Совета муниципального района «Усть-Цилемский»;

- администрация муниципального района «Усть-Цилемский»;

- органы местного самоуправления сельских поселений муни-ципального района «Усть-Цилемский»;

- трудовые коллективы предприятий, учреждений, организаций независимо от форм собственности, осуществляющих деятельность на территории Усть-Цилемского района;

- общественные организации и объединения, осуществляющие деятельность на территории Усть-Цилемского района.

5. Для рассмотрения  вопроса о присвоении звания «Почётный гражданин Усть-Цилемского района»  представляются следующие документы:

- ходатайство о присвоении звания «Почётный гражданин Усть-Цилемского района», 

- наградной лист с подробной характеристикой производственной и общественной деятельности гражданина по форме согласно приложению  к данному положению.

6. Наградные документы направляются в администрацию  муниципального района «Усть-Цилемский» в срок до 01 июня текущего года.

7. Комиссия муниципального района «Усть-Цилемский» по рассмотрению наградных материалов, рассмотрев поступившие ходатайства,  оформляет своё мнение в форме протокола, готовит проект решения  и  передает  его вместе с наградными материалами в Совет муниципального района «Усть-Цилемский» для рассмотрения вопроса  о присвоении звания  «Почётный гражданин Усть-Цилемского района» в течение 20 календарных дней со дня поступления ходатайства в администрацию муниципального района «Усть-Цилемский».

8. Администрацией муниципального района «Усть-Цилемский» ведётся  книга «Почётные граждане Усть-Цилемского района».

9. Решение о присвоении звания «Почётный гражданин Усть-Цилемского района» принимается Советом муниципального района «Усть-Цилемский» на ближайшем заседании после поступления наградных материалов и протокола заседания комиссии  муниципального района «Усть-Цилемский» по рассмотрению наградных материалов. 

 Решение о присвоении звания «Почётный гражданин Усть-Цилемского района» опубликовывается в районной газете «Красная Печора» и на официальном сайте администрации муниципального района «Усть-Цилемский» в сроки, установленные Уставом муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский».

10. Почётному гражданину Усть-Цилемского района в дни  празднования межрегионального праздника «Усть-Цилемская горка» в торжественной  обстановке  вручаются:  диплом,  нагрудный знак,  единовременная денежная выплата в размере  2500 рублей.

 11. Звание «Почётный гражданин Усть-Цилемского района»  сохраняется пожизненно независимо от дальнейшего места проживания гражданина.

12. Копии  материалов о присвоении звания «Почётный гражданин Усть-Цилемского района» передаются в историко-мемориальный музей им. А.В. Журавского.

13. Гражданам, имеющим звание «Почётный гражданин Усть-Цилемского района» предоставляются:

1) единовременная денежная выплата в размере 2500 рублей;

2) ежегодная денежная выплата в размере 6000  рублей.

14. Ежегодная денежная выплата в размере 6000 рублей предоставляется  гражданам, постоянно проживающим на территории Усть-Цилемского  района.

15. Расходы на осуществление денежных выплат гражданам, имеющим звание «Почётный гражданин Усть-Цилемского района», а также расходы, связанные  с изготовлением дипломов и нагрудных знаков,  являются расходными  обязательствами муниципального района «Усть-Цилемский» и предусматриваются при формировании бюджета на очередной финансовый год по администрации муниципального района  «Усть-Цилемский».


16. Инициатор ходатайства о присвоении звания «Почетный гражданин Усть-Цилемского района» информируется  о  результатах рассмотрения ходатайства в течение 5 рабочих дней  со дня принятия соответствующего  решения Советом муниципального района «Усть-Цилемский». 

Приложение к  порядку и условиям 

 присвоения звания 

«Почётный гражданин 

Усть-Цилемского района»

(форма)

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

Для присвоения звания   «Почётный

гражданин Усть-Цилемского района»

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________  

2. Должность, место работы (указать наименование организации согласно учредительным документам) __________________________________________

	3. Пол
	


4. Число, месяц, год и место рождения _______________________________

5. Образование  (указать наименование учебного заведения и год окончания)_______________________________________________________________________________________________________________________ 
6. Какие награды (поощрения) имеет, дата награждения_________________
________________________________________________________________

7. Домашний адрес ________________________________________________________________ ________________________________________________________________

8. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая  учёбу в высших и средних  специальных учебных  заведениях, военную службу)

	Ме​сяц и год
	Дол​жно​сть с указанием учреждения, 

органи​за​ции, предприятия
	Мес​то

​на​хо​ж​де​ния предприятия, учреждения

ор​га​ни​за​ции

	пос​туп​ле​ния
	у​хо​да
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Общий стаж работы  _________. 

Стаж работы на территории Усть-Цилемского района   ______. 

9. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого

________________________________________________________________________________________________________________________________

Заключение:

Кандидатура   ____________________________________________________

                                               (фамилия, имя, отчество)                      

рекомендована  собранием трудового коллектива, общественного объеди-нения  ________________________________________________________________
                                 (наименование  предприятия, учреждения, организации,   

___________________________________________________________________________

              общественного  объединения,  дата обсуждения,  № протокола (решения) 

	Руководитель предприятия,  учреждения, 

организации, общественного объединения _____________    __________________                                                                                       

                                                                                       (подпись)        (расшифровка подписи)                                                   
	



М.П. 

_________________________

                       (дата)

_____________________

Утверждены

решением Совета муниципального

 района «Усть-Цилемский»

от 28 июня 2018 г. № 228/22

 (приложение № 2)

Порядок и условия награждения Почётной грамотой  

муниципального района «Усть-Цилемский»

1. Почётная грамота муниципального района «Усть-Цилемский» (далее – Почётная грамота района) учреждена в целях поощрения граждан, коллективов организаций, учреждений, предприятий независимо от форм собственности, общественных объединений, коллективов самодеятельного народного творчества за значительный вклад в социально-экономическое развитие района, за многолетнюю плодотворную работу в различных областях общественно полезной деятельности, направленной на благо  района.

2. Представление к награждению Почётной грамотой района граждан производится:

- за конкретные заслуги, достижения в труде и в различных областях общественно полезной  деятельности;

- за многолетний добросовестный труд и в связи с юбилейными датами, государственными и профессиональными праздниками;

- за самоотверженный поступок в экстремальных ситуациях (спасение человека,  тушение пожаров и т.д.).

3. При представлении к награждению Почётной грамотой района граждан учитывается стабильная плодотворная деятельность в течение последних пяти лет.

Рекомендуется также учитывать принцип поэтапности: наличие у представляемого к награждению наград и поощрений учреждения, предприятия, организации, иных ведомственных наград и поощрений, наград и поощрений органов местного самоуправления сельских поселений.

4. Представление к награждению Почётной грамотой района коллективов производится:

- за значительный вклад в социально-экономическое развитие муниципального района «Усть-Цилемский»;

- за конкретные заслуги и достижения в производственной и иной общественно полезной  деятельности, в связи с юбилейными датами.

       5. Повторное  награждение Почётной грамотой района возможно, но не ранее чем через 5 лет после предыдущего награждения.

6. Представление к награждению Почётной грамотой района могут инициировать:

1) глава муниципального района «Усть-Цилемский»;

2) Совет муниципального района «Усть-Цилемский» или его структурные подразделения (президиум, постоянные комиссии);

3) администрация муниципального района «Усть-Цилемский» (далее – администрация района) или её структурные подразделения, являющиеся юридическими лицами;

4) органы местного самоуправления сельских поселений муниципального района «Усть-Цилемский»;

5) коллективы или советы трудовых коллективов предприятий,  учреждений, организаций независимо от форм собственности; 

6) руководящие органы общественных организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального района «Усть-Цилемский».

7. Представление к награждению Почётной грамотой района гражданина или коллектива вносится не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты награждения.

8. Представление к награждению Почётной грамотой района гражданина направляется в администрацию района и должно содержать:

- ходатайство;

       - наградной лист по форме согласно приложению к настоящему положению.

Характеристика представляемого к награждению должна отражать  сведения о трудовой и общественной деятельности, о наличии оснований для награждения, о полученных ранее наградах и поощрениях.

9. Представление к награждению Почётной грамотой района коллектива направляется в администрацию района  и должно содержать:

- ходатайство;

- информацию, содержащую: полное наименование коллектива,  организации (согласно учредительным документам), юридический адрес, данные о начале деятельности, сведения о конкретном вкладе в социально-экономическое развитие муниципального района «Усть-Цилемский», заслугах в производственной или иной общественно полезной деятельности, данные о награждениях и поощрениях. 

          10. Предоставляемые материалы рассматриваются комиссией муниципального района «Усть-Цилемский» по рассмотрению наградных материалов (далее – Комиссия) в течение 20 дней со дня поступления их в администрацию района.

       11. Комиссия, рассмотрев материалы, принимает решение, оформленное в форме протокола. На основании протокола секретарь Комиссии готовит проект постановления главы муниципального района «Усть-Цилемский» о награждении Почётной грамотой района либо ответ об отклонении ходатайства о награждении с обоснованием отказа.

      Проекты постановлений о награждении направляются главе муниципального района «Усть-Цилемский» на подписание. Ответ об отклонении ходатайства о награждении направляется на подписание председательствующему на заседании Комиссии.

      12. Постановление о награждении Почётной грамотой района или ответ об отклонении ходатайства о награждении направляется инициатору ходатайства в течение 5 рабочих дней со дня рассмотрения ходатайства Комиссией.

13. Почётная грамота района вручается в торжественной обстановке лично награждённому, при награждении коллектива – представителям данного коллектива.

14. Вручение Почётной грамоты района производится главой  муниципального района либо по его поручению заместителем председателя Совета муниципального района «Усть-Цилемский», руководителем администрации района, заместителем руководителя администрации района или иным должностным лицом.

15. Одновременно  с Почётной грамотой  района вручается ценный подарок: настенные часы с изображением официальной символики муниципального района «Усть-Цилемский».

16. Финансирование расходов, связанных с изготовлением Почётных грамот района и ценных подарков к ним, осуществляется  из средств бюджета муниципального района «Усть-Цилемский».

Приложение 

к положению о Почётной грамоте 

муниципального  района «Усть-Цилемский»

 (форма)
НАГРАДНОЙ ЛИСТ

Для награждения 

Почётной грамотой муниципального 

района «Усть-Цилемский»

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________  

2. Должность, место работы (указать наименование организации согласно учредительным документам) ____________________________________
	3. Пол
	


4. Число, месяц, год и место рождения __________________________

5. Образование  (указать наименование учебного заведения и год окончания)_______ ________________________________________________________________  
6. Какие награды (поощрения) имеет, дата награждения

________________________________________________________________

7. Домашний адрес _______________________________________________________________ _______________________________________________________________

8. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая  учёбу в высших и средних  специальных учебных  заведениях, военную службу)

	Ме​сяц и год
	Дол​жно​сть с указанием учреждения, органи​за​ции, предприятия
	Мес​то ​на​хо​ж​де​ния предприятия, учреждения

ор​га​ни​за​ции

	пос​туп​ле​ния
	у​хо​да
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Общий стаж работы   _________. 

Стаж работы в данном трудовом коллективе   ______. 

9. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заключение: Кандидатура _______________________________________

                                                                              (фамилия, имя, отчество)                      

рекомендована  собранием трудового коллектива, общественного объединения ______________________________________________________
                           (наименование  предприятия, учреждения, организации, общественного 

____________________________________________________________________ ______

                              объединения,  дата обсуждения,  № протокола (решения) 

	Руководитель предприятия,  учреждения, 

организации, общественного объединения _____________     __________________                                                                                                              

                                                                                          (подпись)       (расшифровка подписи)       
	


_____________________

            (дата) 

___________________________

Утверждены
решением Совета муниципального

 района «Усть-Цилемский»

от 28 июня 2018 г. № 228/22

 (приложение № 3)

Порядок и условия поощрения Благодарностью 

главы муниципального района «Усть-Цилемский»

1. Благодарность главы муниципального района  «Усть-Цилемский» (далее – Благодарность) является формой поощрения граждан, трудовых и творческих коллективов, общественных организаций и объединений, которые в течение двух лет стабильно добивались высоких показателей в трудовой, творческой  или иной общественно полезной  деятельности. 

 2. Основаниями для поощрения Благодарностью  являются:

1) трудовые и  производственные достижения;

2) вклад в социально-экономическое развитие муниципального района «Усть-Цилемский»;

3) оказание благотворительной помощи муниципальному району «Усть-Цилемский» и его жителям;

4)  заслуги в воспитании подрастающего поколения;

5) участие в культурной, спортивной и иной общественно полезной деятельности.

3. Ходатайство о поощрении Благодарностью направляется в администрацию муниципального района «Усть-Цилемский» и должно содержать информацию о представляемом к поощрению лице (фамилия, имя, отчество, дата рождения, домашний адрес, образование, должность, место работы, общий трудовой стаж, стаж работы в данном трудовом коллективе, награды и поощрения) или коллективе (точное наименование, адрес) и характеристику с обоснованием заслуг. 

4. Представление к поощрению Благодарностью могут инициировать:

1) глава муниципального района «Усть-Цилемский»;

2) Совет муниципального района «Усть-Цилемский» или его структурные подразделения (президиум, постоянные комиссии);

3) администрация муниципального района «Усть-Цилемский» (далее – администрация района) или её структурные подразделения, являющиеся юридическими лицами;

4) органы местного самоуправления сельских поселений муниципального района «Усть-Цилемский»;

5) коллективы или советы трудовых коллективов предприятий,  учреждений, организаций независимо от форм собственности; 

6) общественные организации, осуществляющие деятельность на территории муниципального района «Усть-Цилемский»;

7) оргкомитеты, действующие при администрации района.

       5. Предоставляемые материалы рассматриваются комиссией муниципального района «Усть-Цилемский» по рассмотрению наградных материалов (далее – Комиссия) в течение 20 дней со дня поступления их в администрацию района.

       6. Комиссия, рассмотрев материалы, принимает решение, оформленное в форме протокола. На основании протокола секретарь Комиссии готовит проект распоряжения  главы муниципального района «Усть-Цилемский» о поощрении Благодарностью либо ответ об отклонении ходатайства о награждении с обоснованием отказа.

      Проекты распоряжений о поощрении Благодарностью  направляются главе муниципального района «Усть-Цилемский» на подписание. Ответ об отклонении ходатайства о награждении направляется на подписание председательствующему на заседании Комиссии.

      7.   Распоряжение  о поощрении или ответ об отклонении ходатайства о поощрении направляется инициатору ходатайства в течение 5 рабочих дней со дня рассмотрения ходатайства Комиссией.

      8. Благодарность  вручается в торжественной обстановке лично награждённому, при награждении коллектива – представителям данного коллектива.

     9. Вручение Благодарности производится главой  муниципального района «Усть-Цилемский» либо по его поручению заместителем председателя Совета муниципального района «Усть-Цилемский», руководителем администрации района, заместителем руководителя администрации района или иным должностным лицом.


____________________________

Утверждены
решением Совета муниципального

 района «Усть-Цилемский»

от 28 июня 2018 г. № 228/22

 (приложение № 4)

Порядок и условия поощрения Благодарственным письмом  

главы муниципального района «Усть-Цилемский»

1. Благодарственное письмо главы муниципального района «Усть-Цилемский» (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения граждан, трудовых и творческих коллективов, общественных организаций и объединений, которые добились высоких показателей в трудовой или общественной деятельности.

2. Основаниями для поощрения Благодарственным письмом  являются:

1) трудовые и  производственные достижения;

2) вклад в социально-экономическое развитие муниципального района «Усть-Цилемский»;

3) оказание благотворительной помощи муниципальному району «Усть-Цилемский» и его жителям;

4)  заслуги в воспитании подрастающего поколения;

5) участие в культурной, спортивной и иной общественно полезной деятельности.

3. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом направляется в администрацию муниципального района «Усть-Цилемский» и должно содержать информацию о представляемом к поощрению лице (фамилия, имя, отчество, дата рождения, домашний адрес, образование, должность, место работы, общий трудовой стаж, стаж работы в данном трудовом коллективе, награды и поощрения) или коллективе (точное наименование, адрес) и характеристику с обоснованием заслуг. 

4. Представление к поощрению Благодарственным письмом  могут инициировать:

1) глава муниципального района «Усть-Цилемский»;

2) Совет муниципального района «Усть-Цилемский» или его структурные подразделения (президиум, постоянные комиссии);

3) администрация муниципального района «Усть-Цилемский» (далее – администрация района) или её структурные подразделения, являющиеся юридическими лицами;

4) органы местного самоуправления сельских поселений муниципального района «Усть-Цилемский»;

5) коллективы или советы трудовых коллективов предприятий,  учреждений, организаций независимо от форм собственности; 

6) общественные организации, осуществляющие деятельность на территории муниципального района «Усть-Цилемский»;

7) оргкомитеты, действующие при администрации района.

       5. Предоставляемые материалы рассматриваются комиссией муниципального района «Усть-Цилемский» по рассмотрению наградных материалов (далее – Комиссия) в течение 20 дней со дня поступления их в администрацию района.

       6. Комиссия, рассмотрев материалы, принимает решение, оформленное в форме протокола. На основании протокола секретарь Комиссии готовит проект распоряжения  главы муниципального района «Усть-Цилемский» о поощрении Благодарственным письмом либо ответ об отклонении ходатайства о награждении с обоснованием отказа.

      Проекты распоряжений о поощрении Благодарственным письмом  направляются главе муниципального района «Усть-Цилемский» на подписание. Ответ об отклонении ходатайства о поощрении  направляется на подписание председательствующему на заседании Комиссии.

      7.   Распоряжение  о поощрении или ответ об отклонении ходатайства о поощрении направляется инициатору ходатайства в течение 5 рабочих дней со дня рассмотрения ходатайства Комиссией.

      8. Благодарственное письмо  вручается в торжественной обстановке лично награждённому, при награждении коллектива – представителям данного коллектива.

     9. Вручение Благодарственного письма производится главой  муниципального района «Усть-Цилемский» либо по его поручению заместителем председателя Совета муниципального района «Усть-Цилемский», руководителем администрации района, заместителем руководителя администрации района или иным должностным лицом.

________________

